
การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โรงเรยีนบา้นทุ่งหงาว 

 

โรงเรียนบา้นทุ่งหงาว ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 

จัดระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอือ้ต่อการบริหารงาน 

บุคคลเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูน้ า และมีระบบการบรหิารจัดการที่ดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดว้ยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบรหิารสถานศึกษาคือ   

1.1 ดว้ยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของ 

นักเรยีน  ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ 

สุจริตในการปฏิบัต ิราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย

ค านึงถึง ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูก ต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 

ตรวจสอบได้มี ประสิทธิภาพ  

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่

เลอืก ปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความ

เข้มแข็ง ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ

พัฒนา   

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัต ิ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผูต้รงต่อเวลา  

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  

ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์  

ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบรหิารที่ดี  

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 

ประกอบดว้ย  

 2.1 วิสัยทัศน์  

          “โรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 255 1 โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรยีน สง่เสริมให้มีมารยาทที่ดี และท า

กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา”  



       2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  

           ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)   
 

 
 2.3 แนวทางการพัฒนา  

   2.3.1 พัฒนาระบบบรหิารการจัดการศึกษาตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โดยการ มีส่วนรวมและปรับระบบบรหิารสูโ่รงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วม

ท าในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่

ระดับงานตาม ภารกิจระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย  

  2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร  

  2.3.3 สง่เสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพ

ผู้เรยีน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและ

วินัย ความ ซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและการบรกิารที่ดี  

  2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การด าเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์

สุจริต  

 2.3.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

คุณภาพ การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน แผนพัฒนา 

การศึกษาของ ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพืน้ที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมาย

เชิงยุทธศาสตร์  20 ปีเป็นเป้าหมายความส าเรจ็ที่ส าคัญ  

2.3.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โดย อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเร่ิม นวัตกรรม การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนด

โครงการ/ กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพืน้ที่การศึกษา นโยบายและ ITA  



2.3.7 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนที่ มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ

เรียนรู้ ของครู 2.3.8 น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศ

ก าหนด นโยบายจัดท าแผนงาน โครงการสูก่ารปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ

ปฏิบัตอิย่าง ต่อเน่ือง  

2.3.๘ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

(Plan) การด าเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

มาใช้ พัฒนาคุณภาพการบรหิารละการด าเนนิการทุกระดับ ทั้งระดับส านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ 

ระดับ โครงการ เพ่ือให้การปฏิบัตงิานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ  

2.3.๙ จัดให้มกีารติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก 

ระดับทั้ง ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการ

ด าเนินงาน และจัดให้ มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการด าเนนิงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  

2.3.1๐ ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

โดยเฉพาะ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ใน

การ บรหิารจัด การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  

2.4 เป้าหมายความส าเร็จ  

      2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 โดยไมร่วมไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  

 2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรยีนในความรับผิดชอบ 

ไม ่น้อยกว่า ร้อยละ 40  

    2.4.2 ครูมคีวามเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  

1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรยีนในความรับผิดชอบ 

ไม ่น้อยกว่ารอ้ยละ 40  

      2) นักเรยีนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ50   

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบรหิารและ 

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 55  

2.4.4 ประเทศชาติมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบดว้ย  

         3.1 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึผลประโยชน์ของนักเรียน 

ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ  

 



 3.2 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการดว้ยความชื่อสัตย์สุจริต ไมยื่ดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก

พ้องโดยมิชอบ  

         3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัตงิานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

         3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา สง่เสริม 

บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  

                   3.5 มุ่งเนน้ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึน้อย่างรอบดา้น  

3.6 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  

3.7 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น

ธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบัตแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.9 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยให้ความส าคัญกับการน านโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสูก่าร 

ปฏิบัตใิห้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบรหิารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 

การวางแผน (Plan) การด าเนนิงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 

ปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้ง 

ดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนิน มีการเรียนรู้ 

ปรับปรุงการด าเนินงาน การด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

        3.12 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน

สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

        3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน 

เร่ืองต่อไปน้ี คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ 

การศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน 

ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนของประชาชน และประเทศ 


