
 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่กา

รศึกษาประถมศึกษาระนอง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจ 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

๑.  มาตรา ๓๙  สถานศึกษาและส่วนราชการตามาตรา ๓๔ (๒)  

มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

(๒)  ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ 

และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับของทางราชการ 

(๓)  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป 

รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึก

ษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ 

(๔)  

จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่กา

รศึกษา 

ภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 



(๕)  

อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก

ารศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   

 

 

(๖)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 

เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 

 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒)  

จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการรองจากผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิ

บัติราชการก็ได้สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) 

ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้อาจขอให้สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๒.  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“การศึกษา”  หมายความว่า  

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม  

การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  หมายความว่า  การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 

“การศึกษาตลอดชีวิต”  หมายความว่า  การศึกษาท่ีเกิดจาการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 



“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถานศึก 

มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน 

ที่มีอำนาจหน้าทีห่รือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

“สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

“ผู้สอน”  หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 

“ครู”  หมายความว่า  

บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่า

ง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

ทั้งของรัฐและเอกชน 

“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 

รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ 

หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

การนเิทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 


