
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  
ท่ี .......................................................................................... วันที่ ………7…ตุลาคม…2564……….  
เร่ือง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2564 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่องก าหนดให้

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร   ท่ีต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้
หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน นั้น  

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
3. การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ  

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา  
 
 
ลงช่ือ………………..………………..…เจ้าหน้าท่ี               ลงช่ือ.……….………….………………….เจ้าหน้าท่ี   

                   (นายชัยยัณต์ สุขแก้ว)                                      (นางสาวสุธิรา สร้างสมบัติ)   
 

 
ลงช่ือ.……….………….……………หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี   
       (นางสุทฤศยา สรรพจักร)   

   
                                                       □ อนุมัติ  

      □ ลงนามแล้ว  
   

 
 

 
 
 

 

 

 



รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

งานพัสดุ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อมท้ัง 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจ ากัด และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
2563 - กันยายน 2564) ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัด
จ้างได้ดังตารางต่อไปนี้  

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 193 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนกันยายน 2563 - กันยายน 2564) โรงเรียนได้

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจ านวนรวม 193 รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ โดยวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 193 รายการ  

ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ (บาท) 
วิธีเฉพาะเจาะจง  

- การจัดซื้อ 2,259,761.95 
- การจัดจ้าง 878,172 

รวม 3,137,933.95 
 
จากตารางท่ี 2 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 3,137,933.95 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงิน
งบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 3,137,933.95 บาท ท้ังนี้ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ท่ีผ่านมา โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจ านวน 193 รายการ แบ่งเป็นการจัดซื้อจ านวน 129 รายการ เป็นเงิน 
2,259,761.95 บาท และการจัดจ้างจ านวน 64 รายการ เป็นเงิน 878,172 บาท โดยใช้งบประมาณในการจัดซื้อ           
จัดจ้างไปรวมทั้งส้ิน 3,137,933.95 บาท  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขในการด าเนินการจัดหาพัสดุ  
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม วิธีการ

และขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท้ังนี้ ท่ีผ่านมางาน
พัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  



 
 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
1. ความ ล่า ช้า ในการ เบิก จ่าย เงิน ในการจัดซื้ อ              
จัดจ้าง เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2564 มีสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ทาง
โรงเรียนไม่ได้เปิดท าการเรียนการสอนแบบ On-site 
ท าให้การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละครั้งเกิดล่าช้า  

1. จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการ
วางแผนการ จัดซื้ อ จัด จ้างแ ต่ละครั้ ง ให้ ดี  และ
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
ครั้งให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน บางครั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่เข้าใจหรือขาดความ
แม่นย าเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและปฏิบัติให้
ถูกต้อง  
2.จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบั ติลงบน
เวบ็ไซต์ 

 
การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จากการวิเคราะห์งบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2564               
การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ นั้น มีการ
ซื้อการจ้างกับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างท่ีหลากหลาย ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดย
พิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญและในการจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ท่ีมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับ
กลุ่มงานต่างๆ เพื่อด าเนินงานต่อไป  
  นอกจากนี้ การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ยังมีหน้าท่ีดูแล ติดตาม ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อท าความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆ ของโรงเรียนเข้า
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบียบรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพัสดุ และการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องต่อไป 


