
 

 

 

               

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

เร่ือง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

......................................................... 

 เพ่ือให้การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงกำหนด การดำเนินงานตามนโยบายการ

บรหิารทรัพยากรบุคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. การวางแผนกำลังคน 

- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

2. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการและวิธใีนการสรรหา 

- ประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลอืก บรรจุแต่งต้ัง 

- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- การกำหนดหนา้ที่ ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มกีารเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มคีวามหลากหลายทาง

ลักษณะงาน 

 

 



4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิ

ทัศน์ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัตงิาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัตงิาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 

5. การประมินผลการปฏิบัตงิาน 

- ปฏิบัตตินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด 

6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมสุจริตให้กับ

บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง มาตรการจัดการเร่ืองรอ้งเรียนการร้องทุกข์ และ

นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับตดิตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เร่ืองวินัยข้าราชการ การดำเนนิการทางวินัย การ

ขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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