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ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งหงาว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนงานบริหารวิชาการ 
 

๑.การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.การวัดผล  ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๙.การนิเทศการศึกษา 
๑๐.การแนะแนว 
๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นๆที่จัดสถานศึกษา 
๑๕.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖.การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.การพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

แผนงานบริหารงบประมาณ 

๑.การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอต้ังงบประมาณ 
๒.การทำแผนปฏิบัติการ 
๓.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖.การตรวจสอบติดตามและการ
รายงานงบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๙.กองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑.การวางแผนพัสดุ 
๑๒.การกำหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 
๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔การจัดหาพัสดุ 
๑๕.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
๑๘.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙.การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๐.การจัดทำรายงานทางการเงินและ

แผนงานบริหารบุคคล 

๑.การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การ
ย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕.การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖.การลา 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๙.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐.การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๑.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒.การออกจากราชการ 
๑๓.การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๑๔.การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕.การประเมินวิทยฐานะ 
๑๖.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๗.ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘.งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการครู 
๑๙.การขอรับใบอนุญาติประกอบ
วิชาชีพคร ู
๒๐.การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

แผนงานบริหารทั่วไป 

๑.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓.การวางแผนการบริหารการศึกษา 
๔.การวิจัยและการพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.การดำเนินการธุรการ 
๙.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐.การจัดทำสัมมะโนผู้เรียน 
๑๑.การรับนักเรียน 
๑๒.การจัดต้ัง ยุบ รวมเลิกสถานศึกษา 
๑๓.ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕.การทัศนศึกษา 
๑๖.งานกิจการนักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.งานประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภา
และส่วนท้องถ่ิน 
๒๐.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.การจัดระบบการควบคุมภายใน 
๒๒.การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

เครือข่ายการจดัการศึกษาที ่๓ 
(หงาว– โตนเพชร) 

คุณภาพนักเรียน 

แผนภาพที่ ๑ ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 


