
  
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
เร่ือง เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

------------------------------------------- 
 

 ตามท่ีรัฐบาล โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาคนให้มีจิตส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรัก
ชาติ สถานบันพระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี 
2 (พ.ศ.2561-2580) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับท่ี 2 ของไทย เพื่อพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล 
ท้ังด้านวัตถุและจิตใจโดยมีแนวคิดให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต โดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนต่าง ๆ ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มา
เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชม สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ข้าพเจ้าผู้อ านวยการโรงเรียน คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร ใน
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวทุกคน ได้ตะหนังถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ส่งผลให้โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็น
องค์กรท่ีดี ดังนี้ 

1) พอเพียง บุคลากรทุกคนจะด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

2) วินัย  บุคลากรทุกคนจะประพฤติปฏิบัติตนให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกา การอยู่ร่วมกัน โดยยึด
มั่นและรักษาระเบียบวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า และวินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตาม
จริยธรรมจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม 

3) สุจริต  บุคลากรทุกคนจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรมท้ังปวง กล้าปฏิเสธการกระท าท่ีไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กรเห็นคุณค่าของความ 
สุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
 



4) จิตอาสา  บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ท่ีใส่ใจ ต่อสังคม สาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งท่ีมิใช้หน้าท่ีของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น และของประเทศชาติ โดยมิหวัง
ผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม และท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

              (นายเสฐียร   จันทะมูล )  
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

      1 เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการปฏิบัติแนบท้าย 
ตามประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 
ตามท่ีรัฐบาล โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและ

พัฒนาคนให้มีจิตส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรัก
ชาติ สถานบันพระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี 
2 (พ.ศ.2561-2580) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับท่ี 2 ของไทย เพื่อพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล 
ท้ังด้านวัตถุและจิตใจโดยมีแนวคิดให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต โดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนต่าง ๆ ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มา
เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชม สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ข้าพเจ้าฯ  คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร ในโรงเรี ยนบ้านทุ่งหงาว    
ทุกคน ได้ตะหนังถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ส่งผลให้โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นองค์กรท่ีดี โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 ข้อ 1)  นโยบายโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นรากฐานในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม รณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายของ
องค์กรคุณธรรม 
 ข้อ 2) มาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันในอันท่ี
จะน า ไป สู่การ เป็นอง ค์กร คุณธรรม จึงขอน้อมน าห ลักการทรงงาน   ในพระบาทสมเ ด็จพระ                
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1  ระเบิดจากข้างใน  สร้างความเข้มแข็งจากภายใน  ให้บุคลากรในองค์กรเกิดความ
เข้าใจ และอยากท า มิใช่ส่ังให้ท า คนไม่เข้าใจจะไม่ท า ให้มีความพร้อม เช่ือมั่นและศรัทธา แยกให้ออกระหว่าง
คุณค่ากับมูลค่า ว่ามีเหตุผลอย่างไรจึงควรท า 
  2.2  องค์รวม โดยคิดถึงความเช่ือมโยง  มองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่าง
เช่ือมโยง ท าพร้อมกันท้ังระบบ ทุกระบบ ขององค์กร โดยให้ประสานสอดแทรกไปกับการบริหารและการ
ท างานปกติของขององค์กร ไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเด่ียวท่ีขาดความเช่ือมโยงกับระบบใหญ่
ขององค์กร 



  2.3  ไม่ติดต ารา  ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุน
ความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับช้ัน แก้ปัญหาท่ีจุดเล็ก ก่อนท า ให้ง่าย โดยไม่ยึดติด
ต ารา การเรียนรู้จากท่ีอื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 
  2.4  การมีส่วนร่วม ต้องเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชน หรือเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ได้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับเรื่องท่ีต้องค านึงถึงความคิดเห็นของประชาชนหรือความต้องการของ
สาธารณชน สร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมคือการ
ท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมขับเคล่ือน 
  2.5  บริหารที่จุดเดียว  องค์กรต้องคิดค้น พัฒนานวัตกรรมการบริหารรวมท่ีจุดเดียวเพื่อให้
ผู้บริการ หรือประชาชนท่ีจะมาใช้บริการ ได้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
  2.6  ความซ่ือสัตย์  สุจริต จริงใจต่อกัน การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้
บุคลากรในองค์กร เห็นคุณค่าของความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลา ผู้มี่
มีมีความสุจริต และบริสุทธ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากว่าผู้มีความรู้มาก 
แต่ไม่มีความสุจริต ไม่ความบริสุทธิ์ใจ 
  2.7  รู้ รัก สามัคคี    (รู้) การท่ีเราจะลงมือท าส่ิงใดนั้น จะต้องรู้เสียก่อน รู้ถึงปัจจัยท้ังหมด 
รู้ถึงปัญหา และรู้ถึงวิธีแก้ปัญหา (รัก) เมื่อบุคลากรในองค์กรรู้ครบด้วยกระบวนการแล้วจะต้องเป็นคุณค่า เกิด
ศรัทธา เกิดความรักท่ีจะเข้าไปลงมือปฏิบัติแก้ปัญหานั้นๆ  (สามัคคี)  เมื่อถึงขั้นลงมือปฏิบัติต้องค านึงเสือว่า
เราท าคนเดียวไม่ได้  ต้องร่วมมือร่วมใจกัน สามัคคีกันเป็นหมู่คณะ  จึงจะประกาศ 
 


