
 

 

 

               

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

เร่ือง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

......................................................... 

 เพ่ือให้การบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม รวมทั้งให้สอดคลอ้งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จึงกำหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

บรหิารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด

กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ แบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหนา้ที่ตามความรู้

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรหิารงาน

บุคคลขอลสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติด

ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บรหิาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดม้ีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ที่ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในดา้น

ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 



๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสาบงานได้รับความรู ้ใน

หลักสูตรทุกสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นไปตามวิสัยทัศน์

ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด

การศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ในตำแหน่งต่างๆ สจะยึดถอืความรู ้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและสำนักงาน 

ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

          

        (นายเสฐียร   จันทะมูล) 

                                      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 


