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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนบานทุงหงาว  จังหวัดระนอง 

 
1. การประชาสัมพันธการดำเนินงาน กิจกรรมตาง ๆ ผาน ๒ ชองทาง เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

 1.1 เว็บไซตโรงเรียนบานทุงหงาว  http://www.bantungngao.ac.th/mainpage 

 
 

 1.2 เพจ Facebook โรงเรียนบานทุงหงาว สพป.ระนอง 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1Utss-L2P5iJHq76AjGVLfnmQfMMI_yjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Utss-L2P5iJHq76AjGVLfnmQfMMI_yjk/view?usp=sharing
http://www.bantungngao.ac.th/mainpage
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2. การประชาสัมพันธการดำเนินงาน “โรงเรียนคุณธรรม”เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 
โรงเรียนบานทุงหงาว 

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

เครือขายการจัดการศึกษาท่ี  ๓  อำเภอเมอืงระนอง 

 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

https://drive.google.com/file/d/1Utss-L2P5iJHq76AjGVLfnmQfMMI_yjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Utss-L2P5iJHq76AjGVLfnmQfMMI_yjk/view?usp=sharing
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

ภาคเรียนที่  ๒๕๖๕ 

 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลโรงเรียน 

 ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนบานทุงหงาว 

 ช่ือผูบริหารโรงเรียน  นายเสฐียร  จันทะมูล 

 ช่ือครูผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจงกล  เจริญผล 

 
ตอนท่ี ๒ ขอมูลดานบริบทเบ้ืองตน 

๑. สภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกลเคียง 

สภาพแวดลอม 

การจัดสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน สงบ สะอาด สวยงาม รมรื่น โดยทางโรงเรียนไดตระหนักถึง

ความสำคัญของบรรยากาศของโรงเรียนเปนสิ่งสำคัญ วาควรเปนโรงเรียนที่มี บรรยากาศดี มีความสะอาด รม

รื่น สวยงาม สงบ ปลอดภัย ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา

ดานตาง ๆ ของนักเรียนและครู โรงเรียนจึงไดดำเนินการ ปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ อาคาร

ประกอบ หองน้ำหองสวม และสิ ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหพรอมสมบูรณมากที ่สุด มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการตาง ๆ หองประชุม โรงอาหาร หองน้ำหองสวมท่ีสะอาด เพียงพอตอนักเรียนและครู  

 

บรรยากาศของโรงเรียน 

การจัดการบรรยากาศของโรงเรียนมีจัดเปนบรรยากาศท่ีดี ทุกคนในโรงเรียนมีน้ำใจ สุภาพ ชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน ทำใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ ทุกคนทำงาน

รวมกันอยางเต็มท่ี และมีความสุข  

 

สภาพชุมชนใกลเคียง 

ชุมชนตำบลหงาวเปนชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรม โดยคนในชุมชนหงาว

นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม พื้นที่มีภูเขาอยูทางดานทิศตะวันออกเปนที่ราบลาดเอียงลงมาจากทิศตะวันตก 

จรดทะเลอันดามัน ทำใหประชากรสวนใหญในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพหลัก คือ การทำประมง และประกอบอาชีพ

เสริม คือ รับจาง 
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สถานการณเส่ียง/ปญหาดานคุณธรรมของโรงเรียน 

 สภาพความแตกตางของแตละบุคคลท่ีไมยอมรับและใหความรวมมือ สงผลดำเนินกิจกรรมไมราบรื่น 

 

๓. ผลการดำเนินงาน  

ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีหลาย

ดาน กอใหเกิดพัฒนาการท่ีดี 

นักเรียนสามารถเติบโตไดอยางมีประสิทธิภาพและ

อยูรวมกันผูอ่ืนได 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

 

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

ครูตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จลุลวง 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร  

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

ผูบริหารสามารถขับเคลื่อนการบริหารงานไดอยาง

ราบรื่น 

องคกรเกิดการพัฒนาท่ีดี 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน  

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนม่ีการ

เปลี่ยนแปลงในท่ีทางท่ีดีและเหมาะสม 

การจดัการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมประสบ

ความสำเร็จบรรลุ 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัว  

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

ผูปกครองและนักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันมากยิ่ง บรรยากาศภายในครอบครัวมีความใกลชิด อบอุน

มากยิ่งข้ึน 

 



043 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 6 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน  

ผลโดยตรง ผลโดยออม 

ปญหาภายในชุมชนลดนอยลง ชุมชนเกิดความเขมแข็ง 

 

องคความรู นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 
 การตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนประพฤติตนเองอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนได ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองและองคกรใหประสบความสำเร็จ 

 

๔. ปญหาละอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานในบางข้ันตอน ไมสามารถดำเนินงานไดตรงตามแผนท่ีกำหนดไว เนื่องจากมีการจัด

กิจกรรมมาแทรกในบางครั้งสงผลกระทบตอระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
๕. ขอเสนอแนะและส่ิงท่ีตองการใหทางกลุมนิเทศฯ ชวยเหลือ 

 ความกังวลในการปฏิบัติงาน   


