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มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

เพ่ือปองกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

 
 

 จากดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานทุงงหาว ทางโรงเรียนไดมีการกำหนด

มาตรการสำหรับสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

 

 1. การปฏิบัติหนาท่ี คือ การรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคกร มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม  

 

 2. การใชงบประมาณ คือ การรับรูบุคลากรภายในเกี่ยวของกับแผนการใชจายเงินงบประมาณ

ประจำป การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง และการเบิกจายเงิน มีลักษณะคุมคาเปนไปตาม

วัตถุประสงค โปรงใส ไมเอื้อประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง รวมทั้งสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ  

 

 3. การใชอำนาจ คือ การรับรูบุคลากรภายใน ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองใน

ประเด็นเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน

ตาง ๆ การใชอำนาจ สั่งการใหผูบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล  

 

 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ คือ การรับรูบุคลากรภายใน ตอการใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาต

ใชทรัพยสินของทางราชการ และการกำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  

 

 5. การแกไขปญหาการทุจริต คือ การรับรูของบุคลากรภายใน ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน โดยประเมินจากผูบริหารสูงสุดที่ใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต การทบทวนนโยบาย

ปองกันการทุจริต มีการเฝาระวังตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย การสรางความเชื่อม่ันของชองทาง

การรองเรียน และการนำผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยตรวจสอบภายนอกไป

ปรับปรุงระบบปองกันการทุจรติ  
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 6. คุณภาพการดำเนินงาน คือ การรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร ตอ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร คือ การรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร 

ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน

ผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และประเมินถึงความสามารถ

ในการชี้แจงและตอบคำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรียนการทุจริต  

 

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน คือ การรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร 

ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หนวยงาน มี    

การปรับปรุงการใหบริการ การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และสราง

กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนเพ่ือปรับปรุงการใหบริการ  

 

 9. การเปดเผยขอมูล คือ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีวัตถุประสงค เพื่อเผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ  

 

 10. การปองกันการทุจริต คือ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีวัตถุประสงค เพื่อเผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบ 2 ประเด็น คือ  

  1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

  2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

 ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลด

นอยลง หรือไมสามารถเกิดข้ึนได  
 


