
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     
                       

                        

                    

                       
                                                     



คํานํา 

  รายงานผลการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ 

เรื่องที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มาตรการการป้องกันการทุจริตอย่าง

จริงจัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 

10 การป้องการทุจริต จากการประเมินที่เกี่ยวข้องกับเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ

ของรางวัล การมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

  โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ได้กำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน

ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนการป ้องก ันการท ุจร ิตม ีรายละเอ ียด  

ตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป   

 

 

โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

                      หน้า   

คํานํา   

สารบัญ   

หลักการและเหตุผล               1  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน      2 

วัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน          4 

วัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องควรดำเนินการโดยเร่งด่วน  

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ปีงบประมาณ      5 

พ.ศ. 2566 เรื่อง การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล   

  การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment:ITA) ถูกกําหนด

เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 

2580)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐเป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้

หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นหน่วยงานพัฒนาการ

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

  ในการนี้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องได้รับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส การดําเนินงานจากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ตามมติของ

คณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด และให้ความสําคัญกับ

การประเมิน ITA Online และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

วัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการดําเน ินงานของโรงเรี ยนวัดประชาวงศาราม  

เป็นรายตัวชี้วัด วัดได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรครูและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในโรง เรียน 

วัดประชาวงศาราม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของทางโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ดังนี้ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
รอ้ยละของ  

คะแนน 
ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   94.50 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   94.50 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   94.50 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   94.50 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจริต   100.00 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน   96.03 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.71 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงระบบการทำงาน   95.16 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   89.00 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   83.75 B ผ่าน 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา  

ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal integrity and Transparency Assessment : 

IIT) แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integity and Transparency Assessment: 

EIT)  และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Iintegrity and Transparency Assessment: 

OIT)  พบว่าตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตเป็นจุดอ่อนจึงควรมีมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ

เร่งด่วน และได้พิจารณาว่าหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูลปฏิสัมพันธ์กับการวัดการรับรู ้ของผู ้ที ่ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก รวมถึง  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินได้นําบทสรุป 

มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 



  ภาพรวมของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดประชา 

วงศาราม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัดได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรใน

สถานศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล 

ของหน่วยงาน ดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ในภาพรวมได้คะแนน  94.50  อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ในภาพรวมได้คะแนน  94.50 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ในภาพรวมได้คะแนน   94.50 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ในภาพรวมได้คะแนน 94.50 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจริต   ในภาพรวมได้คะแนน  100.00 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน   ในภาพรวมได้คะแนน  96.03 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนน  94.71 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงระบบการทำงาน   ในภาพรวมได้คะแนน  95.16 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ในภาพรวมได้คะแนน  89.00 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ในภาพรวมได้คะแนน  83.75 อยู่ในระดับ B 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 

  โรงเรียนวัดประชาวงศาราม จึงได้กำหนดแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ดังนี้   

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1. เจตจำนงของผู้บริหารและ

นโยบายไม่รับของขวัญ   
1. จัดทำประกาศเจตจํานงสุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2566   

  2. ติดป้ายประกาศหน้าห้อง 
ร่วมรณรงค์งครับของขวัญ   
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย
No Gifl Policy   

 2. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร  
สาธารณะชนให้เกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการทำงาน 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน   

 3. ส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กรและสาธารณะชนให้
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ทำงาน 

1.ผู้บรหิารมอบนโยบาย 
แนวทางการให้บริการแก่
ผู้รับบริการโดยเท่าเทียมกัน   
2 ผู้บริหารให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน   

 4. จัดทำแผนปฏิบัติการบ้องกัน
การทุจริตประจำปี   

1. เขียนแผนการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต   

 5. รายงานผลดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี   

1. รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริต   
2. กำกับ ติดตาม การดำเนินการ  
และรายงานผลให้ทันตาม  
ระยะเวลาที่กำหนด 



 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรื่อง การป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 10) 

 

มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 

 
ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงของ
ผู้บริหารและนโยบาย
ไม่รับของขวัญ   

1. จัดทำประกาศเจตจํานงสุจริต ประจำปีการศึกษา 
2566   
2. ติดป้ายประกาศหน้าห้อง ร่วมรณรงค์งดรับ
ของขวัญ   
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายNo Gift Policy   

ก.ย.65-ต.ค.66 - ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร โรงเรียน 
วัดประชาวงศาราม รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ทำให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนวัดประชา
วงศาราม มีความตระหนักในนโยบายไม่รับของขวัญ   

ผู้บริหาร คร ู
บุคลากรทุกคน  

2. การสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กร 
สาธารณะชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน   
2. ผู้บริหารให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติตน 

ก.ย.65-ต.ค.66 - บุคลากรในโรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ร่วมกันต่อต้านการทุจริต และมีความตระหนัก
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
- บุคลากรในโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ตระหนักใน
หน้าที่และการปฏิบัติงานในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หน้าที่ของตนเอง 

ฝ่ายบุคลากร   



มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 

 
ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและ 
สาธารณะชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน 

1.ผู้บรหิารมอบนโยบาย 
แนวทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยเท่าเทียมกัน   
2 ผู้บริหารให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน   

ก.ย.65-ต.ค.66 - ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในการบริการและ 
มีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
วัดประชาวงศาราม 
- บุคลากรในโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน และบริการอย่างเต็มใจ 

ฝ่ายบุคลากร   

4. จัดทำแผนปฏิบัติ
การบ้องกันการทุจริต
ประจำปี   

1. เขียนแผนการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
2. มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต   

ก.ย.65-ต.ค.66 - โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
- คณะทำงานมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ  
ดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และได้วางมาตรการ   
ในการส่งเสริมแนวทางการป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายงบประมาณ 

5. รายงานผล
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี   

1. รายงานผลการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต   
2. กำกับ ติดตาม การดำเนินการ  และรายงานผลให้
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

ก.ย.65-ต.ค.66 - บุคลากรในโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ร่วมสรุปและ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
โดยทำให้บุคลากรได้ทราบถึงจุดแข็งของกลุ่มงานที่ต้อง
คงอยู่และจุดอ่อนในกลุ่มงาน เพ่ือพัฒนาในปีต่อไป 
พร้อมทั้งรวบรวมรายงานเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 

ฝ่ายงบประมาณ 



 


