
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบด้วยสาระสำคัญคือ 

ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศารามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ

จัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต ในการปฏิบัติราชการลด

น้อยลง 

         

 

โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องอย่างยาวนาน เปรียบเหมือนกับรากแก้วที่ฝังลึกอยู่ใน

ประเทศไทยมาหลายชั่วอายุคน ซึ่งเหตุการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นมาอย่างยาวนาน ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ

ประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การศึกษา รูปแบบการทุจริตจากเดิมมีพ้ืนฐานมาจากเรื่องที่ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบนของเจ้า

พนักงาน การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ตรงตามที่หน่วยงานกำหนด ซึ่งในปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ยาก เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การฟอกเงิน การทุจริตข้ามชาติ โดยเป็นเมล็ด

พันธุ์ของอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายที่เกิดขึ้นในประเทศ และส่งผลกระทบต่อเนื่องเป็นวงกว้างในทุกฝ่าย 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว และได้เล็งเห็นถึงความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต จึงได้

เริ่มที่จะปฏิบัติการ แก้ไข และสร้างแนวร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่

ของตนเองมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้เท่าทันการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องถูกพัฒนา เนื่อง

ด้วยค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 แสดงให้เห็น

ว่าประเทศไทยยังมีการทุจริต การคอร์รัปชันอยู่ ในระดับที่สูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายกลัก

เพ่ือให้ภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญท่ีตัวบุคคล เน้นการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมยั่งยืน ที่มอง

การทุจริตเป็นเรื่องที่ผิด และความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานของตนเองเป็นเรื่องสำคัญ ซึ่งปัจจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริ มการเรียนรู้ในทุกช่วง

ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมและสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีความละอายต่อการกระทำ

ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรสถานศึกษาการ

ต่อต้านการทุจริตการศึกษา เพ่ือสร้างพลเมืองรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนร่วม มีวินัยและเคารพต่อกฎหมาย  

 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGS) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง



ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลา 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ

ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย 

 สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติร ่วมกันสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบตัิ

โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศารามประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนวัดประชาวงศาราม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติงานการป้องกันทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและนโยบายที่สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราขการของทุกส่ว

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

ประวัติโรงเรียน  

 โรงเรียนวัดประชาวงศาราม เดิมชื่อ “โรงเรียนบ้านกรูด” ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2483 หมู่

ที่ 5 ตำบลกรูด อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อมาแยกเป็นหมู่ที่ 3 ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน จังหวัด

สุราษฎร์ธานี และเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2534 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแยกตำบลกรูดออกเป็น 2 

ตำบล คือตำบลตะปาน และตำบลกรูด (บ้านกรูด) หมูที่ 3 เดิมได้เปลี่ยนมาเป็นหมู่ที่ 1 ตำบลกรูด อำเภอ

พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 อาคารหลังแรกเป็นอาคารชั่วคราวหลังคามุงจากพื้นที่ขนาด 4*9 เมตร เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีนักเรียนทั้งสิ้น 49 คน ครู 2 คน มีนายถนอม อนุจันทร์ เป็นครูใหญ่ โดยแยก

นักเรียนมาจากโรงเรียนวัดทุ่งเซียด และโรงเรียนบ้านแม่แขก ต่อมาอาคารเรียนชำรุดจึงไปเรียนบ้านนายศรีพัง

แซ่ลิ้ม จนซ่อมอาคารเรียนแล้วเสร็จ การปรับปรุงพัฒนาได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีบุคคลเป็นผู้นำพัฒนา

ดังนี้ 

- นายเคลื่อน มาสังข์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 ตำบลกรูด อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- พระครูชูวงศ์ ฐิตวฑฒิ เจ้าอาวาสวัดประชาวงศาราม 

- นายเชื่อม อินทรกำเนิด 

- นายประดิษฐ์ อินทรกำเนิด 

พ.ศ. 2512 ได้ขอเปลี่ยนชื่อ “ โรงเรียนบ้านกรูด” เป็น โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ซึ่งขณะนั้นได้ย้าย

สถานที่ก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ในที่ดินแปลงใหม่อาณาเขตติดกับวัดประชาวงศาราม ซึ่งเป็นที่ดินสงวนใน

สมัยนายวรรณ อินทรกำเนิด เป็นผู้ใหญ่บ้าน และได้นำนักเรียนเข้าเรียนเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2508

 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2533 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นโรงเรียนนำ

ร่องขยายการศึกษาภาคบังคับโรงเรียนแรกของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดประชาวงศารามมีผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวจันทวดี เหล่าเกื้อ เป็นผู้นำ

และพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 



ข้อมูลนักเรียน  

ระดบัชัน้ อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมทัง้สิน้ 

จ ำนวนหอ้ง - 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพ
ศ 

ชำย 0 19 19 38 15 13 15 10 15 16 84 122 
หญงิ 0 10 18 28 13 8 13 11 11 15 71 99 

รวม 0 29 37 66 28 21 28   21 26 31 155 221 
เฉลีย่ต่อ
หอ้ง 

0 29 37 66 28 21 28 21 26 31 155 221 

 

ระดบัชัน้ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จ ำนวนหอ้ง 1 1 1 3 

เพ
ศ 

ชำย 11 14 10 35 
หญงิ 13 9 14 36 

รวม 24 23 24 71 
เฉลีย่ต่อหอ้ง 24 23 24 71 

 

ข้อมูลบุคลากรภายในโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ครูประจำชั้น เบอร์โทรศัพท์ 
1. นางสาวจันทวดี เหล่าเกื้อ ผู้อำนวยการโรงเรียน  0816063577 
2. นางสุพิทยา แก้วมณี ครู คศ .3 - 0878914207 
3. นางเตือนใจ  สังข์กูล ครู คศ.2 ป.3 0862797122 
5. ว่าที่ ร.ต. หญิงสุดารัตน์  สุขมล ครู คศ.1 ป.2 0873884829 
6. นางสาวดวงดี  นวลนุ่น ครู คศ. 2 ป.1 0980751315 
7. นางสาวกนกวรรณ  สถาพรหม ครู คศ.1 ป.4 099478639 
8. นายธนากร  มณีโชติ ครู คศ. 1 - 0857900065 
9. นางสาวสุธาทิพย์  คงกระพันธ์ ครู คศ.1 ม.3  
10.  นางสาวอาทิตยา  โพธิ์อุดม ครู คศ. 1 ป.6  
11. นางสาวสุทธิดา  แสงแก้ว ครูผู้ช่วย ม.1 0819695421 
12. นางสาวสุดารัตน์  พรหมทอง ครูผู้ช่วย ม.2  0653905374 
13. นายโรจนัจฉริย์  ทรัพย์แก้ว ครูผู้ช่วย ป.5 0805243403 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ครูประจำชั้น เบอร์โทรศัพท์ 
14 นางสาววริยา  มุขตา ครูผู้ช่วย - 0980813384 
15. นางสาวจันทกานต์  ขุนประดิษฐ์ ครูผู้ช่วย อ.3       0800706325 
16.  นางสาวนลินทิพย์  วิโรจน ์ ครูผู้ช่วย อ.2       0952745747 
18. นายกันตพงศ ์ สงฆ์สุวรรณ ครูอัตราจ้าง -  
19. นางสาวนาตยา  พรหมกำเนิด เจ้าหน้าที่ธุรการ -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 

 สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA 

Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้

ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ

นำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม การที่มี

เกณฑ์การประเมินครอบคลุมหลายด้าน และเครื่องมือที่หลากหลายจะทำให้ โอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยแบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 

 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อำนาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9. การเปิดเผยข้อมูล 

 10. การป้องกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายในที่มี

ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี ้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการเดินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

การปรับปรุงระบบทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการ

ป้องกันทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยโรงเรียนวัดประชาวงศา

รามได้คะแนน 92.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very 

Good) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 

 

 

 

 



ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49. 99 ไม่ผ่าน 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันกาทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณนาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก

ภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง

แรกที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 

นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี



มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหาร

ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ

แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่

ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก

หน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 

ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 



(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 



(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ 

 

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น

ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้

ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไกและกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว

และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก

ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ

ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม

กระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที ่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ

ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ 

 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน

กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม

การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน

การดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ

และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความ

รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดยใช้ดัชนีการ

รับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี

ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ

ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็น

ธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 



 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหม้าย 

ปี 2561 -

2565 

ปี 2566 -2570 ปี 2571 -2575 ปี 2576 -

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิ

ชอบ 

ดัชนีการรับรู้

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 54และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 50

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 43และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 57คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 32และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 62คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 73

คะแนน 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน

ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่ วมในการสอดส่องเฝ้า

ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 

โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด

แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ

สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 

ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา



การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุ จริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ

ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้ อง

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการ

ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้า งคุณธรรมความสุจริตและความ

ซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก”จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที ่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทํา

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ

ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือ

สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี



ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภา ครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 

และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้

มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง

รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย มี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576- 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 (85 

คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนข้อร้องเรียน 
- เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้

มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

 



2. แผนย่อยการปราบปรามทุจริต 

 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ

การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม

การทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา

กฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิด

ได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรง

กลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ

ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1)  แนวทางการพัฒนา 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกลการปราบปรามทุจริต  โดยการ

ปรับกรกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบสนการทำงานด้านการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที ่ทันสมัย เท่ าทันต่อการบิดเบือน

ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการตรวจสอบความ

ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 2. ปรับปรุงกระบวนการปรามปรามการทุจริตที่มีมีความรวดเร็วและประสิทธิภาพ  อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ

มากขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อ

คดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล และมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณา

การประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้า

และซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ

ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพ่ือให้การติดตาม

ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักยอก ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด

ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร



เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม

ข้ามชาติ 

 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์

ความรู้ด้านการปราบปรามทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีความรู้ / ทักษะ / ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ

พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575  

ปี 2576 -
2580 

การดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลา
เกินเวลา 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4 ของ

จำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 ของ

จำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2 ของ

จำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 

คือ 1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และ 2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความ

เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่

หยิบยก คือการยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

สติปัญญา และคุณธรรม มีวินัย และความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และมีค่านิยมท่ีดี 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

ประขำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียน
   วิถีพุทธ 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   ข้อที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ 2  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และ
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตาม
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเตือนใจ  สังข์กูล   นางสาวดวงดี นวลนุ่น  
   นางสาววริยา มุขตา   นางสาวสุธาทิพย์ คงกระพันธ์ 
   นางสาวสุทธิดา แสงแก้ว    
งบประมาณทั้งสิ้น ๑๒,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3) 
พ.ศ. 2553  กำหนดความมุ่งหมายการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ งและมีความสุข  การพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางวิธีพุทธ เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีโอกาส พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยใช้หลักธรรมเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่
ดี มีความหวัง และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นเยาวชน



ที่ดีของประเทศชาติ ดังนั้นฝ่ายงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันดีงามนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาของชาติ ซึ่งโรงเรียนเป็น
สถาบันการศึกษาที่สำคัญยิ่ง ในการมีส่วนส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางให้เด็กและเยาวชนซึ ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติ นำไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ    
 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดประชาวงศาราม เห็นความสำคัญของการพัฒนา ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน เพื่อให้เป็นคนดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พ้ืนฐานตามหลักพุทธศาสนา 
 2.๒ เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 2.๓ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 - นักเรียนโรงเรียนวัดประชาวงศารามทุกคน 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ทุกคน 

    
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมแต่งชุดขาว หิ้วปิ่นโต 
ไปวัดในวันพระใหญ่ 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 

ร้อยละ 80 

2.กิจกรรมเด็กดีศรีประชา ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี
เยี่ยม 

ร้อยละ 80 

3.กิจกรรมค่ายเยาวชนคนคุณธรรม 
สร้างคนดีให้บ้านเมือง 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน 
กิจกรรมค่ายเยาวชนคนคุณธรรม สร้าง
คนดีให้บ้านเมือง 

ร้อยละ 85  

 
 
 
 



๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ตค. พย. ธค มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.กิจกรรมแต่งชุดขาว 
หิ้วปิ่นโตไปวัดในวัน
พระใหญ่ 

       
 

     

2.กิจกรรมเด็กดี 
ศรีประชา 

            

3..กิจกรรมค่าย
เยาวชนคนคุณธรรมฯ 

            

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน 12,000 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ  
หมายเหตุ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมแต่งชุดขาว หิ้วปิ่นโตไปวัดในวัน
พระใหญ่ 

2,000    อ.วริยา มุขตา 
อ.ดวงดี นวลนุ่น  
อ.วิชาญ  สังคำ 

2 กิจกรรมเด็กดีศรีประชา 6,000    อ.เตือนใจ  สังข์กูล 
อ.สุธาทิพย์ คงกระ
พันธ์                

3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง 

4,000    อ.เตือนใจ  สังข์กูล 
อ.สุทธิดา  แสงแก้ว 

รวม 12,000     
*** สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 

ประเมิน แบบประเมิน 



ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3.นักเรียนร้อยละ 85 ผ่านการประเมิน 
กิจกรรมค่ายเยาวชนคนคุณธรรม สร้างคนดีให้
บ้านเมือง 

ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
 

แบบประเมิน/สังเกต 
 

๘. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีฐานความคิดในการแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

๒. โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์ทุจริตที่เกิดข้ึน 

๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่จะดีขึ้น 
๑๐. การติดตามประเมินผล 
 ๑. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 ๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พันธกิจ 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารการจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกฝนการป้องกัน การควบคุม และตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันทุจริต) 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อย
กว่า 50 ) 

2. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ไม่น้อยกว่า 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาศ1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 
ม.ค
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ษ.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67  

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. พัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 

1) จำนวนข้อเสนอแนะ / 
มาตรการการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 
3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ ในคุณภาพการ
ให้บริการและผลการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

1) มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมอย่างน้อย 3 
มาตรการ 
2)ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา
ร้อยละ 85 
3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจคุณภาพการ
ให้บริการและผลการ
ดำเนินของสถานศึกษา
ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

          
ครูทุกคน 



 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาศ1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 
ม.ค
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ษ.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67  

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2.เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 
(ITA) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) ร้อย
ละ 85 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

          
ครูทุกคน 

3.การพัฒนานวัตกรรม
การป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 
(ITA) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) ร้อย
ละ 85 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

          
 

ครูทุกคน 
 

 
 
 
 
 



แบบสรุปโครงการ / กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
(ด้านการป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมแต่งชุดขาว หิ้วปิ่นโต ฟังเทศก์ฟังธรรม 
ไปวัดในวันพระใหญ่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินงาน 

 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินงาน 

 
 

ผู้เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

(นางสาวจันทวดี  เหล่าเกื้อ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 
 

 



 

 
 
 


