
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรปุ 

โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ไว้ใน

แผนป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ได้รับการปลูกฝัง ปลูก

จิตสำนึก และร่วมป้องกัน การทุจริตในรูปแบบต่างๆ ในหน่วยงาน 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  ที่กำหนด

ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริม

และปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ 

ส่งเสริม พัฒนา ให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างการรับรู้ จัด

ระบบงานและเปิดเผยข้อมูลในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา ซึ่งระยะเวลาในการดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 

2565 – กันยายน 2566  

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในแผนป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนวัด

ประชาวงศาราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ

ร่วมมือกันของทุกฝ่าย จึงส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนวัดประชาวงสารามปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน และมีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ A  

ในการนี้ โรงเรียนวัดประชาวงศาราม หวังเป็นอย่างยิ่งในปีต่อๆไป โรงเรียนวัดประชาวงศารามจะ

สามารถขับเคลื่อน การดำเนินการ และยกระดับ คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับท่ีสูงขึ้นไป อย่างต่อเนื่อง 

 

 

        โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดงบ ขัน้ตอน/วธิกีาร
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
งบประมาณ ใชไ้ป คงเหลอื 

1 กจิกรรมแต่งชุดขาว หิว้
ป่ินโตไปวดั ฟังเทศกฟั์ง
ธรรมในวนัพระใหญ่ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

- - ในทุกวนัพระ 
และวนัพระใหญ่ 
โรงเรยีนวดั

ประชาวงศาราม
ไดน้ านกัเรยีน 
และคณะครรู่วม
กจิกรรมหิว้

ป่ินโตไปวดั  ฟัง
กเ็ทศกฟั์งธรรม
เพือ่ทีจ่ะฝึกฝน
ใหน้กัเรยีนมี
คุณธรรม 
จรยิธรรม 

 

นกัเรยีนและ
คุณครโูรงเรยีน
วดัประชาวงศา
ราม ไดร้บัฟัง
เทศกแ์ละธรรม 
หล่อหลอมใหเ้ป็น
บุคคลทีม่ี
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
 

กจิกรรมเป็น
กจิกรรม

ต่อเนื่อง ซึง่
ขาดความ

หลากหลายใน
ดา้นการอบรม 

ควรจดั
กจิกรรมและ
ก าหนด
หวัขอ้การ
พฒันา

คุณธรรมที่
หลากหลาย 
รวมถงึ

คุณธรรมและ
กจิกรรมที่
เหมาะสมกบั
ความซื่อสตัย ์

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดงบ ขัน้ตอน/วธิกีาร
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
งบประมาณ ใชไ้ป คงเหลอื 

2 กจิกรรมอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมใหก้บั

นกัเรยีนและครใูน
โรงเรยีน 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

- - จดัประชุม 
อบรมเสรมิสรา้ง 
และสนบัสนุน 

ยกย่อง 
เสรมิสรา้ง
คุณธรรม 

จรยิธรรม ความ
สามคัค ีความ
ทุ่มเทในการ
ปฏบิตังิาน 

การมอบหมาย
นโยบาย
ปฏบิตังิานใน
หน้าทีด่ว้ย
ความซื่อสตัย ์
สุจรติ และมอบ
นโยบาย No 
gift Policy  

บุคลากรโรงเรยีน
วดัประชาวงศา
รามมคี่านิยมทีด่ี
ในการปฏบิตังิาน 

และมคีวาม
ซื่อสตัย ์มี

คุณธรรมในการ
ปฏบิตังิานมาก

ยิง่ขึน้ 
 

ความต่อเรื่องใน
การอบรม และ
การประชุมทีม่ี
ความเกีย่วขอ้ง
ทีจ่ะตอ้งสรา้ง
ค่านิยมทีจ่ าเป็น
ในการป้องกนั
การทุจรติ 

จดัหาการ
ประชุม 
อบรม

ออนไลน์ทีม่ี
เนื้อหาการ
ประชุมที่
เกีย่วขอ้ง 
และพฒันา
ค่านิยมสุจรติ

ในการ
ท างาน 

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 



แบบสรปุผลการดาํเนินงาน 

โครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียน
   วิถีพุทธ 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   ข้อที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ 2  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และ
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตาม
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเตือนใจ  สังข์กูล   นางสาวดวงดี นวลนุ่น  
   นางสาววริยา มุขตา   นางสาวสุธาทิพย์ คงกระพันธ์ 
   นางสาวสุทธิดา แสงแก้ว    
2. ผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน 

 วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมโปร่งใส ให้กับบุคคลากรโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

2.2 สรปุผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนวัดประชา
วงศาราม จำนวน 18 คน  
 

บุคลากรโณงเรียนวัดประชาวงศา
รามจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
โครงการพัฒนาคุณธรรม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 



 
 
 
เชิงคณภาพ 
1. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มี
ระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีสุจริต มีความซื่อสัตย์ต่อ
ภาระหน้าที่ของตนเอง 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ 
 
บุคลากรโรงเรียนวัดประชาวงศา
ราม ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใสในกร
ปฏิบัติงาน 
โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มี
ระบบงานที่เป็นไปตามเกณฑ์ การ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ โดยสามารถขับเคลื่อน
การดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์โรงเรียน 

 
 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

2.3 กิจกรรมและผลการดาํเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดําเนินการแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ได้จัดกิจกรรมประชุม 
อบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 16 คน ซึ่งเป็น
กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ การปรับวิธีคิด การหล่อ
หลอมให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เกรงกลัวต่อการกระทำความผิด มีความสื่อสัตย์
สุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน โดยมีรายละเอียดการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
1. ไหว้พระสวดมนต์ 
2 ประกาศเจตนารมณ์ / ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 



3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบด้วยความสุจริต โปร่งใส และมอบ
นโยบาย No gift policy 
4.การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
No gift policy และนโยบายเสริมสร้าง คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนและครูในโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนวัดประชาวงศารามได้มีการจัดอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนแลครูใน
โรงเรียน เพื่อที่จะเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวล จริยธรรม และแนวทางการประพฤติตน
ของข้าราชการครู และมีการยกย่องเชิดชูบุคคลที่
กระทำความดีความชอบให้กับนักเรียนเพ่ือที่จะสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.4 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 

- ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น 

2.5 งบประมาณ 

งบประมาณที่กําหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 

2.6 ผลสําเร็จที่ได้จากการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จที่กําหนดไว้ในโครงการ ผลการดําเนินงาน 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ได้รับการสร้างความ
ตระหนัก สร้างการรับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส 
2. โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีระบบงานที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนวัดประชาวงศา
ราม ได้รับการสร้างความตระหนัก ค่านิยม และมี
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริตเป็นธรรม โปร่งใส  
2. โรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีระบบงานที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีผลการประเมิน ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับ A 

 

 



2.7 ปัญหาและอุปสรรค 

 ความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรมและความหลากหลาย 

2.8 ผลกระทบ 

 - ไม่มี -  

2.9 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ควรบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA กับการประชุมต่างๆ ภายในสถานศึกษา เพ่ือ

ความรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


