
 
ประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

เรื่องนโยบาย แผนการบริหารงานบุคคล 

------------------------------- 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดประชาวงศาราม เป�นภารกิจสำคัญที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถ 

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ 

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา   

มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะ 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป�นสำคัญ  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐโรงเรียนวัดประชาวงศาราม จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป�น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี

คุณภาพจึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังน้ี  

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้ เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป�นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึง   

ถึงระบบคุณธรรม  

๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป�นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป�นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน       

โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป�นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีคการยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบความชอบ         

การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป�นไปอย่างเป�นธรรม 

โดยพิจารณาจากประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป�นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการ

กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ หน้าที่

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป�นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ          

เป�นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป�นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปน้ี   

๔.๑ ยึดการปฏิบัติภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

๔.๒ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง   

๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

๔.๔ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน  

๔.๕ การปฏิบัติโดยไม่เลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม    

๔.๖ การยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจรติและความรับผิดชอบ  

จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั   
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      (นางสาวจันทวด ี เหล่าเกื้อ)  

                              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 


