
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม            
การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา      
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  
โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ หมู่ที่ 1

ต าบลกรูด อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑3๐ 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
URL ที่เผยแพร่ http://wps.ac.th/  
       1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ต าบลกรูด           

อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีการศึกษา 2566  
       2. ข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
        1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  

       1.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา    
ด้านพัฒนา ด้านการประเมิน ด้านการปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ้งบุคลากร 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม      
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า           
(Dos & Don’ts)  

       2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

http://wps.ac.th/


       2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       2.3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
       2.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
       2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
       2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
       2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

       2.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

Do’s Don’ts 
- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ เสื่ อมเสีย  ขาด
คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน        
อย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

- ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพ่ือ   
แลกกับการให้บริการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       4.1 ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าที่ของรัฐ  
       4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
       4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรม ในแบบฟอร์มการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้และ
แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

       4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ  
     5.1 ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ใน กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงใช้ในการ  
บริหารงานกับสถานศึกษา  

     .5.2 ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่นองค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบหรือ
เครื่องมือ เชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือปรับใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษา  

6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี  

ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

                   
 
 

                           ลงชื่อ ........................................................... 
                            (นางสาวจันทวดี เหล่าเกื้อ) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
                   ผู้รายงาน 
 

 


