
 
 
 
 
  

   
                    



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทจุริตประจำปี 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร ็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร ็จของ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัตการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เพ ื่อขับเคล ื่อนยุทธศาสตร ์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร ื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหร ือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และข้อกล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำน ึงถ ึงประโยชน ์ส่วนรวมเป ็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ ในปี งบป ระมาณ  พ.ศ.2566 การตรวจสอบและ 
นำเร ื่องร้องเรียนเข้าส ู่กระบวนการสอบสวนข้อเท ็จจริง การแจ้งตักเต ือน ดำเนินคดีหร ืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนวัดประชาวงศารามได้ทำการศ ึกษาและวิเคราะหข้อม ูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศ ึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกำหนดให้สถานศ ึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา 4 ยุทธศาสตร ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร ์ที ่2 บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร ์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
  ยุทธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
  “คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ผ ู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้กับครุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. บ ูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 
 



           3. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้กับคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
           4. บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
          5. ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 
          6. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
          7. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค ์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาอย่าง 
จริงจังและต่อเน ื่อง 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ ื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม  
           2. เพ ื่อส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย ์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 
           3. เพ ื่อส่งเสริมให้สถานศ ึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
           4. เพ ื่อเสริมสร้ างความ เข้ ม แข ็งและการมี ส่ วน ร่ วมของทุ กภ าคส่ วน ในการป้ องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้แก่สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ 
วิสั ยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ ไขและรับผิดชอบต่อปัญ หาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศ ึกษา 
รวมทั้งการรณรงค ์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ู บุคลากรทางการศ ึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2 ประยุกต์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
   1.3 จัดให้มีหลักส ูตรการเรียนร ู้หร ือการฝึกอบรมเกี่ยว กับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน 



  2. ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนและปฏิบังานตามหน้าทีด่้วยหล ัก ธรรมาภิบาล 
   2.1 ส่ งเสริม ให้ คร ู บุ คลากรทางการศ ึกษา  นั ก เรียนมี ความร ู้ความเข้ าใจ  รวมท ั้ง
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบั ติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ควบคุมกำกับด ูและการปฏิบัติ งานการประพฤติปฏิบัติตนของคร ู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กำหนดให้มีหลักส ูตรทางการศ ึกษาเพ ื่อใช้เป็นคร ื่องม ือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักส ูตรทางการศ ึกษา/หลักส ูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
   3.2 กำหนดให้หลักส ูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เป็นหลักส ูตร 
บังคับท่ีใช้ฝ ึกอบรมครู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนร ู้วิชาการ ตลอดจนข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  
  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดช ูความด ีความซ่ือสัตย ์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจ ูงใจให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซ ื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน ์ส่วนรวม 
   4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้สั งคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดช ู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 
   4.3 ส่งเสริมเชิดช ูหน่วยงานหร ือบุคคลท ี่มีผลงานดีเด ่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร ์ที ่2 : บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุ จริตสถานศ ึกษา ส่ งเสริมบทบาทและการมีส่ วนร่วมของผ ู้ปกครอง ชุมชน  คณ ะกรรมการ 
สถานศ ึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา เสริมสร้างและพัฒนา  
เคร ือข่ายผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เป ็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถ ึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
          1. บ ูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษากับองค ์กรทุกภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปล ูกจิตสำน ึก 
การเป็นพลเม ืองด ี
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อม ูลแะการปฏิบัต ิงานระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา
องค์กรทกุภาคส่วน                               
   1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค ์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้มีความเข ้มแข ็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
   1.3 ส่งเสร ิมสนับนุนให้สถานศ ึกษามีระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ ื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาโดยมีเว็บบอร ์ดเพ ื่อติดต่อส ื่อสารระหว่างกัน เสริมสร้าง
และพัฒนาเคร ือข่ายผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนร ู้เพ่ือให้ผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา มีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา 
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อม ูลหร ือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแ้ก่บุคคลหน่วยงานหร ือข้อม ูลนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และการเข้้าถึงข้อมลูข่าวสาร 
   2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจ ูงใจให้แก่ผ ู้แจ ้งเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
   2.5 ให้องค ์กรหร ือบุคลากรด้านส ื่อสารมวลชนเป็นกลางในการแสวงหาความร่วมม ือ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศ ึกษา 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ ื้นที่การศ ึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามก ลยุทธ ์ จุดเน้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร ์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา วัตถุประสงค์ 
  มุ่ งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประส ิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
              1.1 ให้สถานศ ึกษาที่ม ีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 



   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษาด้วย 
ตนเอง 
   1.3 ให้สถานศ ึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัต ิงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค ์กรภาคเอกชนเกี่ยว กับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศ ึกษาพัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกา ร 
ความเสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศ ึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศ ึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็ นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศกษา 
วัตถุประสงค์                            
  มุ่ งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาให้สัมฤทธิ ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ ื่อแก้ไขสภาพปัญหา 
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต ่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
   1.1 กำหนดให้ครบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักส ูตรด้านการป ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
   1.2 กำหนดให้มีหลักส ูตรการ ศึกษาและหลักการฝึกอบรมวิชาชีพด้ านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศ ึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



   2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ ื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถ ึงการลงโทษ  
คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ด ี
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนหลักส ูตร 
การบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ดี 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักส ูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏ ิบัติ 
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค ์ความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างองค ์ความร ู้ใน เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความร ู้และข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได ้รับ 
  โรงเรียนวัดประชาวงศารามปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะคร ูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำน ึกในการเป็นพลเม ืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย ์สุจริต 
คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
มากยิ่งข้ึน 
  โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และย ึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  โรงเรียนวัดประชาวงศารามมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศ ึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 

บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดประชาวงศารามประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จัดทำข ึ้นเพ ื่อใช้เป ็นแนวทางในการดำเน ินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถาน ศึกษาปฏิบัติ งานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป ็นไปในลักษณะที่มี 
ความรับผิดชอบ ทำให้ผ ู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศ ึกษา มีความเช ื่่อถ ือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ โดยการคำน ึงถึงประโยชน ์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์ส่วนตน และ 
การย ึดมั่นใหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร ู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นร ูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 
 



  ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ต้องบ ูรณาการและ 
อาศัยความร่วมม ือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน ื่องให้เป ็นระบบ โดยหากมีการบ ูรณาการ 
ความร่วมม ือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน ื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศ ึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป ็นธรรม คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียน มีความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษามากยิ่งข ึ้น มีจิตสำน ึกในการเป ็น 
พลเม ืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย ์สุจริตทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และย ึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป ็นแนวทางปฏิบัติรวมถ ึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งย ืนอีกด้วย 
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