
 
                                 ประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

          เร่ืองนโยบาย แผนการบริหารงานบุคคล 
 -------------------------------  

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดประชาวงศาราม เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดประชาวงศาราม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เก ิดประสิทธิผลรวมทั ้งเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเร ียนว ัดประชาวงศาราม  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทร ัพยากรบุคคล เพ ื ่อใช้เป ็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพจึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑ .  จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน บ ุ ค คล ให ้ เ ก ิ ด ค ว าม เ สม อ ภ า ค  เ ท ่ า เ ท ี ย ม  เ ป ็ น ธ ร ร ม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
              ๑ . ๑  ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า บ ร ร จ ุ ร ั บ ร า ช ก า ร ค ร ู ห ร ื อ ร ั บ เ ข ้ า เ ป ็ น ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง 
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีคการยึดมั ่นความซื ่อสัตย ์ส ุจร ิตและความร ับผิดชอบความชอบ 
การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเน ินการว ิน ัย ต ้องเป ็นไปด ้วยความย ุต ิธรรมและปราศจากอคติ  ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ ่มพูนประสิทธ ิภาพและเสร ิมสร ้างแรงจูงใจให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผล สัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
 



 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี ม ีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 

เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  
๔.๑ ยึดการปฏิบัติภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๒ การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติงาน 
๔.๕ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม   
๔.๖ การยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
(นางสาวจันทวดี  เหล่าเกื้อ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


