
 

คำสั่งโรงเรียนสามัคคอีนุสรณ์ 
ที่ 49 /2568 

เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการทำหนา้ทีใ่ห้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
---------------------------------- 

 ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 16 ได้กำหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยให้
หน่วยงานจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงมอบหมายให้ข้าราชการทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา 
แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม บันทึกถ้อยคำปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ดังต่อไปน้ี 
 1. นางสาวฐิติวัลคุ์ พรหมฤทธิ์ 
 2. นางสาวจิราวัลย์  จันทร์ศิริ   
 3. นางสุมณฑา   นาทอง     
 4. นางสาวถนอมนวล    ศรีเมือง                       
 5. นางสาวมาลิน ี เรืองปิ่น  
 6. นายวิชิต  ธิภาศรี 
 7. นางสาวเพญ็ประภา อุปลา 

 ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 15  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
     (นางสาวฐิตวิัลคุ์ พรหมฤทธิ)์ 
          ผู้อำนวยการโรงเรยีนสามัคคีอนุสรณ์ 


