
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                     คำนำ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนว โน้ม  
ที ่จะพัฒนาร ูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทกุปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการดำเนินการถู ก ต้องตาม 
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม  
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรั บปรุง 
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรง ค์ 
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบั ติงาน  
มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบร วมทั้ งปัญหา 
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับกา รป้ อง กัน 
การทุจริตซ่ึงถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรั ฐมนตรี 
ได้มีมติเม่ือที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนยุ ทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  

ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์จึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมา ณ 256๘  
ซึ ่งมุ ่งส ่งเสร ิม สร ้างจ ิตสำนึกและค่าน ิยมให้แก่ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการปฏิบัติ 
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร ่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคร ัฐเอกชนและร ัฐวิสาหกิจ  
ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสร ิมบทบาทและการมีส ่วนร ่วมของภาคประชาชน  
ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเร ียนสามั คคีอน ุสรณ์และให้ มีการพัฒนาระบบและก ลไก  
การตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร ้อมกับพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือ ใช้ เป็น กรอบ 
แนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น  

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตร งไ ม่ ซับ ซ้อน   
อาท ิการรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น  การทุจริต
เช ิงนโยบาย การทุจร ิตข ้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเช ื ่ ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่น  ๆ มากมายและส่งผลกระทบ                 
ทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสงคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
บทบาทและภาร ะหน้า ที ่ ของตน เอง เพิ ่ มมา กข ึ ้น  อย ่างไรก็ตา ม การร ับร ู ้การทุจร ิตของประเท ศไ ทย                             
ย ังจำเป็นต้องได้ร ับการพัฒนา อันสะท้อนได้จำกัดขั้นการรับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณ์คอร ์ร ัปชัน  (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนนโดย            
มีคะแนนน้อยกว่าปี2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกัจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดง 
ให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผน แม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบได้ การดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จ ัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกร ะบวนการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจร ิตทั ้งร ะบบ                     
ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ เรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย  
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิ ด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการ ส่ง เสริ มการสร้ าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่กาเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดปร ะโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ ในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่ง เสริ ม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ ดี มีจิตสำนึก ยึดม่ัน  ในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่ วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้า งปร ะเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ ต้องดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นร ูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์ชาติเพื ่อเตร ียมความพร ้อม  ของคน สังคม                
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง เหมาะสม และ
สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์การปล ูกฝั ง  “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร ์ การป้อ งกันด้วยการเสร ิมสร ้า ง                  
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
  
 
 



 สำนักงานคณะกรรมการป้องก ันและปรา บปรา มการทุจร ิ ตแห่ งชา ติร ่วมกับสำน ัก งานคณะกร ร ม                  
การการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื ่อให้ ส ่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กำหนด ไว้ในแผนปฏิบั ติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท บูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้  
 โรงเร ียนสามั คคี อน ุสร ณ์ จ ึงได้จ ัดทำ แนวทา งกา รป ้องก ันการทุจ ร ิ ต โรงเร ียนสามั คค ีอน ุ ส ร ณ์                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง   
กับย ุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแนวทาง 
1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน

สามัคคีอนุสรณ์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และนักเรียนโ รง เรี ยนสา มัคคี

อนุสรณ์ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
4. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติ ราชการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจนการ

พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าหมาย  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

เป็นธรรมไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
2. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของบุคลากรและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
 3.มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซ่ึงสนับสนุนกลไกมาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการ 
และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ประโยชน์ของการจัดทำแนวทาง  
1. โรงเร ียนสามัคคีอน ุสรณ์ สามารถบร ิหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที ่ ดี (Good  

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนสามัคคีอนุสร ณ์ มีจิตสำนึกใน     

การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส ในการ กระทำ

การทุจริต 
4. ภาคประชาชนมีส ่วนร ่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณใ์นการ       

เฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว 



     ส่วนท่ี 2 
     แนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

      โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  

 

ชื่อกิจกรรม ปีการศึกษา 25๖๘ 

พ.ศ.256๘ พ.ศ.256๙ 

พค  มิย  กค  สค  กย  ตค  พย  ธค  มค  กพ  มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ  
 - ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
- ประเมิน ITA ออนไลน์  
 - งานธุรการ สารบรรณ  
 - งานประชาสัมพันธ์ 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
ชื่อโครงการ       พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบ 
แผนงาน                สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานที่/ประเด็น   2. กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1) (2.2)  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สฏ.3     ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
งานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าที ่ร.ต.หญิงธัญญภัสร์ เพชร์แก้วณา 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 เมษายน  ๒๕๖8  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖9 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร ์ที่  6 ย ุทธศาสตร ์พัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการของระบบพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 2568-2569 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล และเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างยั่ ง ยืน 
มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในองค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนาระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซ่ึงมุ่ง
พัฒนาโครงสร้างและระบบการทำงานให้สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประกอบด้วย การพัฒนา
กิจกรรมทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และ กลุ่มบริหาร
ทั่วไป เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจำอย่างต่อเนื่ อ ง  โดย
มุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ช่วยให้เกิดกลไกการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน ลดความซ้ำซ้อนของกระบวนการทำงาน  
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจัดให้มี
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตา ม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือการให้บริการที่ดีกับองค์กร 
     ๒.2 เพ่ือการบริหารจัดการงานทั้ง 4 กลุ่มงาน เกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๒.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
     ๒.4 เพ่ือติตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ มีการบริหารที่ดีในงานทั้ง 4 กลุ่มงาน อยู่ในระดับดีเลิศ 
     3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบ 

4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย  

ชื่อกิจกรรม  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมการ 
บริหารเชิงระบบ 

1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์พันธ กิจ ตร ง
ตามวัตถุประสงค์และมีความสอดคล้องตามความต้องการของ
ชุมชนและ ท้องถิ่นที่ชัดเจน (2.1) 

ยอดเยี่ยม 

2.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุก
ฝ่ายมีส่วน ร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล (2.2) 

ยอดเยี่ยม 

3. ร้อยละ กลุ่มงานของโรงเรียนผ่านการประเมินความโปร่งใส 
ITA  Online ยอดเยี่ยม 

 
              5. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ  

ชื่อกิจกรรม ปีการศึกษา 25๖๘ 

พ.ศ.256๘ พ.ศ.256๙ 

พค  มิย  กค  สค  กย  ตค  พย  ธค  มค  กพ  มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ  
 - ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
  - ประเมิน ITA ออนไลน์  
 - งานธุรการ สารบรรณ  
 - งานประชาสัมพันธ์ 

            

 
 



6. งบประมาณท่ีใช้  
 6.1 เงินงบประมาณ   
 - เงินอุดหนุน              10,000   บาท  
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   -  บาท  
 - เงินปัจจัยพ้ืนฐาน     - บาท  
 6.2 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท  
                                   รวม 10,000 บาท 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ โรงเรียนมีข้อมูลเพียงพอสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 7.2 โรงเรียนปฏิบัติตามเจตนารมณ์ นโยบายการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และมีมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่กำหนดขึ้น  
 7.3 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

  
                                                    

 
 
  ลงชื่อ     ลงชื่อ     
       
          (นางลัลล์สิตา  อินทรสมบัติ) (นางสาวฐิติวัลค์ุ พรหมฤทธิ์) 
                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 


