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โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 



คำนำ 
 

            เนื่องในสภาวะปจจุบันท่ีการแขงขันในตลาดแรงงานมีความเขมขน การบริหารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคลจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จขององคกร การมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีเหมาะสม จะเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว  แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลฉบับนี ้จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ  ใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถท่ีทันสมัย และมีทักษะท่ีจำเปนตอการทำงานในอนาคต  

             แผนฯ นี้จะมุงเนนการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาความรูและทักษะ การเสริมสราง

สมรรถนะ การสงเสริมแรงจูงใจ และการสรางบรรยากาศการทำงานท่ีดี เพ่ือใหบุคลากรทุกคนสามารถเติบโตและ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ  

              ขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ และขอใหแผนฯ ฉบับนี้เปนประโยชนในการ

พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ใหมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายในอนาคต 

 

 

        งานบริหารบุคคล 

              โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ กอตั้งเม่ือ พ.ศ. 2509 โดยนายพิชิต วุฒิศักดิ์ มอบท่ีดินให 6 ไร เปดสอนใน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 2 โดยนายบัญชา แกวมี เปนครูสอน ตอมาในป พ.ศ. 2512 ไดยกฐานะเปน

โรงเรียนประชาบาล มีนายประทีป แซตัน เปนครูใหญ และหมอมหลวงวิภาวดีรังสิตทรงดำริใหสรางอาคารเรียน 1 

หลัง โรงอาหาร 1 หลัง  

 ปจจุบันโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ตั้งอยูหมูท่ี 7 ตำบลบานสอง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 

รหัสไปรษณีย 84190 โทรศัพท 077-366199 E-mail : samakee183@gmail.com เพจ Facebook : รร.

สามัคคีอนุสรณ  อำเภอเวียงสระ เว็ปไซตโรงเรียน www.samakeeanuson.com สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดสอนในระดับชั้น

อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ แบงเปน 3 ชวงชั้น ดังนี้ 

1.1 ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 รับผิดชอบ  2 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 7 และหมู 17 

1.2 ชวงชั้นท่ี 3 รับผิดชอบ 4 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 7 หมูท่ี 8 หมูท่ี 17 และหมูท่ี 18 

2. วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคกรคุณภาพไดมาตรฐาน ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเสมอภาคท่ังถึงและปลอดภัย ชุมชนพึงพอใจ  

ประยุกตใชเทคโนโลยี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลาง และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ และชุมชน 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 

4. เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

3. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ 



5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยนำระบบขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิตอลมาใชในระบบบริหารอยางเหมาะสมกับบริบท 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

7. สถานศึกษาปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชวาทสูการปฏิบัติ 

8. สถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

9. สถานศึกษาสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนควาหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

5. กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถ คุณลักษณะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

6. คานิยมรวม 

โปรงใส ตรวจสอบได 

7. คำขวัญ 

สงเสริมกีฬา พัฒนาชุมชน ฝกฝนวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 

8. อัตลักษณของโรงเรียน 

สวดมนตไหวพระ พาจิตแจมใส 

9. เอกลักษณของโรงเรียน 

ภูมิทัศนรมเย็น งามเดนจริยธรรม 

10. การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมบริหารงานบุคคล  

กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานงบประมาณ โดยผูบริหารยึดหลักการบริหารตาม

กระบวนการ PDCA ซ่ึงเนนหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ 

ปงบประมาณ 2568 

1. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาตอ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน โดยการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนนุ 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ กิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาองคความรู สรางทักษะดานตาง ๆ ท่ี

จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหจัดทำเอกสารประกอบการสอน เผยแพรผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 

บทความทางวิชาการ 

1.4 สงเสริม สนับสนุนใหมีการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ รวมถึงตำแหนงทางวิชาการ 

1.5 สงเสริมการจัดการความรูภายในหนวยงานตาง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหสามารถนำความรูจากการ

ปฏิบัติจริง การฝกฝน และประสบการณมาใชใหเปนประโยชน เพ่ือการพัฒนาบุคลาการและการ

พัฒนางาน 

2. แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาและฝกอบรม ดังนี้ 

- สำรวจและวิเคราะหความตองการการฝกอบรมของบุคลากร โดยอางอิงขอมูลจากแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan) แบบสอบถาม และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 

- เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหกับหัวหนางานแตละฝายเห็นชอบ 

- เสนอขออนุมัติโครงการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 

- ประชาสัมพันธและจัดโครงการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับทราบ 

- ติดตามและประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน 

- ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กรอบในการพัฒนาบุคลากร 

 เพ่ือใหการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร มีความชัดเจน สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน จึง

กำหนดกรอบในการพัฒนา ดังนี้ 

 2.2.1 การพัฒนาดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนางานประจำ 

 - สมรรถนะความรูดานวิชาชีพ วิชาเอก และภาระงานประจำท่ีไดรับมอบหมาย 



 - การใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัดการเรียนการสอน และการใหบริการ 

 - การวัดและประเมินผลการรจัดการเรียนรู การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนพัฒนา

งาน 

 - จิตวิทยาและการใหคำปรึกษา 

 - การสื่อสารและภาษาตางประเทศ 

 - การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 - การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการปฏิบัติงาน สงเสริมใหเขารวมอบรม

พัฒนาตนเองในกรอบท่ีกำหนด ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาว 

 2.2.2 การพัฒนาดานงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2.2.3 การพัฒนาดานสุขภาวะอนามัยและทัศนคติในการทำงาน ดังนี้ 

 - การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 - การมีทัศนคติและจริยธรรมท่ีดีตอการปฏิบัติงานในองคกร 

 - การมีทักษะการสื่อสารภายในองคกรอยางสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
-กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

29,435           

-กิจกรรมจัดครูสูชั้นเรียน 228,000       
-กิจกรรมประเมินผลการปฏบิัติงาน(ID 
plan/ว PA) 

-   

-กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 1,000   
-กิจกรรมจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ 

-   

รวม 258,435 บาท  
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน   สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานท่ี/ประเด็น 2 กระบวนการบริหารและการจัดการเรียน  

5 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สฏ.3  

5 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานท่ีรับผิดชอบ  งานบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุมณฑา นาทอง / นางสาวสมสิริ ปยดิลก 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน  ๒๕๖8  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖9 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับท่ี 3   พ.ศ. 2553   หมวด 7 มาตรา 52 

-57  การพัฒนาครูและบุคลากรใหเกิดความคลองตัวภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ  มีขวัญกำลังใจ  มีความกาวหนาทาง

วิชาชีพ  ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาการศึกษาของผูเรียน  ในการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาจึง

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกทักษะกระบวนการคิด  

ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน  ทำเปน  ครูจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมศักยภาพของผูเรียน   

ปจจุบันความกาวหนาทางการศึกษาเปนไปอยางรวดเร็ว ดวยการปรับใชเทคโนโลยีตาง ๆ มาบูรณา

การสูการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนอยางครอบคลุม รอบดาน โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหผูเรียน

เกิดองคความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู

ความสามารถ  และเจตคติในการปฏิบัติงานเปนปจจัยท่ีสำคัญ และจำเปนในการบริหารงาน  เปนกิจกรรม

สำคัญท่ีผูบริหารตองดำเนินการอยางหลากหลาย เพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  การฝกอบรม ประชุม สัมมนา การรับการนิเทศ ฯ เปนการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู

ของบุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 

          1. เพ่ือใหครูและผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก  นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเปน  ทำเปน  

รักการอาน   และแสวงหา  ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 

          2. เพ่ือใหสถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทุกคนและดำเนินการอยาง

เปนรูปธรรม 

          3. เพ่ือใหครูเปดโอกาสกับผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง ดวยวิธีการเรียนรูท่ี

หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 



          4 เพ่ือใหครูมีความรู ความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี ถายทอดใหนักเรียนำไดเรียนรูและนำเสนอ

ผลงานได 

          5. เพ่ือใหครูและผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวย

ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

          6. เพ่ือใหครู นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ ไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

          7. เพ่ือใหครูมีขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูปกครอง เพ่ือผูเรียนจะไดนำไปพัฒนาตนเอง 

          8. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการดานอัตรากำลังครูใหเพียงพอ 

          9. เพ่ือใหครูไดเปดโอกาสใหเด็กเรียนรูผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการเรียนรูท่ี

หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

๓. เปาหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณไดรับการพัฒนาทุกคนอยางตอเนื่อง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.  กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. ประชุม อบรม 

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

   

ปฐมวัย 

๑. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ (๒.๓) 

ยอดเยี่ยม 

๒. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีทักษะในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน  การประเมินรายบุคคล

และมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว (๒.๓) 

ยอดเยี่ยม 

๓. รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอก

หองเรียน (๑.๓) 

83 

ข้ันพ้ืนฐาน 

๑.รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและหลักสูตร

ของสถานศึกษา (๓.๑) 

91 

๒. รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปปฏิบัติ

กิจกรรมไดจริงและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตได (๓.๑) 

89 

๓. รอยละของครูมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการฝก

ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูเสนอองค

ความรูเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได (๓.๑) 

89 

๔. รอยละของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี

ความจำเปนและความตองการพิเศษ (๓.๑) 

91 

๕. รอยละของครูมีการจัดบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  (๓.๓) 

91 

๖.สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (๒.๔) 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 



๔.  กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2. จัดครูสูชั้นเรียน ปฐมวัย 

๓. สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังท่ีเพียงพอกับชั้นเรียน จัดครู

สอนท่ีเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนแตละชั้นเรียน 

(2.2) 

ยอดเยี่ยม 

ข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐. สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังท่ีเพียงพอกับผูเรียน (2.2) 

ยอดเยี่ยม 

3. ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (ID 

PLAND/ว PA) 

ข้ันพ้ืนฐาน 

๑๑. รอยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ (๓.๔) 

92 

4. ยกยองเชิดชูเกียรติ ๗. รอยละ  

5. จัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

๑๒. รอยละของครูใชสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู รวมถึง

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู (๓.๒) 

91 

๑๓. รอยละของครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย (๓.๒) 

89 

๕. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจง 
2. ดำเนินการ    
   2.๑  กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
3. สรุป รายงานผล 

 
 

มิ.ย. 68 
ก.ค. 68 

1 ก.ค. 68 - 
31 ส.ค. 68 

1-20 ก.ย. 68 

 
สมสิริ 

2 กิจกรรมจัดครูสูชั้นเรียน 
- ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจง 
2. มอบหมายงานรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการ 
     จัดทำอัตรากำลังครู 
     จางครู 
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

ถึง 
31 มี.ค. 69 

ต.ค.68/มี.ค.69 
31 มี.ค. 69 

 
ผอ.ฐิติวัลคุ 
รองจิราวัลย 

สุมณฑา 



๕. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 กิจกรรมประเมินผลการปฏบิัติงาน ( ID PLAN /ว PA ) 

- ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจง 
2. มอบหมายงานรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการ 
     คณะครู  จัดทำ ID PLAN /ว PA 
 
 
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

ถึง 
31 มี.ค. 69 

 
ต.ค.68/มี.ค.69 

31 มี.ค. 69 

สุมณฑา 
อริยา 

4 กิจกรรมยกยอง เชิดชู เกียรติ 
- ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจง 
2. มอบหมายงานรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการ 
      ยกยอง  ชื่นชม ครูหรือบุคลากร ท่ีไดรับรางวัลหรือสรางคุณ
งามความดีใหแกทางราชการ 
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

ถึง 
31 มี.ค. 69 

ต.ค.68/มี.ค.69 
31 มี.ค. 69 

 
สุมณฑา 

5 กิจกรรมจัดประสบการณ ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
- ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจง 
2. มอบหมายงานรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการ 
     - วิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
     - การใชสื่อแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีของครู 
     -  การประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
     -  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    -   การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ 
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

ถึง 
31 มี.ค. 69 

 
 
 
 
ต.ค.68/มี.ค.69 

31 มี.ค. 69 

สุมณฑา 

 

 

 



๖.รายละเอียดกิจกรรมในการดำเนินงานและงบประมาณท่ีใช 

 ๖.๑ เงินนอกงบประมาณ    

  - เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  30,435 บาท 

  - เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน -  บาท 

๖.๒ เงินรายไดสถานศึกษา              228,000 บาท 

6.3 กองทุนระดมเงิน     -  บาท 

     รวม           258,435  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
ลักษณะรายจายงบประมาณ รวม

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา/ศึกษาดู

งาน 

คาใชจาย 

 คาวัสดุใชสอย 

 คาตอบแทนวิทยากร 

 คาท่ีพักและสถานท่ี 

 คายานพาหนะ 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 คาเดินทาง 

1,000 27,000 1,435 29,435 

2. กิจกรรมจัดครูสูชั้นเรียน 

คาใชจาย 

 1. คาจางคร ู

228,000 - - 228,000 

3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน (ID 

PLAND / ว PA) 

คาใชจาย 

 1. คาวัสด ุ

- - - - 

4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 

คาใชจาย  

- - 1,000 1,000 

5. กิจกรรมจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

คาใชจาย 

 1. คาวัสด ุ

- - - - 

รวม 229,000 27,000 2,435 258,435 

 



7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ระดับปฐมวัย 

๑. สถานศึกษาสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ได

อยางมีประสิทธิภาพ (2.3) 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมิน

หลักสูตร 

๒. สถานศึกษาสงเสริมใหครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน  การประเมินรายบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก 

และครอบครัว(2.3) 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

๓. สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังท่ีเพียงพอกับชั้นเรียน จัดครูสอน

ท่ีเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนแตละชั้นเรียน(2.2) 

บันทึก แบบบันทึกการจาง 

๔. รอยละของครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลและเต็มศักยภาพ (๓.๑) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๕. รอยละของครูรูจักเด็กเปนรายบุคคลและสรางโอกาสใหเด็กทุก

คนไดรับประสบการณตรง (๓.๑) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๖. รอยละของครูจัดประสบการณใหเด็กไดเลนและลงมือกระทำผาน

ประสาทสัมผัส (๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๗. รอยละของครูจัดประสบการณตรงท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ

เดิมผานการเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ( ๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๘. รอยละของครูใหโอกาสเด็กปฐมวัยเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ

ตามความตองการ ความสนใจและความสามารถ (๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๙. รอยละของครูตอบสนองตอวิธกีารเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 

(๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๑๐. รอยละของครูมีการประเมินพัฒนาการนำผลท่ีไดไปสงเสริม

พัฒนาเด็กปฐมวัย (๓.๔) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 



7. การประเมินผล (ตอ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

1.รอยละของครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและหลักสูตรของสถานศึกษา 

(๓.๑) 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมิน

หลักสูตร 

๒. รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปปฏิบัติ

กิจกรรมไดจริงและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตได (๓.๑) 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

๓. รอยละของครูมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูเสนอองคความรูเสนอ

ผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได (๓.๑) 

บันทึก แบบบันทึกการจาง 

๔. รอยละของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความ

จำเปนและความตองการพิเศษ (๓.๑) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๕. รอยละของครูมีการจัดบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  (๓.๓) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๖.สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ (2.4)ข้ันพ้ืนฐาน 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๗. สถานศึกษาจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน (๒.๔) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๘. รอยละของครูมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู (3.5) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๙. รอยละของครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

(๓.๕) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๑๐. สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังท่ีเพียงพอกับผูเรียน(2.2) บันทึก แบบบันทึก 

๑๑. รอยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ (๓.๔) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๑๒. รอยละของครูใชสื่อ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู รวมถึงภูมิ

ปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู (๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๑๓. รอยละของครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย (๓.๒) 

สังเกต ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

 



8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก  นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเปน  ทำเปน  รักการ

อาน   และแสวงหา  ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

           2. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สรุปองคความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆไดเปนอยางดี 

          3. ครูมีความรูความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีถายทอดใหนักเรียนเรียนรูและนำเสนอผลงานได 

          4 ครูใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตาง ๆ 

          5. ครูใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

          6. ครูมีการประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

          7. ครูใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนการ

สอน 

          8. ครูใหนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

          9. ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูปกครอง เพ่ือผูเรียนจะไดนำไปพัฒนาตนเอง 

         ๑0.เพ่ือใหครูไดเปดโอกาสใหเด็กเรียนรูผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการเรียนรูท่ี

หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

           

 

 

ลงชื่อ……………………………...………ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ……………………….......……….. ผูเสนอโครงการ           

         (นางสุมณฑา นาทอง)                                     (นางสาวสมสิริ ปยดิลก)          

                ครู ค.ศ.3                                                    ครูผูชวย 

 

 

ลงชื่อ……………………………...………ผูเห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ……………………….......……….. ผูอนุมัติโครงการ           

       (นางสาวจิราวลัย   จันทรศิริ)                                 (นางสาวฐิติวลัคุ   พรหมฤทธิ์)          

รองผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ                      ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 


