
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้ม    

ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมี การดำเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัตงิาน   

มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566     
ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจ           

ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน               

ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ และให้มีการพัฒนาระบบและกลไก               

การตรวจสอบควบคุมการใช้อำนาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
           

          โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุ จริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น          
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสงคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย                
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จำกัดขั้นการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนนโดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกัจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดง
ให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน” ทุกกลุ่มในสงคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่กาเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบ     
ในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่น       
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ



โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล      ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร ่วมกับสำนักงานคณะกรรม            
การการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย  กำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง     
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และนักเรียน โรงเรียน 
สามัคคีอนุสรณ์ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติ 
ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 5. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
 2. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
 3. มีแผนปฏิบัติการทีม่ีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติราชการ และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 



ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ สามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที ่ดี(Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส ในการ
กระทำการทุจริต 
 4. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ในการ
เฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 25๖7 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 
   - ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
   - ประเมิน ITA ออนไลน์ 
   - งานธุรการ สารบรรณ 
   - งานประชาสัมพันธ์  

 
  

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ.ข้อที่  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนงาน   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลผลิตที่    2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
สนองมาตรฐานที่/ตัวช้ีวัด 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ 2.1,2.2  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 2   จุดเน้นที่ 4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ว่าที่ รต.หญิงธัญญภัสร์  เพชร์แก้วณา 
ลักษณะกิจกรรม          กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     16 พฤษภาคม  2567  - 31 มีนาคม  2568   

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 2560 – 2564 เพื่อมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนา
ระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการท่ีดี และพัฒนาระบบ
บริหารทั ่วไปที ่ดี ตลอดจนการสื ่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ ่งมุ ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการทำงานให้
สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของ
การพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานประจำอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียน จึงประกอบด้วย การพัฒนา
กิจกรรมทั้ง 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และ กลุ่มบริหารทั่วไป  

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือการให้บริการที่ดีกับองค์กร 

     ๒.2  เพื่อการบริหารจัดการงานทั้ง 4 กลุ่มงาน เกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๒.3  เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ    
            ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 



     ๒.4  เพ่ือติตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย  
     3.1  เชิงปริมาณ  มีการบริหารที่ดีในงานทั้ง 4 กลุ่มงาน อยู่ในระดับดีเลิศ 
     3.2  เชิงคุณภาพ  โรงเรยีนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีระบบ 

4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมการ
บริหารเชิงระบบ 
 

1. สถานศึกษามกีารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจตรงตาม
วัตถุประสงค์ และมีความสอดคล้องตามความต้องการของชมุชนและ
ท้องถิ่นท่ีชัดเจน(2.1) 

ดีเลิศ 
 

2.สถานศึกษามรีูปแบบการบรหิารและการจัดการเชิงระบบทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล(2.2) 
3. ร้อยละ กลุ่มงานของโรงเรียนผ่านการประเมินความโปร่งใส ITA 
Online 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

 

5.  กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 25๖7 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 
   - ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
   - ประเมิน ITA ออนไลน์ 
   - งานธุรการ สารบรรณ 
   - งานประชาสัมพันธ์  

 
  

       
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
              6.1 เงินงบประมาณ              
  - เงินอุดหนุน            8,000   บาท  
  - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   -   บาท 

- เงินปัจจัยพื้นฐาน            - บาท 
               6.2 เงินนอกงบประมาณ                -   บาท 
                              รวม   8,000        บาท 
 
 



๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีข้อมูลเพียงพอสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 7.2 โรงเรียนปฏิบัติตามเจตนารมณ์ นโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่กำหนดขึ้น 
 7.3 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 

              ลงชื่อ 

(นางลัลล์สิตา  อินทรสมบัติ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

        ลงชื่อ    

(นางสาวฐิติวัลคุ์ พรหมฤทธิ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 


