
สอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ.ข้อที่  3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนงาน   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลผลิตที่   2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ/ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
สนองมาตรฐานที่/ตัวชี้วัด 2. กระบวนการบริหารและจัดการ/2.2,2.3(ปฐมวัย) 

๓.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ /3.1,
๓.๒,๓.๔ (ปฐมวัย) 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ/ 2.4 (ขั้นพื้นฐาน) 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ/3.1-3.5  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที่ ๓  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุมณฑา นาทองและนางสาวสิรินุช  สายคูณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระนะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม  256๖  - 31 มีนาคม  256๗ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับท่ี 3   พ.ศ. 2553   หมวด 7 มาตรา 52 
-57  การพัฒนาครูและบุคลากรให้เกิดความคล่องตัวภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน  ในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาจึง
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะกระบวนการคิด  
ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ท าเป็น  ครูจึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  ดังนั้น  การ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถ  และเจตคติในการปฏิบัติงานเป็นปัจจัยท่ีส าคัญและ
จ าเป็นในการบริหารงาน  เป็นกิจกรรมส าคัญท่ีผู้บริหารต้องด าเนินการอย่างหลากหลายเพื่อให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การรับการนิเทศ ฯ เป็นการ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี
จึงจัดให้มีโครงการนี้ 

2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อครูให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก  น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  ท าเป็น  รัก
การอ่าน   และแสวงหา  ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
          2. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
          3. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุป
องค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
          4 ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีถ่ายทอดให้นักเรียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 



          5. เพื่อให้ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
          6. เพื่อให้ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
          7. เพื่อใหค้รูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
          8. เพื่อใหค้รูมีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
          9. เพื่อใหค้รูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
          ๑0. เพื่อให้ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการ
เรียนการสอน 
          ๑1. เพื่อใหค้รูให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
          12. เพื่อใหค้รูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อผู้เรียนจะได้น าไปพัฒนาตนเอง 
          13. เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารจัดการด้านอัตราก าลังครูให้เพียงพอ 
 14. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครู และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      ๑๕. เพื่อให้ครูได้เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

3. เป้าหมาย  
        3.1  เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้รับการพัฒนาทุกคน
อย่างต่อเนื่อง  
        3.2  เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.  กิจกรรม / ตัวชีวั้ด/ ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประชุม/
อบรมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน /
ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ 

ปฐมวัย 
1. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2.3) 

 
๘๓ 

 
2.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
การประเมินรายบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว(2.3) 
 

๘๓ 
 
 

 

 

 

 

 



4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 ข้ันพื้นฐาน 
1.ร้อยละของครมูกีารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและหลักสูตรของสถานศึกษา (๓.๑) 

๘๓ 

๒. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติกิจกรรมได้
จริงและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (๓.๑) 

๘๓ 

๓. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้เสนอองค์ความรู้เสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (๓.๑) 

๘๓ 

๔. ร้อยละของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น
และความต้องการพิเศษ (๓.๑) 

๘๓ 

๕. ร้อยละของครูมีการจัดบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  (๓.๓) 

๘๓ 

๖.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (2.4) 

๘๓ 

2. ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 
 

ข้ันพื้นฐาน 
๗. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน (๒.๔) 

๘๓ 
 

๘. ร้อยละของครูมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (3.5) 

๘๓ 
 

๙. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้(๓.๕) 

๘๓ 
 

3.จัดครูสู่ชั้นเรียน ปฐมวัย 
๓. สถานศึกษามีการจัดอัตราก าลังท่ีเพียงพอกับช้ันเรียน จัดครูสอนท่ี
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนแต่ละช้ันเรียน(2.2)  

๘๓ 

ข้ันพื้นฐาน 
๑๐. สถานศึกษามีการจัดอัตราก าลังท่ีเพียงพอกับผู้เรียน(2.2) 

๘๓ 

4.วิจัยในชั้นเรียน/
จัดท าID PLAN/ว
pa 

ข้ันพื้นฐาน 
๑๑. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ (๓.๔) 

๘๓ 

5.จัดหาพัฒนา/
ซ่อมแซมปรับปรุงสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ 

ข้ันพื้นฐาน 
๑๒. ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ (๓.๒) 

 
๘๓ 

๑๓. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย (๓.๒) 

๘๓ 

 

 



4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย(ต่อ) 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

6.พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 
 

ปฐมวัย 
๔. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพ (๓.๑) 

 
๗๘ 

๕. ร้อยละของครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคน
ได้รับประสบการณ์ตรง (๓.๑) 

๗๘ 

๖. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นและลงมือกระท าผ่าน
ประสาทสัมผสั (๓.๒) 

๗๘ 

๗. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม
ผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ( ๓.๒) 

๗๘ 

๘. ร้อยละของครูให้โอกาสเด็กปฐมวัยเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ (๓.๒) 

๗๘ 

๙. ร้อยละของครูตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
(๓.๒) 

๗๘ 

๑๐. ร้อยละของครูมีการประเมินพัฒนาการน าผลท่ีได้ไปส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย (๓.๔) 

๗๘ 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 256๖ 

พ.ศ.256๖ พ.ศ.256๗ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. ประชุม/อบรมสัมมนา/ศึกษาดู
งาน /ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
    1.๑ อบรมออนไลน์ 
    1.2 อบรมครูในหน่วยงาน  
      -จัดท าแบบสอบถามบุคลากรส่ิงท่ี
ต้องการเรียนรู้ 
    1.3 อบรมหน่วยงานภายนอก 
    1.4 ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียน
เรียน รู้ ข อ งคณ ะครู และบุ คลากร 
(ภาคใต้ จ.ยะลา) 
   ๑.๕ ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑.๖ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ๑ .๗  จัดท าส่ือการสอน ท่ีมีความ
หลากหลาย 
 

           

 



5.  กิจกรรม / ระยะเวลาด าเนินการ(ต่อ) 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 256๖ 

พ.ศ.256๖ พ.ศ.256๗ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
   2 .๑  กิ จ ก ร รม ชุ ม นุ ม แ ห่ ง ก า ร
เรียนรู้PLC 
   2.๒ การรวมกลุ่มPLCของแต่ละ
ระดับสายช้ัน 

           

3. จัดครูสู่ชั้นเรียน 
        3 .1  จั ด ท า อั ต ร า ก า ลั ง ค รู
ระยะเวลา 5 ปี 
        3.2 จ้างครู 

           

๔. วิจัยในชั้นเรียน/จัดท าID PLAN/ว
pa 
      4.๑ การจัดท า  ID PLAN ของครู 
      4.2 การท าวิจัยในช้ันเรียน 
      4.๓  การจัดท า วpa 

           

๕.จัดหาพัฒนา/ซ่อมแซม ปรับปรุง 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ 
         ๕.1   อุปกรณ์ของ DLTV 
         ๕.2   ผลิตนวัตกรรม 
         ๕.3   จัดหา/จัดท า/ พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

           

๖. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
       ๖ .๑   วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ด็ ก เป็ น
รายบุคคล 
       ๖.๒  การใช้ส่ือแหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยี 
      ๖.๓ การประเมินผลพัฒนาการ
เรียนตามสภาพจริง 
      ๖.๔ การจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๖ .๕  ก ารพั ฒ น าแ ผน ก าร จั ด
ประสบการณ์ 

           

6. งบประมาณที่ใช้ 



              6.1 เงินงบประมาณ              
  - เงินอุดหนุนรายหัว         ๒๔๐๐๐๐   บาท  
  - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท 

- เงินปจัจัยพื้นฐาน   -         บาท 
               6.2 เงินรายได้สถานศึกษา             ๑๔๔,๐๐๐   บาท 
                          รวม            ๓๘๔,๐๐๐ บาท 
 
7.  รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุม/
อบรมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน/
ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้         
 

- ประชุม ช้ีแจงการด าเนิน
กิจกรรมและ มอบหมาย
งาน 
1.๑ อบรมออนไลน ์
1.2 อบรมครูในหน่วยงาน 
-จัดท าแบบสอบถาม
บุคลากรในโรงเรียนในส่ิงท่ี
ต้องการเรียนรู ้
1.3 อบรมหน่วยงาน
ภายนอก 
๑.๔ จัดท ารายงานการ
อบรม 
1.๕ ศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะ
ครูและบุคลากร (ภาคใต้ 
จ.ยะลา ) 
๑.๖ ศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๑.๗ จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้
๑.๘ จัดท าส่ือการสอนท่ีมี
ความหลากหลาย 
- นิเทศ ติดตามการด าเนิน
กิจกรรม 
- สรุป รายงานกิจกรรม 

๑๐๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๘๐๐๐๐ สิรินุช 
 

 
 



7.  รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการ(ต่อ) 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๒. ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC 

 ประชุม ช้ีแจง การด าเนิน
กิจกรรมและมอบหมาย
งาน 
   2.๑ กิจกรรมชุมนุมแห่ง
การเรียนรู้PLC 
   2.๒ การรวมกลุ่มPLC
ของแต่ละระดับสายช้ัน 
    นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
    สรุป รายงาน 

   -      - ๑๐๐๐ ๑๐๐๐ ณรงค์ศักดิ์ 

๓. จัดครูสู่ ชั้น
เรียน 

-  ประชุม ช้ีแจง การ
ด าเนินกิจกรรม 
   3.1 จัดท าอัตราก าลัง
ครูระยะเวลา 5 ปี 
  3.2 จ้างครู 
- นิเทศ ติดตามการด าเนิน
กิจกรรม 
- สรุป  รายงาน 

๓๐๐๐๐๐      -     - ๓๐๐๐๐๐ ผอ. 
สุมณฑา 

๔. วิจั ยในชั้ น
เรียน/จัดท า ID 
PLAN/ 
วpa 

  -  ประชุม ช้ีแจง การ
ด าเนินกิจกรรม 
      5.๑ การจัดท า  ID 
PLAN ของครู 
      5.2 การท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
     ๕.๓ การจัดท า วpa 
  -  นิเทศ  ติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
 -   สรุป รายงานกิจกรรม 

    -    - ๑๐๐๐ ๑๐๐๐ สิรินุช 

 
 
 
 
 
 



7.  รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการ(ต่อ) 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๕. จัดหาพัฒนา 
ซ่อมแซม 
ปรับปรุงสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ 

 -  ประชุม ช้ีแจง การ
ด าเนินกิจกรรม 
   ๕.1   อุปกรณ์ DLTV 
   ๕.2   ผลิตนวัตกรรม 
  ๕.3   จัดหา/จัดท า/ 
พัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง
ส่ือเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้
  -  นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
 -   สรุป รายงานกิจกรรม 

     -     -  ๒๐๐๐ ๒๐๐๐ สุมณฑา 

๖. พัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 

-   ประชุม ช้ีแจง การ
ด าเนินกิจกรรม 
      ๖.๑  วิเคราะห์เด็ก
เป็นรายบุคคล 
      ๖.๒  การใช้ส่ือแหล่ง
เรียนรู้ และเทคโนโลยี 
      ๖.๓ การประเมินผล
พัฒนาการเรียนตามสภาพ
จริง 
      ๖.๔ การจัดการเรียน
การสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
     ๖.๕ การพัฒนา
แผนการจัดประสบการณ์ 
-  นิเทศ  ติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม 
-  สรุป และรายงานผล 

   - - - - สุมณฑา 
(ให้ไปใช้งบนโยบาย
เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง

ปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 



8.  วิธีการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ระดับปฐมวัย 
๑. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2.3) 

ประเมินหลักสูตร แ บ บ ป ร ะ เมิ น
หลักสูตร 

๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การประเมินรายบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว
(2.3)  

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

๓. สถานศึกษามีการจัดอัตราก าลังท่ีเพียงพอกับช้ันเรียน จัดครูสอนท่ี
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนแต่ละช้ันเรียน(2.2) 

บันทึก บันทึกการจ้าง 

๔. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพ (๓.๑) 

สังเกต ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๕. ร้อยละของครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรง (๓.๑) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๖. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นและลงมือกระท าผ่าน
ประสาทสัมผัส (๓.๒) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๗. ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ตรงท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมผ่าน
การเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ( ๓.๒) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๘. ร้อยละของครูให้โอกาสเด็กปฐมวัยเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตาม
ความต้องการ ความสนใจและความสามารถ (๓.๒) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๙. ร้อยละของครูตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล (๓.๒) ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๑๐. ร้อยละของครูมีการประเมินพัฒนาการน าผลท่ีได้ไปส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (๓.๔) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
1.ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและหลักสูตรของสถานศึกษา (๓.๑) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๒. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติกิจกรรมได้
จริงและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (๓.๑) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๓. ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้เสนอองค์ความรู้เสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (๓.๑) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๔. ร้อยละของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ ท่ีมีความ
จ าเป็นและความต้องการพิเศษ (๓.๑) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๕. ร้อยละของครูมีการจัดบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  (๓.๓) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

 
 
 



8.  วิธีการประเมินผล(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๖.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ (2.4)ข้ันพื้นฐาน 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๗. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน (๒.๔) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๘. ร้อยละของครูมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (3.5) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๙. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกั นแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้(๓.๕) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๑๐. สถานศึกษามีการจัดอัตราก าลังท่ีเพียงพอกับผู้เรียน(2.2) บันทึก แบบบันทึก 
๑๑. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบ (๓.๔) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๑๒. ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ (๓.๒) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

๑๓. ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ท่ีหลากหลาย (๓.๒) 

ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ครูให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก  น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการ
อ่าน   และแสวงหา  ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
           2. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
          3. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุป
องค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆได้เป็นอย่างดี 
          4 ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีถ่ายทอดให้นักเรียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
          5. ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
          6. ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
          7. ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
          8. ครูมีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
          9. ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
         ๑0.ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการ
สอน 
         ๑1. ครูให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
         12. ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อผู้เรียนจะได้น าไปพัฒนาตนเอง 
         13. ครูปูพื้นฐานนักเรียนปฐมวัยได้จัดการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง ไปสู่ระดับประถมอย่างมีศักยภาพเท่าเทียม
กัน 
 



 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ( ต่อ ) 
 

 14. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
         ๑๕. เพื่อให้ครูได้เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 

 
 
  ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ       
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ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ       
                             (นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์)       
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์     
 
 


