
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนป้องกันการทุจริต 

รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคอีนุสรณ์ 
ต าบลบ้านส้อง อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ 
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 
๑. ชื่อกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 

๑.1 ตอบสนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6  
๑.๒ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายณรงค์ศกัดิ ์อุตรา 
๑.๓ บริหารงานทั่วไป โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 2560 – 2564 เพื่อมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจดัการที่ดมีีคุณภาพและมีธรรมาภบิาล เช่น พัฒนา
ระบบการบริหารเงินที่ด ีพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลทีด่ี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ด ีและพัฒนา
ระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพฒันาโครงสรา้งและระบบการท างานให้
สอดคล้องกัน ยดืหยุ่นไดต้ามลักษณะงาน ลดการซ  าซ้อน ใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า และมีการยดึประสิทธิภาพของ
การพัฒนาระบบการบรหิารขององค์กรในทกุฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน
การพัฒนา 
 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลดังนั น โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียน จึงประกอบด้วย การพัฒนา
กิจกรรมทั ง 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และ กลุ่มบริหารทั่วไป  

3. วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

3.1  เพื่อการให้บริการที่ดีกับองค์กร 
3.2  เพื่อการบริหารจดัการงานทั ง 4 กลุ่มงาน เกิด
ความคล่องตัวมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
3.3  เพื่อให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ 
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจตรงตามวัตถุประสงค์ และมีความสอดคล้องตาม
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นที่ชดัเจน(2.1) 
2.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล(2.2) 
3. ร้อยละ กลุ่มงานของโรงเรียนผ่านการประเมินความ
โปร่งใส ITA Online 

 
 
 
 
 



 
     ๔.ผลการด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้

ไปแล้ว 

งบประมาณที่ใช้  
 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
ม.ค.66 ก.พ.66 ม.ีค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 

 
 
 
 
 17,000 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

- - - - - - - - อยู่ระหวา่งด าเนินงานในกิจกรรมต่าง 
ๆ 
 

ประเมิน ITA ออนไลน์ - - - - - - - - ประชุมชี แจง 
-แต่งตั งค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
-ด าเนินงานกิจกรรม 

งานธุรการ สารบรรณ 1,982 - - - - 1,982 - - ด าเนินงานงานธุรการ สารบรรณ
ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

งานประชาสัมพันธ ์ - - - - - - - - ด าเนินงานประชาสัมพนัธ์ในเดือน
ต่าง ๆ  

 
 

 
  

   
 

 
 

 

              ลงชื่อ  
(นายณรงค์ศักดิ ์อุตรา) 

ผูร้ายงาน 
 

ลงชื่อ    
        (นางสาวฐติิวัลคุ ์พรหมฤทธิ์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 


