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ค าน า 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่
จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี เพื่อให้
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความ
เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีไดม้ี
มติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
 ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่ง
เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการ
แก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุม
การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติราชการให้มี
ความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รปัชันในประเทศไทย 
 การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเปน็อุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทจุริตข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสงคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยั ง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จ ากัดขัน้การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนนโดยมีคะแนนน้อยกว่าปี
2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกัจากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่า ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน” ทุกกลุ่มในสงคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุรติ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่กาเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบใน
ทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ



ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เหน็
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย  ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และนักเรียน โรงเรียน 
สามัคคีอนุสรณ์ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติ 
ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 5. เพื่อสง่เสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
 2. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
 3. มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติราชการ และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ สามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ ดี(Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส ในการกระท า
การทุจริต 
 4. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ในการ
เฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 25๖6 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 
   - ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
   - ประเมิน ITA ออนไลน์ 
   - งำนธุรกำร สำรบรรณ 
   - งำนประชำสัมพันธ ์ 

 
  

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม    ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์สพฐ.ข้อท่ี  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนงาน   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลผลิตที่    2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
สนองมาตรฐานที่/ตัวชี้วัด 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ ตัวชี้วัดที ่2.1,2.2  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 2   จุดเน้นที ่4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายณรงค์ศักดิ์   อุตรา 
ลักษณะกิจกรรม          กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     16 พฤษภาคม  2566  - 31 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของระบบพัฒนำกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 2560 – 2564 เพื่อมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศและมีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้ำหมำยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีมีคุณภำพและมีธรรมำภิบำล เช่น พัฒนำ
ระบบกำรบริหำรเงินที่ดี พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ดี พัฒนำระบบบริหำรวิชำกำรที่ดี และพัฒนำระบบ
บริหำรทั่วไปที่ดี ตลอดจนกำรสื่อสำรสำรสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนำโครงสร้ำงและระบบกำรท ำงำนให้
สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตำมลักษณะงำน ลดกำรซ  ำซ้อน ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และมีกำรยึดประสิทธิภำพของ
กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรขององค์กรในทุกฝ่ำยของกำรท ำงำน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำ 
 งำนพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงกำรพัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในองค์กร เพื่อมุ่งให้เกิดกำรพัฒนำปรับปรุงคุณภำพและประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรงำนประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้กำรปฏิบัติงำนในฝ่ำยประทับใจผู้รับบริกำร และปฏิบัติงำน
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลดังนั น โรงเรียนจึงเห็นควำมส ำคัญของโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 กำรจัดโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน จึงประกอบด้วย กำรพัฒนำ
กิจกรรมทั ง 4 กลุ่มงำน ประกอบด้วย กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
และ กลุ่มบริหำรทั่วไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อกำรให้บริกำรที่ดีกับองค์กร 

     ๒.2  เพื่อกำรบริหำรจัดกำรงำนทั ง 4 กลุ่มงำน เกิดควำมคล่องตวัมีประสิทธิภำพและประสิทธผิล 



     ๒.3  เพื่อให้สถำนศึกษำมีเป้ำหมำยวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่ก ำหนดไวต้รงกับวัตถุประสงค์ของแผนกำร    
            ศกึษำชำติและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่นอย่ำงชัดเจน 
     ๒.4  เพื่อติตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 

3. เป้าหมาย  
     3.1  เชิงปริมำณ  มกีำรบริหำรที่ดใีนงำนทั ง 4 กลุ่มงำน อยู่ในระดับดเีลิศ 
     3.2  เชิงคุณภำพ  โรงเรียนมีกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนอย่ำงมีระบบ 

4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมการ
บริหารเชิงระบบ 
 

1. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจตรงตำม
วัตถุประสงค์ และมีควำมสอดคล้องตำมควำมต้องกำรของชุมชนและ
ท้องถิ่นทีช่ัดเจน(2.1) 

ดี 
(78.00) 

2.สถำนศึกษำมีรูปแบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรเชิงระบบทุกฝ่ำยมีส่วน
ร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล(2.2) 
3. ร้อยละ กลุ่มงำนของโรงเรียนผ่ำนกำรประเมินควำมโปร่งใส ITA 
Online 

ดีเลิศ 
(83.00) 

ดีเลิศ 
(83.00) 

 

5.  กิจกรรม / ระยะเวลาด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 25๖5 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 
   - ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
   - ประเมิน ITA ออนไลน์ 
   - งำนธุรกำร สำรบรรณ 
   - งำนประชำสัมพันธ ์ 

 
  

       
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
              6.1 เงินงบประมำณ              
  - เงินอุดหนุน            -   บำท  
  - เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรยีน                   -   บำท 

- เงินปัจจัยพื นฐำน          17,000 บำท 
               6.2 เงินนอกงบประมำณ              -   บำท 
                              รวม   17,000        บาท 
 



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีข้อมูลเพยีงพอส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 
 7.2 โรงเรียนปฏิบัติตำมเจตนำรมณ ์นโยบำยกำรบริหำรงำนดว้ยควำมซื่อสัตย์สุจรติ และมีมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่ก ำหนดขึ น 
 7.3 โรงเรียนผำ่นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 
 

              ลงชื่อ 

(นายณรงค์ศักดิ ์อุตรา) 

ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 

 

ลงชื่อ    

        (นางสาวฐติิวัลคุ ์พรหมฤทธิ์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 


