
 

รายการด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปี 

งบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

ค าน า 
 

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจเป็นความเส่ียงให้เกิด
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีและประเด็นท่ีต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผล
การประเมินท่ีได้สามารถช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสงผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้คะแนน ได้คะแนน 88.12 คะแนนซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ในประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 

ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 

การใช้อ านาจ มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบคุลากรเพ่ือให้สทิธิ
ประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. อบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมและเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตาม 
2. ก ากับติดตามรายละเอียตัวชี้วัด 
3. รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานทุก
ฝ่ายบริหาร 
2. มีการอบรมให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรม 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
2. การปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
3. เปิดช่องทางการติชมแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
4. แต่งต้ัง admin ส าหรับเผยแพร่ข่าวสารและตอบค าถาม 
5. เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทุกฝ่าย 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม 
2. ก ากับติดตามรายละเอียตัวชี้วัด 
3. รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. มีผู้รับผิดชอบปรับปรงุการเปิดเผย
ข้อมูล 
2. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานเด่นชัดข้ึน 
3. มีและเข้าถึงได้ ในช่องทางการติชม
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
4. มี admin ส าหรับตอบข้อซักถาม 
5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

คุณภาพการด าเนินงาน 
การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

มาตรการ
ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

1. ปรับปรุงคือคู่มือการปฏิบัติงานให้มีการแสดง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. อบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมและเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ทุกฝ่าย 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม 
2. ก ากับติดตามรายละเอียตัวชี้วัด 
3. รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานทุก
ฝ่ายบริหาร 
2. มีการอบรมให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรม 

 
 



การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
ในประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 

ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แต่งต้ังคณะกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน / 
ก ากับติดตาม 

ทุกฝ่าย 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม 
2. ก ากับติดตามรายละเอีย
ตัวชี้วัด 
3. รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

- โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
การใช้งบประมาณ 
การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตคอรร์ัปชัน 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตาม 
3. ก ากับติดตามรายละเอียด 
ตัวชี้วัดและตามตารางปฏิทินการ 
ติดตาม 

ทุกฝ่าย 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม 
2. ก ากับติดตามรายละเอีย
ตัวชี้วัด 
3. รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

1. มีการเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรยีนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบการเผบแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปี 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------   

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีจุดประสงค์ส าคัญ คือ การให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ของรัฐให้ครอบคลุมกว้างขวางมากท่ีสุด จ าได้ก าหนดเป็น
มาตรการเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพื่อให้สาธารณชนได้รู้ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 1.ลักษณะประเภทข้อมูลที่โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
   1) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง ภารกิจ และผู้บริหารของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
   2) นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
   3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   4) รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปี
งบประมาณ 
   5) ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   6) มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานส่วนบุคคล 
   7) มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการภายในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
   8) ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจหลักท่ีมีกฎหมายก าหนดให้ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   9) ข้อมูลข่าวสาร/ข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 
 2.วิธีการ ขั้นตอนในการเผยแพร่ข้อมูล 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผู้รับผิดชอบท่ีได้รับการแต่งต้ังจากหน่วยงาน จัดเตรียมและคัดเลือกเนื้อหาข่าวสารและ
รูปภาพประกอบ ในฐานะผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ผู้รับผิดชอบเข้าใช้งานจัดการเนื้อหา ผ่านระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ด าเนินการบันทึกรายละเอียดเนื้อหาข่าวสารท่ีต้องการเผยแพร่พร้องท้ังรูปภาพประกอบ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการตรวจสอบและอนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 
http://www.samakeeanuson.com/  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.samakeeanuson.com/


3.แผนภาพการเผยเเพร่ข้อมูล 
แผนภาพกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบเว็บไซต์โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ 
 http://www.samakeeanuson.com 
 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา 
5.ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลระบบ 
 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา 
6.ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 

http://www.samakeeanuson.com/


7.ข้อปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
7.1 จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
7.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบด าเนินการตรวจสอบ อนุญาตการเผยแพร่
ข้อมูลบบนเว็บไซต์ 
7.3 ควรเลือกใช้ค าอธิบาย/ภาพประกอบ เนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมและควรระมัดระวัง
หลีกเล่ียงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
7.4 ข้อความและรูปภาพท่ีน ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ าเป้นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งท่ีมา
ข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
7.5 จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติ ว่า
ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
    นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ 
       (ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 เพื่อใหการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได้เปิดโอกาส ใหผู้รับบริการหรือ
ผู้มีสวนได้สวนเสียเขามามีสวนร่วม ในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ในทุกระดับ  
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ บริหารราชการแบบมีสวนร่วมโดยใหผู้รับบริการหรือผู้มีสวนได้สวนเสีย 
เขามามีสวนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ตามความเหมาะสม ดังนี้   
 ๑. การมีสวนร่วมในการใหข้อมูลขา่วสาร โดยใหข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียน
สามัคคีอนุสรณ์แกผู้รับบริการผู้มีสวนได้เสีย  
 ๒. การมีสวนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสใหผู้รับบริการ ผู้มีสวนได้สวนเสียร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
อยา่งเป็นระบบ  
 ๓. การมีสวนร่วมใหเขามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสใหผู้รับบริการ ผู้มีสวนได้สวนเสียมีสวนร่วมท างาน
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
กับผู้รับบริการหรือผู้มีสวนได้สวนเสียอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน   
 ๔. การมีสวนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปดิโอกาสใหผ ูรับบริการผู้มีสวนได้สวนเสียมีบทบาท
ในการร่วมตัดสินใจ ต้ังแต่ระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  

๕. มีสวนร่วมในด้านการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ โดยเปิดโอกาสใหผู้รับบริการ ผู้มีสวนได้สวน
เสียมีบทบาทในการ่วมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน
สามัคคีอนุสรณ์ เปน็ผู้ก ากับดูแล  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2565   
  
      
     นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ 
          (ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์) 
 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการ 
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 2579) 
และยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ. ศ. 2560 – 2564 
 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของผู้บริหาร 

ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทาง
แก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 
ของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเอกสาร ประกอบ 
ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่าง เป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  
     2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
     2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  คุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
     2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
     2.4 ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
     2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
     2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  
     2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
     2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
 3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ าหน่วยงาน 
อย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด  
 4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง  



 5. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
 7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
     7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
     7.2 ทางจดหมาย หมู่ท่ี 7  ต าบลบา้นส้อง อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84190 
     7.3 เว็บไซต์ http://www.samakeeanuson.com/ 
 8. กลุ่มบริหารงบประมาณจัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัด
จ้าง โดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์
ทราบ โดยเสนอผ่านผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นประจ าทุกเดือน  
  
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 
 
 

นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ 
(ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์) 
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ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวปฏิบัติของหน่วยงาน การก าหนดขั้นตอน วิธีการและ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ให้ความส าคัญกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 
มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการและ 
หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วนราชการและ 
หน่วยงานของรัฐ และนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ซึ่งได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน 
ศุกร์ท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2557 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า ด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน พ.ศ.2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.2554 เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับ 
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
 เพื่อให้การด าเนินการมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตในภาพรวมของการบริหารราชการ 
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ สอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
พ.ศ. 2557 และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน พ.ศ.
2557 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง นโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิผล ต่อหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนด 
ขั้นตอน วิธีการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานขึ้น 
ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แนวปฏิบัติของหน่วยงาน การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  
 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่น  
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใดในต าแหน่ง 
หรือหน้าท่ี หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังอย่ างใด 



อย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของส่วนราชการไม่ว่าการ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อ 
อย่างแรงในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย  
 “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
 “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียน 
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายพร้อมกับ 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินงาน ท้ังนี้ กรณีท่ีข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือหรือท่ีอยู่ 
หรือหมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมลท่ีติดต่อได้ของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองส้ินสุดท่ีการน าเรื่อง  
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามกฎหมายและระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง  
 ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
 3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
     3.1.1 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็น เรื่องท่ีผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีในเรื่องดังต่อไปนี้  
  (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  
  (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
  (3) ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
  (4) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร  
  (5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ี หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตาม กฎหมาย 
 3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง ความ เสียหายแก่บุคคล
ท่ีขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  
     3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้  
 3.2.1 ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลติดต่อกลับ  
 3.2.2 ช่ือหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
 3.2.3 การกระท าท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร
เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่าง ชัดเจนเพื่อด าเนินการ
สืบสวน สอบสวน  
 3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  
 3.2.5 ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน  
 3.2.6 ระบุวัน เดือน ป ี 
 3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถ้ามี)  
     3.3 กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
     3.4 เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา  
 3.4.1 ข้อร้องเรียนท่ีมิได้ท าเป็นหนังสือ  



 3.4.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  
 3.4.3 ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการตามข้อ 3.2  
     3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้  
 3.5.1 ทางจดหมายถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 3.5.2 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรง ณ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต าบลนครเจดีย์ 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 51120  
 3.5.3 ทางส่ือสังคมออนไลน์  
  3.5.4.1 website โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ลิงค์ http://www.samakeeanuson.com/  
  3.5.4.2 ช่องแชท Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ลิงค์ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067055670492 
  3.5.4.4 อีเมล์  84030115@pracharath.ac.th 
 ข้อ 4 กระบวนการพิจารณา  
     4.1 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับใน กรณี
เป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีก าหนดในประกาศนี้  
     4.2 ถ้าเห็นว่าข้อร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าท่ีแนะน าให้ผู้ ร้องเรียน
แก้ไขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ถ้าเห็นว่าข้อท่ีไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนนั้นเป็นกรณีท่ีไม่อาจแก้ไขให้ ถูกต้องได้ 
หรือเป็นข้อร้องเรียนท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ี หรือผู้ร้องเรียนไม่แกไ้ขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลา ท่ีก าาหนด
ให้บันทึกไว้แล้วเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเพื่อด าเนินการต่อไปและ แจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าท่ีจะสามารถกระท าได้  
     4.3 กรณีท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เห็นสมควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อ 
เท็จหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ี 
รวบรวมข้อเท็จท่ีเกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่สวนหา ข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 
โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมท้ังท าความเห็นเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ว่ามี
การ กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนหรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลท่ี
ควร กล่าวหาให้เสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์และยุติเรื่อง  
     4.4 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาส ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  
     4.5 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคี
อนุสรณ์ ภายในส่ีสิบห้าวันท าการนับต้ังแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง หากมีเหตุผลความจ าเป็นที่มิอาจหลีกเล่ียงได้ 
คณะกรรมการฯ อาจเสนอขอขยายระยะเวลาด าเนินการ ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ โดยเสนอขอ 
ขยายระยะเวลาไม่ เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันท าการ  
     4.6 เมื่อมีการด าเนินการในเบ้ืองต้นเป็นประการใด ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือกลุ่มงานท่ีได้รับ มอบหมาย
จากผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ แจ้งให้ ผู้ร้องเรียนทราบ เว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลท่ี 
สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้  
     4.7 ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์
ให้ด าเนินการดังนี้  
      4.7.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้งโดยตรง ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนระบุถึงช่ือ
หน่วยงานนัน้ ๆ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 



 
  4.7.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไมไ่ด้ระบุถึงหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง
โดยตรง พร้อมช้ีแจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อ ข้อ
ร้องเรียน  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
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ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************************************* 
  โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ในฐานะเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการรับหรือให้
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือประโยชน์ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ หรือสัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบน
จากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อชักจูงให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายยริหารงานบุคคล 

5. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการ
ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใดท่ี
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เห็นสมควรก าหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
เรื่อง การก าหนดมาตรการ กลไก และระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว 
********************************************* 

 ด้วยโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้ก าหนดมาตรการกลไกและระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อให้สอดคล้องกับการวัดระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และรายงานผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ยึดถือประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวในการด าเนินงานภายในองค์กร เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ และการใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของ
ข้าราชการครูและบุคลาากรทางการศึกษา จึงได้ก าหนดมาตรการท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ในการด าเนินการให้
เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและไม่
ท าให้เกิดการกระท าความผิดวินัย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนี้ 
 แนวปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 1.ความเกี่ยวข้องของบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง
หมายความว่า 
     (1) เป็นคู่สมรสหรือคู่หมั้นของผู้เสนองาน 
     (2) เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการี ผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใดๆ พี่น้อง หรือลูกพี่ลูกน้องนับ
ได้เพียงสามช้ัน หรือญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองช้ัน 
     (3) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้แทน หรือตัวแทนของผู้เสนองานเป็นเจ้าหนี้ 
ลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 
     (4) เป็นเจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 
     (5) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในการเข้าเป็นผู้เสนองานท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล
ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
     (6) เป็นกรณีมีเหตุอื่นใดนอกจากท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ 1-5 ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การ
พิจารณาจัดซื้อจัดจ้างไม่เป้นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการท าให้ให้ผู้เสนองานได้เปรียบ 
 2.ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับ
หน่วยงานท่ีบุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม หรือ
ด าเนิน 
 3.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่งละครั้ง ในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ให้ เ จ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้ง
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง เพื่อตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน 



 4.บุคลากรท่ีมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในครั้งนั้นมิได้ 
 5.เมื่อผลการตรวจสอบตาม ข้อ 3 หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าบุคลากรเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานรายอื่น
ให้บุคลากรผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องนั้นไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อให้ผู้บังคับบัญชามี
ค าส่ังต่อไป 
 6.เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานใน ข้อ 5 ให้รีบส่ังการเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมและเพื่อ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางการราช 
 แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 7.ในการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราว ต้องเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 
 แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
 8.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต้องไม่อาศัยอ านาจหน้าท่ีรับ
หรือให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ตามกฎหมาย 
 9.ข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็น
ใจให้บุคคลในครอบครัว รับ หรือให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
 10.กรณีมีความจ าเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือ
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้
หรือรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยส่ิงของ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
 11.การให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามข้อ 4 หากเส่ียงต่อความเป็นกลางใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบันหรือในอนาคตจะกระท ามิได้ 
 12.เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการต่าง ๆ และเป็นการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัด บุคลากรในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือ
ให้ใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
 แนวปฏิบัติในการเรี่ยไร 
 13.ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จัดให้มีการเรี่ยไรท่ีมิ
ชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมเรี่ยไร พ.ศ.2487 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  
 14.ห้ามใช้ หรือแสดงต าแหน่งหน้าท่ีราชการปรากฏในการเรี่ยไร 
 15.ห้ามใช้อ านาจหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่ัง ขอร้อง บังคับผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใด ช่วยท าการเรี่ยไรท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
 16.ห้ามเรี่ยไร เพื่อซื้อของขวัญ ของฝาก ของอภินนัทนาการ การเล้ียงรับรอง ให้แก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
 17.ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ทรัพยากรของรัฐในการเรี่ยไร 
 



 แนวปฏิบัติในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพือ่โอกาสในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา 
 18.สมาคมท่ีเกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสถานศึกษา จะเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือรับ
บริจาค ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษามิได้ โดยให้ถือว่าการกระท า
ดังกล่าวเป็นการเรียกรับสินบน ซึ่งจะมีมีความผผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 19.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 20.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 21.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 22.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 23.ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 24.ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันต้องควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 25.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ผู้ใดไม่ถือปฏิบัติตาม
มาตรการปป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของบุคลากรโรงเรียนสามัคคี
อนุสรณ์ ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 อาจถูกด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด 
และอาจต้องถูกด าเนินคดีอาญาแล้วแต่กรณี 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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    นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ 
       (ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

********************************************* 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2562) มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร งานของโรงเรียน
สามัคคีอนุสรณ์เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมท้ังได้รับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในการใช้ดุลยพินิจเพื่อให้การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต้ังอยู่บนมาตรฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมทั้งเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จึงขอประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังนี้ 
 1.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบก ากับดูแล และติดตามการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2.ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยยึดหลัก
ความถูกต้องเสมอภาคและเป็นธรรม 
 3.ก าหนดให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ร่วมกันจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้ังภาพรวม เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 4.ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 5.ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และเสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 
 6.แต่งต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรและลูกจ้างของโรงเรียน
สามัคคีอนุสรณ์มีหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม และคุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์
(ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์) 

 



ความก้าวหน้าของการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการบริหารงานสี่ฝ่ายงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ http://www.samakeeanuson.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเพจ Facebook สภานักเรียนโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม  

ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  


