
รายงานการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - งานท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ การใช้เวลาราชการในการท า 
กิจธุระส่วนตัว เช่น การไปพบแพทย์ การรับประทานอาหารก่อนเวลาพักเท่ียง ไปรับลูกท่ีโรงเรียนก่อนเวลา 
เลิกงาน การขายสินค้าให้กับผู้มารับบริการ 
 - งานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การน าครุภัณฑ์ของราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 
การใช้วัสดุของราชการเพื่อท างานส่วนตัว 
 - งานท่ีเกี่ยวข้องกับจิตสาธารณ เช่น การใช้สาธารณูปโภคโดยประหยัด การใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม 
๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา 
 - การลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 - การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 - มาตรการประหยัดพลังงาน 
 - การใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 - การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่บุคคลท่ีคุ้นเคย 
 - การขายสินค้าแก่ผู้มารับบริการเพื่อให้ได้รับบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - ปฏิบัติงานไม่เสร็จตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
 - ผู้มาติดต่อราชการต้องซื้อสินค้าเพื่อให้ได้รับการบริการท่ีดี 
 - ไม่ได้รับความไว้วางใจ ความน่าเช่ือถือจากผู้มาติดต่อราชการ 
 - สูญเสียงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 - สูญเสียงบประมาณค่าสาธารณูปโภคมากเกินความจ าเป็น 
๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๑) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ 
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 
 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร 
 (๒) การปอ้งกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ 
 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 



โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าป ี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 งบประมาณ 2566 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๔ ประเด็นหลัก 
ดังนี ้
 ๑. การใช้เวลาราชการในการท ากิจธุระส่วนตัว 
 ๒. น าทรัพย์ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 ๓. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๔. การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเส่ียง แล้วจึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิด ความเส่ียง และผลกระทบ 
ของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับ ของความเส่ียงในระดับใดในตารางความ
เส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การใช้เวลาราชการในการท ากิจธุระส่วนตัว 3 1 3 1 
2 น าทรัพย์ราชการไปใช้ส่วนตัว 2 1 2 2 
3 การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 2 1 2 3 
4 การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 1 1 1 4 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความ 
เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 

 

 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๑ ระดับ คือ ต่ า โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 

ระดับความเส่ียง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเส่ียง 
            ต่ า (Low) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง 
- การใช้เวลาราชการในการท า 
กิจธุระส่วนตัว 
- น าทรัพย์ราชการไปใช้ส่วนตัว 
-การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จากการวิเคราะห์ความเส่ียงของบุคลากรในโรงเรยีนสามัคคีอนุสรณ์ พบว่า ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง มี ๔ ประการ ได้แก่ ๑) การใช้เวลาราชการในการท ากิจธุระส่วนตัว ๒) น าทรัพย์ราชการไปใช้ 
ส่วนตัว ๓) การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ๔) การจัดซื้อวัสดุส านักงาน จึงได้มาตรการในการด าเนินงาน 
เพื่อป้องกันการเกิดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 ๒. ก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ๔. จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู และนักเรียน 
 ๕. การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 ๖. เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 
 ๗. สร้างความตระหนักในการดูแล รักษาสมบัติของส่วนรวม 



 ๘. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 ๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุม และท่ัวถึง 
 ๑๐. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๑๑. จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการผลประโยชน์ทับซ้อน ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้ด าเนินการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตหรือการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 
การประกาศเจตจ านงสุจริต 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จัดกิจกรรมหน้าเสาธง แสดงเจตจ านงในการบริหารงาน ตามกฎหมาย ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล พร้อมกับวันต่อต้านยาเสพติด โดยมีนางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์เป็นผู้กล่าวน าข้าราชการครูและนักเรียน ณ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ในการประชุมทุกครั้ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เป็นประธานในการประชุมและช้ีแจงถึงข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างความตระหนักในการดูแล
รักษาสมบัติของส่วนรวม เป็นต้น 



ส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางการร้องเรียน 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกร้องเรียนเกีย่วกับการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน การติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 
 


