
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ช่ือประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่ http://www.samakeeanuson.com/oitdata_60_2566 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม (Do & Don’t)พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควร
กระท าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่ http://www.samakeeanuson.com/oitdata_61_2566 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนและหัวหน้างานส่ีฝ่ายงาน 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการ ช้ีแจงองค์ประกอบการประเมิน ซึ่งประกอบไปด้วย 
 องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 1.3 แจ้งองค์ประกอบการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และเตรียม
น าเสนอผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 1.4 คณะกรรมการประเมิน 
 1.5 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน น าผลการประเมินเรียงล า ดับตามค่าคะแนนเพื่อ
ก าหนดช่วงวงเงินของร้อยละการเล่ือนเงินเดือน 
 1.6 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
สามัคคีอนุสรณ์ ในการเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566 ) เพื่อพิจารณารายงานผลการพิจารณาและ
เสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
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 1.7 เสนอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ให้ความเห็นชอบการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้สรุปผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 15 ราย ดังนี้ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 

- - - 15 

2.มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - 15 

3.มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม 

- - - 15 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วน
ตนหรือพวกพ้อง 

- - - 15 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- - - 15 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - - - 15 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - 15 

8.เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

- - - 15 

9.ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - - - 15 
10.มีวินัยและการรักษาวินัย - - - 15 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ น าผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู การคงวิทยฐานะและการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติิงาน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพิ่มการประชาสัมพันธ์และให้ความส าคัญกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มคุณภาพทางจริยธรรมของบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

        
 
   ผู้รายงาน ...................... ............................................ 

         ( นางสุมณฑา  นาทอง ) 
                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา .............................. ..................................... 
         ( นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ ) 

                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
 


