
 

ประกาศโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี ๒๕๖๕ 

 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้มีการดำเนินการตาม
นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

๑.   ผลการดำเนินการตามนโยบาย 

มีการวางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศกึษาทีเ่ปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ) ซึ่งทางโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน ๒๐ คน  นอกจากนี้ ยังมีโครงสร้างส่วนราชการ แบ่งฝ่ายงาน ๕ ฝ่ายงานที่ชัดเจน มีการ
กำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการ โดยมีคำสั่งมอบหมายงานชี้แจงหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงาน ให้
เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารบุคคลของบุคลากรของสถานศึกษา มีการสรรหาบุคลากรจากภายใน
สถานศึกษา  โดยประกาศผ่านเว๊ปไซด์ของโรงเรียน   http://www.samakeeanuson.com/ 
  มีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี คือโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษาดูงาน ที่จังหวัด ภูเก็ต 
โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์และศูนย์การเรียนรู้บ้านลิพอนใต้  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันทำ  plc  เพ่ือได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่
ละช่วงชั้น โดยสามารถนำความรู้และการแลกเปลี่ยนมาพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
ได้ต่อไป ส่งผลให้ครูนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานของตนเองและได้รางวัล    ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายณรงค์ศักดิ ์   อุตรา  ชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุม่สารการเรียนรู้ ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ด้านวิชาการ รางวัล ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  ครั้งที่ ๑๑ 
ระดับชาติ 
  ๒. นายณรงค์ศักดิ์   อุตรา  ผลงานระดับคุณภาพดีเด่น กิจกรรมคัดเลือกผลงานสื่อ  
Clip video  การจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕  กลุม่สาระการเรียนรู้ ศิลปะ 
  ๓.   นางสาวสิรินุช  สายคูณ    ผลงานระดับคุณภาพดีมาก กิจกรรมคัดเลือกผลงานสื่อ  
Clip video  การจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕  กลุม่สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
 
 



  นอกจากนี้ในการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดถือความรู้ 
ความสามารถ ยุติธรรม ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู    มีการเลื่อนเงินเดือน  โดยดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 
๒. ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ที่ผ่านมา อัตรากำลังของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ พอดีเกณฑ ์มีข้าราชการครูทั้งหมด 
๒๐ คน 
 การโยกย้ายของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  มีข้าราชการครู ไดโ้ยกย้าย
เพ่ือไปรับตำแหน่งใหม่  จำนวน  ๒  ราย   และได้มีครูมาบรรจุแต่งตั้งใหม่ ๑  ตำแหน่ง  วิชาเอก พละศึกษา 
 สำหรับการพัฒนาบุคลากร     ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
โดย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๙๒.๘๖ . ซึ่งสูงขึ้นทุก
ปี   แสดงใหเ้ห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๑. น.ส.มาลินี  เรืองปิ่น ๘-๙ พ.ค. ๖๕ หลักสตูรการจัดทำนิทานส่งเสริมการ
เรียนรู้บรูณาการวิทยาศาสตร์ 
คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับ
ปฐมวัย 

สสวท. -เกียรติบัตร 

๒. น.ส.มาลินี  เรืองปิ่น ๓๑ พ.ค. ๖๕ หลักสตูร “ครรูุ่นใหม่ หัวใจพอเพยีง” กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 
-รูปภาพ 

๓. น.ส.มาลินี  เรืองปิ่น ๒๗ ก.ค. ๖๕ อบรมขยายผลเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  

ร.ร.สามัคคีอนุสรณ์ -เกยีรติบัตร 

๔. น.ส.มาลินี  เรืองปิน่ ๑๘ ส.ค. ๖๕ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ ร.ร.สามัคคีอนุสรณ์ -เกียรติบัตร 
๕. น.ส.มาลินี  เรืองปิ่น ๒๘ ม.ค. ๖๖ ร่วมสมัมนาทางวิชาการ เรื่อง การอ่าน 

ท่อง ร้อง เล่า และเล่น เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตเด็กปฐมวัย  

มหาวิทยาลัย 
 วงปชวลิตกุล 

-เกียรติบัตร 

๖. น.ส.พนิดา  รัตนรัตน์ ๒๐ ธ.ค. ๖๕ แนวทางการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนกลุม่เสี่ยงให้ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือดีขึ้นด้วยระบบ School 
heaith Hero  ภายใตโ้ครงการ
เสรมิสร้างทักษะชีวิตและดูแลปญัหา
สุขภาพจิตเด็กและเยาวชนด้วยระบบ
สุขภาพ จิตดิจิทัล 

กรมสุขภาพจิตศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๑ 

-เกียรติบัตร 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๗ น.ส.พนิดา  รัตนรัตน์ ๒๘ ก.พ. ๖๖ ความรู้ความเข้าใจโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด To Be NUMBER 

ONE   

โรงเรียนท่าเรือ 
นิตยากูล สพม.

พระนครศรีอยุธยา  

-เกียรติบัตร 
-รูปภาพ 

๘ น.ส.พนิดา  รัตนรัตน์ ๕ เม.ย. ๖๕ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนบทคัดย่อ ครั้งที่ ๓ /
๒๕๖๖ 

บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎร์ธานี 

-เกียรติบัตร 

๙ นายพรพจน์  ร็จำ ๒๘ ก.พ. ๖๖ ความรู้ความเข้าใจโครงการ
รณรงคป์้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ติด To Be 
NUMBER ONE   

โรงเรียนท่าเรือนิตยา
กูล สพม.
พระนครศรีอยุธยา  

-เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๑๐ นางสุมณฑา  นาทอง ๙ พ.ค. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
กับการศึกษายั่งยืน 

สสวท. -เกยีรติบัตร 

๑๑ นางสุมณฑา  นาทอง ๑๗-๑๙ ต.ค. ๖๕ อบรมแนวทางการดำเนินงาน
ตามระบบการจัดการอหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา 

สพฐ. สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

-เกียรติบัตร 

๑๒ นางสุมณฑา  นาทอง ๒๗ ก.ค. ๖๕ อบรมขยายผลเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  

ร.ร.สามัคคีอนุสรณ์ -เกียรติบัตร 

๑๓ นางสุมณฑา  นาทอง ๑๑ ม.ค. ๖๕ พัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เขต
สุขภาพที่ ๑๑ 

ออนไลน์ -เกียรติบัตร 

๑๔ นางสุมณฑา  นาทอง ๒ -๓ ธ.ค. ๖๕ ศึกษาดูงาน การจัดการศึกษา 
แบบ Active Learning ร.ร.วดั
สุวรรณคีรีวงก์ จ.ภูเก็ต และ 
ศึกษาเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง
บ้านลพอนใต้ 

 ร.ร.สามัคคีอนุสรณ รายงาน
การศึกษาดู
งาน 

๑๕ น.ส.กัลยาณี ขาวเขียว ๙ พ.ย. ๖๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน 
Digital platform  ในกา
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

สำนักทันต
สาธารณสุขกรม
อนามัย 

-เกยีรติบัตร 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที/่หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๑๖ น.ส.กัลยาณี ขาวเขียว ๑๔ก.พ. ๖๖ อบรมหลักสูตรหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

-เกียรติบัตร 

๑๗ น.ส.กัลยาณี ขาวเขียว ๑๖ ก.พ.๖๖ หลักสูตรการดแูลความ
ปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 

สพฐ. และมูลนิธิศุภมิ
ตแห่งประเทศไทย 

-เกียรติบัตร 

๑๘ น.ส.กัลยาณี ขาวเขียว ๒๒ ก.พ. ๖๖ หลักสูตรสุจริตไทย  สำหรับ
ข้าราชการ 

ป.สุจริตไทยจำกัด -เกียรติบัตร 

๑๙ น.ส.ภสัราภรณ์ อินทรีย์ ๒ มิ.ย. ๖๖ การอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ระบบปลอดภัย  

สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต ๓ 

-เกยีรติบัตร 
-รูปภาพ 

๒๐ น.ส.ภสัราภรณ์ อินทรีย์ ๒๖ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครู Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกยีรติบัตร 

๒๑ นายเอนก  ปิ่นมังกร ๓๑  พ.ค. ๖๕ พัฒนาตามหลักสูตรครูรุ่นใหม่
หัวใจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ -วุติบัตร 

๒๒ นายเอนก  ปิ่นมังกร ๒๖ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครู Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรตบิัตร 

๒๓ นายเอนก  ปิ่นมังกร ๓ ก.ค. ๖๕ ร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านลูกเสือ 

สพม.สุรินทร์ -เกียรติบัตร 

๒๔ นายเอนก  ปิน่มังกร ๑๑ มี.ค. ๖๕ ประชุมวิชาการระดับชาติ สมาคมผู้บริหาร
ประเทศไทย 

-เกียรติบัตร 
-รูปภาพ 

๒๕ นายหฤษฎ์  หงษ์ทอง ๘ เม.ย. ๖๕ ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

สำนักงานลูกเสือ
จังหวัด 

วุฒบิัตร 

๒๖ นายหฤษฎ์  หงษ์ทอง ๓ ก.ค.๖๕ หลักจริยธรรมพ้ืนฐานและการ
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย 

สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 

เกียรติบัตร 

๒๗ นายณรงค์ศักดิ์ อุตรา ๒๐ เม.ย. ๖๕ อบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ หัวข้อ 
เทคนิควิธีการสอนแบบ
โครงงาน 

สพป.สุรินทร์ เขต ๓ เกียรติบัตร 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๒๘ นายณรงค์ศักดิ์ อุตรา ๒๑ เม.ย. ๖๕ อบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี ๒๑  หัวข้อทักษะ 

EF 

สพป.สุรินทร์ เขต ๓ เกียรติบัตร 

๒๙ นายณรงค์ศักดิ ์อุตรา ๒ ก.ค. ๖๕ สัมมนาออนไลน์หัวข้อ การ
จดัการเรียนรู้ศิลปะอย่างไรให้
เป็น   Active Learning 

สพม.กทม.เขต๒ -เกียรติบัตร 

๓๐ นายณรงค์ศักดิ์ อุตรา ๓๑ พ.ค. ๖๕ ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรครู
รุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๓๑ นายณรงคศ์ักดิ์ อุตรา ๒๓ ม.ค. ๖๖  อบรมออนไลน์หลักสูตรสำหรับ
ครูเรื่อง การจัดการเรียนการ
สอน  Active Learning 

สพป.เพชรบูรณ์ 
 เขต ๓ 

-เกยีรติบัตร 

๓๒ นายณรงค์ศักดิ์ อุตรา ๒๓ ม.ค. ๖๕ อบรมออนไลน์ หลักสูตร
สำหรับครูเรื่องการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

สพป.เพชรบูรณ์ 
 เขต ๓ 

-เกียรติบัตร 

๓๓ ว่าที รต.หญิงธัญญภัสร์ 
เพชรแก้วณา 

๘ ส.ค. ๖๕ ภาษาอังกฤษในโรงเรียน  สพป.เพชรบูรณ์ 
 เขต ๓ 

-เกียรติบัตร 

๓๔ ว่าที รต.หญิงธัญญภัสร์ 
เพชรแก้วณา 

๑๓ มี.ค. ๖๕ ปั้นครูสู่ Graphic design  
สร้างสรรค์ผลงานออกแบบง่าย 
ๆ ด้วย แอฟ canva 

 สพป.เพชรบูรณ์ 
 เขต ๓ 

-เกียรติบัตร 

๓๕ ว่าที รต.หญิงธัญญภัสร์ 
เพชรแก้วณา 

๒๖ เม.ย.๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครู Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 

๓๖ น.ส. สิรินชุ สายคูณ ๑๙ ก.ย. ๖๕ หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบ
ออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะวิชาคณิตศาสตร์ช่วง
ชั้นที่ ๑ เรื่อง เจ้าสัวตัวน้อย 

สสวท. -เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๓๗ น.ส. สิรินชุ สายคูณ ๒๓ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครู Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกยีรติบัตร 

๓๘ น.ส. สิรินชุ สายคูณ ๓๑ พ.ค. ๖๕ การอบรมการพัฒนาตามหลักสูตร 
ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพยีง 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกยีรติบัตร 
 

      



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๓๙ 
 
 
 
 

นางเนาวรัตน์  คำดวง ๑๙ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning 

ออนไลน์ -เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๔๐ นางเนาวรัตน์  คำดวง  ๒๓  เม.ย. ๖๕  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๗ สื่อยุก
ใหม่การศึกษาออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 

๔๑ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๒๖ เม.ย.๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๘ การ
สอนให้สนุกจากครูที่มี
ประสบการณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๔๒ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๒๗ - ๒๘ เม.ย.
๖๕ 

อบรมเชิงปฎิบัติการเฉพาะทาง 
หัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยกับการศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืนในโครงการ 

สสวท. -เกยีรติบัตร 

๔๓ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๒๙ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๙  
หลักการปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 

๔๔ นางเนาวรัตน์ คำดวง ๕ พ.ค. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้ง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active  Learning กิจกรรมที่ ๑๐ 
Active  Learning  

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๔๕ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๑๑ พ.ค. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
อนไลน์หลักสูตรการจัดทำ
นิทานส่งเสริมการเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีในระดับปฐมวัย 

สสวท. -เกียรติบัตร 

๔๖ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๑๘ มิ.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๕ คุณค่า
ทางวัฒนธรรมในความงดงาม
ของชีวิต  

ออนไลน์ -เกียรตบิัตร 
-รปูภาพ 

๔๗ นางเนาวรัตน์  คำดวง ๒๗ ก.ค. ๖๕ อบรมขยายผลเชิงปฎิบัติการ
จัดการเรียนรู้  Active  
Learning ที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศวรรษท่ี ๒๑ 

ร.ร.สามัคคีอนุสรณ์ -เกยีรติบัตร 

๔๘ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๕ 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิทัล สำหรับครู
ระดับประถมศึกษา  

รหัสหลักสูตร ๖๔๐๙๙ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, กรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุขบริษัท 
แอดวานซ์อินโฟร์ 
เซอร์วิส จำกัด(ผ่าน
ระบบออนไลน์) 

-เกียรติบัตร 

      
 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๔๙ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ คุณธรรมสร้างสุขสำหรบัครสูู่ผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

-เกียรติบัตร 

๕๐ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เปิดโลกการศึกษาไร้ขดีจำกัดในยคุ
จักรวาลนฤมติร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

-เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๕๑ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๕ 

จำอวดหน้าวัง(จันทรเกษม)
“ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐาน
การศึกษาสุนทรยีภาพทางปัญญา
คุณค่ามรดกแผ่นดิน” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

-เกยีรติบัตร 

๕๒ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๕ 

สื่อยุคใหม่การศึกษาออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

-เกียรติบัตร 

๕๓ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๒๖ เมษายน 
๒๕๖๕ 

การสอนให้สนุกจากครูที่มี
ประสบการณ ์

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

 

๕๔ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ 

หลักการปฏิบัตริาชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

 

๕๕ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

Active  Learning กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

 

๕๖ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงาม
ของชีวิต 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ผ่านระบบออนไลน์) 

 

๕๗ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนา
สมรรถนะการอ่านสำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาตอนต้นช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลายและชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับครผููส้อน
ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานีเขต 3 

(ผ่านระบบ Zoom) 

 

๕๘ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคลและการใช้งาน
ระบบสำรวจแววความสามารถพ
เศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานีเขต 3 

(ผ่านระบบ Zoom) 

 

 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที/่หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๕๙ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

แนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

วิภาวดีแกรนด์บอลรมู/ 

เครือข่ายบ้านส้อง 

 

-เกยีรติบัตร 

๖๐ น.ส.เพ็ญประภา  อุปลา ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การพัฒนาทักษะเทคนิควิธีการ
พัฒนาสมรรถนะการเขียนสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น
สำหรับครูผูส้อนภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

สรุาษฎร์ธานีเขต 3 

(ผ่านระบบ Zoom) 

-เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๖๑ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๑๔ ม.ค. ๖๕ การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

สพป.สุราฎร์ธานี เขต 
๒ ออนไลน์ 

-เกยีรติบัตร 

๖๒ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๑๗ มี.ค. ๖๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการ Active  
Learning  กิจกรรมที่ ๓ เปิด
โลกการศึกษาไร้ขีดจำกัดในยุค
จักรวาลนฤมิต 

กระทรวงศึกษาธิการ -เกียรติบัตร 

๖๓ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๐ มี.ค. ๖๕ เข้าร่วมการสัมมนาออนไลน์ 
เรื่องเหลียวหลังแลหน้า
ภาษาไทยถิ่นใต้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎร์ธานี 

เกียรติบัตร 

๖๔ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๑๙ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๖จำอวด
หน้าวัง ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
รากบานการศึกษา สุนทรียภาพ
ทางปัญญา คุณค่ามรดก
แผ่นดิน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
ออนไลน์ 

เกียรตบิัตร 

      
 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๖๕ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๓ เม.ย.๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๗  สื่อยุค
ใหม่การศึกษาออนไลน์  

กระทรวงศึกษาธิการ 
ออนไลน์ 

-เกียรติบัตร 

๖๖ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๖ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๘ การ
สอนให้สนุกจากครูมี
ประสบการณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ออนไลน์ 

-เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

๖๗ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๙ เม.ย. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  
Learning กิจกรรมที่ ๙  
หลักการปฏิบัติราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ 
ออนไลน์ 

-เกยีรติบัตร 

๖๘ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๑๑ พ.ค. ๖๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ชมนิทรรศการเรื่อง ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการ
ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเข้าสู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕  

ร.ร.วัดเวียงสระ ใบสำคัญ 

๖๗ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๕  มิ.ย. ๖๕ ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เวทกี (อบรม Advanced C 
ommunity Lnnovation 
Project by No Nod ๖ 

กสศ. ออนไลน์ เกียรติบัตร 

      

 



ที ่ ชื่อ - สกุล วัน เดือน ปี หัวข้อการอบรม/ศึกษาดูงาน สถานที่/หน่วยงานที่
จัด 

หลักฐาน
อ้างอิง 

๖๘ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๒๘  มิ.ย.๖๕ พัฒนาหลักสูตรการประชุม
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต ๓ 

-วติุบัตร 

๖๙ น.ส.ถนอมนวล ศรีเมือง ๘ - ๙  ธ.ค.. ๖๕ โครงการอบรมครูระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
เพ่ือพัฒนาการสอนการออก
เสียง และการอ่านออกเสียง 
ภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนอนุบาลสุ
ราษฎร์ธานี 

-เกียรติบัตร 
-รปูภาพ 

 

๓.     ปัญหา/อุปสรรค  

 ไม่มี 

๔.    ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

      ลงชื่อ    

         ( นางสาวฐิติวัลุคุ ์ พรหมฤทธิ์ ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนสุรณ์ 


