
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบา้นตาขุน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 จดัทาํขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดว้ย ผลคะแนนจาก ดา้นการรับรู้ของผูมี้ส่วนได ้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ดา้นการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) และ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) ซ่ึงผลการประเมินค่าคะแนนคร้ังน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงการปฏิบติังานการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนบา้นตาขุน ไดว้ิเคราะห์

ผล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งในการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ

ประเด็นท่ี เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้ดีขึ้นแนว

ทางการนําผลการ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการ

ยกระดบัคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และผล

คะแนนท่ีดียิง่ขึ้นต่อไป  

 

1 ตุลาคม 2567 

 โรงเรียนบา้นตาขนุ 

 

  



หลกักำรและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนกั

ให ้หน่วยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ื้อวา่ “การประเมิน คุณธรรม และ

ความ โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปัจจุบนั การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดถู้กกาํหนดเป็น

กลยุทธ์ท่ีสําคญั ของยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561 - 2580) ซ่ึงถือ

เป็นการยกระดบัให้ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้

เป็น “มาตรการป้องกนั การทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งดาํเนินการ โดยมุ่งหวงัให้

หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้รับการ ประเมินไดรั้บทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันา และยกระดบั

หน่วยงานในดา้นคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ITA เป็นการประเมินเก่ียวกบัคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดรั้บทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนกั และนาํไปสู่การ 

พฒันาตนเอง เพื่อให้การดาํเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการ

พฒันาการ ดาํเนินงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 สํานกังาน ป.ป.ช ไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี   

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี  

2. การใชง้บประมาณ  

3. การใชอ้าํนาจ  

4. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดาํเนินงาน   

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

8. การปรับปรุงระบบการทาํงาน  

9. การเปิดเผยขอ้มูล  

10. การป้องกนัการทุจริต 

 



เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ไดแ้ก่  

1. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment 

: IIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน ตนเอง 

ประกอบด้วยตัวช้ีวดัการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวดัการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวดัการใช้อาํนาจตัวช้ีวดัการใช้ 

ทรัพยสิ์นของทางราชการ และตวัช้ีวดัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวดัการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ

หน่วยงาน ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัคุณภาพการดาํเนินงาน ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการส่ือสาร และตวัช้ีวดัการ

ปรับปรุงระบบการทาํงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : 

OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

สามารถ เขา้ถึงไดป้ระกอบดว้ยตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และตวัช้ีวดัการป้องกนัการทุจริต  

เกณฑร์ะดบัการประเมิน มี 7 ระดบั ดงัน้ี  

ผลคะแนน 95.00 - 100 คะแนน ระดบั AA ( Excellence )   

ผลคะแนน 85.00 - 94.99 คะแนน ระดบั A ( Very Good )   

ผลคะแนน 75.00 - 84.99 คะแนน ระดบั B ( Good )   

ผลคะแนน 65.00 - 74.99 คะแนน ระดบั C ( Fair )   

ผลคะแนน 55.00 - 64.99 คะแนน ระดบั D ( Poor )   

ผลคะแนน 50.00 - 54.99 คะแนน ระดบั E ( Extremely Poor )   

ผลคะแนน 0 - 49.99 คะแนน ระดบั F ( Fail )   

  



รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

โรงเรียนบ้ำนตำขุน อ ำเภอบ้ำนตำขุน จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านตาขุน คะแนนท่ีได้ 93.80  คะแนน ระดับผลการ

ประเมินอยูท่ี่ A โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 

รายละเอียดตวัช้ีวดั คะแนน 
IIT  

1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 98.79 
2 การใชง้บประมาณ 99.39 
3 การใชอ้าํนาจ 100.00 

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 90.91 
5 การแกปั้ญหาการทุจริต 98.18 

EIT  

6 คุณภาพการดาํเนินงาน 97.78 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.11 
8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 92.00 

OIT  
9 การเปิดเผยขอ้มูล 92.50 

10 การป้องกนัการทุจริต 88.89 

คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน 

แบบ คะแนน 
แบบวดัแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT 

29.24 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) EIT1 

14.11 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) EIT2 

14.18 

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 36.28 
รวมคะแนน 93.80 



 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนตำขุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านตาขุนประจาํปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีจะตอ้งพฒันา 
ดงัต่อไปน้ี 

1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85)  โรงเรียนบา้นตาขนุจาํนวน 10 ตวัช้ีวดั คือ 

1.1 ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อาํนาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบติังาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้ง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติัเห็นไดว้่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเช่ือมัน่ต่อการใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการมอบหมายงาน 

1.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ ไดค้ะแนนร้อยละ 99.39 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ใช ้จ่ายเงินงบประมาณ นบัตั้งแต่การจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส ไป
จนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการ จดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุดว้ย เห็นไดว้า่ หน่วยงานไดใ้หค้วามสาํคญักบัการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

1.3 ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ไดค้ะแนนร้อยละ 98.76 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยยึดหลกัตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบติังาน หรือดาํเนินการตามขั้นตอน
และระยะ เวลาท่ีกาํหนดไวส้ะทอ้นให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดาํเนินงานท่ีเป็นไปตามหลกัการ
ความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และหน่วยงานให้ความสําคญัในการบริการแก่ผูม้าติดต่อ
ราชการอยา่งเท่าเทียมกนั 

 



1.4 ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 98.18 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เก่ียว ขอ้งกบัการให้ความสาํคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งจริงจงั เห็นไดว้่าหน่วยงาน
ใหค้วาม สาํคญักบัการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม ในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานตนเอง โดย การจดัทาํแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอยา่งเป็น รูปธรรม 

1.5 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดาํเนินงาน
ใน ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี โดยยึดหลกัมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กาํหนดไว ้อยา่งเคร่งครัด เห็นไดว้า่ ประชาชน หรือผูรั้บบริการมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการดาํเนินงานของ
หน่วยงานวา่ยดึ หลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนดไวมี้การใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูรั้บบริการ 
ไม่นาํผลประโยชน์ ของพวกพอ้งอยูเ่หนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบวา่ไม่มีการเรียกรับสินบน 

1.6 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  ได้คะแนนร้อยละ 93.11 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของ ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ใน ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นไดว้่า
หน่วยงานไดใ้ห้ความสําคญักบัการส่ือสารในเร่ืองผลการดาํเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ รวม ทั้ง การจดัให้มีช่องทางให้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ ดาํเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานไดจ้ดัให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับ
ผูรั้บบริการผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.7 ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนนร้อยละ 92.50 เป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูล  ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนไดรั้บทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล (๒) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนการดาํเนินงาน การปฏิบติังาน และการให้บริการ 
(๓) การจดัซ้ือจดั จา้ง ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี และการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
(๔) การบริหารและพฒันาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การดาํเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบริหาร และพฒันาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้ แสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารและการดาํเนินงานของหน่วยงาน 



1.8 ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ไดค้ะแนนร้อยละ 92.00 เป็นคะแนนจาก
ตวัช้ีวดั ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุง ระบบการทาํงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ี กระบวนการทาํงานของหน่วยงานใหดี้ขึ้น รวมไปถึงการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 
เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง  พฒันาการดาํเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการด้วย นอกจาก
หน่วยงานจะตอ้งปรับปรุงพฒันาการ  ดาํเนินงานให้ดีขึ้นแลว้ ยงัควรให้ความสําคญักับการปรับปรุงการ
ดาํเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมากขึ้นดว้ย 

1.9 ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ไดค้ะแนนร้อยละ 90.91 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนาํทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นาํไปให้ผูอ่ื้น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการ เห็นไดว้่า หน่วยงานไดใ้ห้ความสําคญั
กบัการใช้ทรัพยสิ์นของ ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน 

2. จุดอ่อน  
ตัวชี้วัดท่ี10. กำรป้องกนักำรทุจริต 

ตวัช้ีวดัท่ีการป้องกนัการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั ร้อยละ 88.89เป็นคะแนน จากตวัช้ีวดัเพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดาํเนินการต่ าง ๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

1. การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร การประเมินความ เส่ียง 
เพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกนัการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการใหค้วามสาํคญัต่อผลการประเมินเพื่อ 
นาํไปสู่การจดัทาํมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกาํกบัติดตามการนาํไปสู่การ
ปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
 
 



กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเกีย่วข้อง ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(1) ขอ้มูลพื้นฐาน  จดัทาํขอ้มูลพื้นฐานไดแ้ก่   

ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และ การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุวจันา เพชรานนัท)์ 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 

(2) แผนดาํเนินงาน  
แผนปฏิบติังาน และ คู่มือ
การใหบ้ริการ 

จดัทาํแผนดาํเนินงาน แผนปฏิบติังาน  และคู่มือการใหบ้ริการของฝ่ายงานทุก 
กลุ่ม 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
(นางสาววิลยัวรรณ สถิตย)์  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุวจันา เพชรานนัท)์ 
- กลุ่มบริหารทัว่ไป   
(นางสาวรัชนีกรณ์ วฒันศิล
กุล) 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ  
(นางสุภาพรรณ บุญจนัทร์) 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 

(3) แผนการใชจ่้าย  
งบประมาณประจาํปี  และ
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการ
จดัหาพสัดุ 

จดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ประจาํปี และการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ การจดัหา
พสัดุ 

- กลุ่มบริหารวิชาการ   
(นางสาววิลยัวรรณ สถิตย)์ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(นางสุภาพรรณ บุญจนัทร์) 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 



(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ  
ดาํเนินการตาม  
นโยบายการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล และ 
หลกัเกณฑก์ารบริหาร และ
พฒันาทรัพยากร บุคคล 

กาํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล จดัทาํหลกัเกณฑก์ารบริหาร และ
พฒันาทรัพยากรบุคคล 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุวจันา เพชรานนัท)์ 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 

(5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ไดแ้ก่ การจดัการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต   
และการเปิดโอกาสให ้เกิด
การมีส่วนร่วม 

จดัทาํมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน - กลุ่มบริหารทัว่ไป 
(นางสาวรัชนีกรณ์ วฒันศิล
กุล) 
 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 

6) การดาํเนินการเพื่อ 
ป้องกนัการทุจริต 

จดัทาํเจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร สร้างเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียง เพื่อการ
ป้องกนัการทุจริต การ  
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และจดั แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
(นางสาววิลยัวรรณ สถิตย)์ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุวจันา เพชรานนัท)์ 
- กลุ่มบริหารทัว่ไป  
(นางสาวรัชนีกรณ์ วฒันศิล
กุล) 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 



- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(นางสุภาพรรณ บุญจนัทร์) 

(7) มาตรการภายใน เพื่อ
ป้องกนัการทุจริต 

จดัทาํมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการ ทุจริตไดแ้ก่   
-มาตรการเผยแผ่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  
-มาตรการใหมี้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วน ร่วม   
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ จดัซ้ือจดัจา้ง   
-มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริต   
-มาตรการป้องกนัการรับสินบน   
-มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม   
-มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางสาววิลยัวรรณ สถิตย)์ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุวจันา เพชรานนัท)์ 
-กลุ่มบริหารทัว่ไป 
(นางสาวรัชนีกรณ์ วฒันศิล
กุล) 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ  
(นางสุภาพรรณ บุญจนัทร์) 

รายงานความกา้วหนา้ 
และสรุปผลภายในวนัท่ี 
1 กนัยายน พ.ศ. 2567 – 
30 ตุลาคม พ.ศ.2568 



กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกดัในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนตำขุน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

1. ขอ้จาํกดัดา้นบุคลากร ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี จาํนวนบุคลากร ความรู้ ทศันคติ ความรับผิดชอบ “ไม่มี
ขอ้จาํกดัของหน่วยงาน” 
2. ขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ....... “ไม่มีขอ้จาํกดัของหน่วยงาน”  
3. ขอ้จาํกดัดา้นเทคโนโลย.ี... “ไม่มีขอ้จาํกดัของหน่วยงาน”  
4. ขอ้จาํกดัดา้นสภาพพื้นท่ี...... “ไม่มีขอ้จาํกดัของหน่วยงาน”  
5. ขอ้จาํกดัดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม  
 


