
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตาขุน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ ดำเนินการภายใต้ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๖๕๘๘๐) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็น การป้องกัน 
ปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ภายใต้แนวทางหลัก๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ๓) เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕-๖๕๖๘ 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตส่วนที่ ๒ บริบทท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่ง ที่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านตาขุน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ความเชือ่มโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนบ้านตาขุน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ จนสำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจริตที่สอดดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สำคัญ อันจะ 
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนบ้านตาขุน 



 
ส่วนท่ี ๑ 

ความเป็นมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสยีต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค สำคญั 

ต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดมิที่ทางตรงไม่ชับช้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัด 

จ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง 

เช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามาม ี

ส่วนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ 

ประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ การพฒันา อันสะทอ้นได้จากดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวดัภาพลักษณ ์

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๓ ประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี ๒๕๖๒ โดยในป ี

นี้จัดอยู่ในอันดับที ่๑๐๔ ของโลก จากจำนวนทัง้หมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ ผ่านการพัฒนาคนและ 

การพฒันาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยใหค้วามสำคญักับการปรับและ หล่อหล่อมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม 

ในสงัคมให้มีจติสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน 

หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต มีการบูรณาการการทำงางานระหว่างองค์กรที ่

เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทกช่วงวัย ตั้ งแต่ปฐมวัยให้ 

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง 

สังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสรมิพลัง การมสี่วนร่วมของพลเมือง (Civil Partipation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต และมคีวาม เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนา 

นวัตกรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื ่องการทุจริต 

(Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 

ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง 

แนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่กาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านตาขุน ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ฉบับนี ้

เพื่อเพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคญั 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏบิัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ 

               พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านตาขุน 
สำนักงานคนะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการเมิน คุณธรรมและความ 

โปร่งใส่ในการดำเนินงานจากสำนกัสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการะเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระวามโปร่งใสใน 

หน่วยงานจนประสบ ความสำเรจ็ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 

Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 

(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมิน 

โดยปรบัปรุงเก็บข้อมลู ให้เป็น แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว 

ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ 

นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ 

ทุจริตประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ ประเมินเดิมและการ 

เช่ือมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดา้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ต่อหนว่ยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสีย่งท่ีจะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล 

ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก ่

๑. การปฏิบตัิหน้าที่ 

๒. การใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อำนาจ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 



๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙. การเปิดเผยข้อมลู 

๑๐. การป้องกันการทุจรติ 

เครื่องมือในการประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการค้าเป็นงาบของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก 

ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment: IIT) มี 

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที ่

การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TranAssessment: EIT) ม ี

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการ 

ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) มี 

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ใน 

ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



ส่วนที ่๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ ์

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และความรุนแรง รวมถงึการสร้างความตระหนักในการพฤติปฏิบัตตินด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจรติของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนกังาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลกัด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทัง้ 

บูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคญัที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิ

ชอบ โดยให้ความสำคัญกบัการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนกึและพฤติกรรมยดึมั่นในความ 

ซื่อสัตยส์ุจรติ และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญัหา 

และพลวัตการทจุริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการ 

ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประกอบด้วย 

๒ แผนย่อย ได้แก ่

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพฒันาคน เน้นการ 

ปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด 

มั่นใความชื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนท่ัวไป 

เน้นการสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคูกั่บส่งเสรมิการมสี่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส ่วนตัวออกที่การงาน พร้อมกับสร้าง 

จิตสำนึกและค่ะค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการ 

ทุจริต พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับ 

การมีจรยิธรรมของผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมือง ทัง้ระดับประเทศและทอ้งถิน่ใหม้ีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรค 

การเมืองอย่างเข้มข้นในส่วนของการพัฒนา "ระบบบ" จะให้ความสำคญักับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อตา้นการ 

ทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมท้ังสง่เสรมิสนับสนุนให ้

มีการใช้เครื ่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริต 

คอร์รัปช่ันทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมท้ังการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการ 

เพิ่มโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็วเด็ดขาด เพื่อให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ "ได้" ไม่คุ้ม "เสีย" ทั้งนี้ในการ 

ดำเนินการตามแนวทางของแผนยอ่ยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคนไทยมี 

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต และคดีทุจรติลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ 

ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้าง 

จิตสำนึกในความช่ือสัตยส์ุจรติและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตอย่างมสี่วนร่วม 



๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องใน 

การปราบปรามการทุจรติ ทั้งในช้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตัน การดำเนินการทางคดีการยดึ/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำ 

ความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม ่

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริต เข้าสู่ 

ระบบดิจิทลัการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมลูทีส่นับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งรวมถึงการ 

เชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การ 

ตรวจสอบทรัพย์สินและหนีส้ินท่ีทนัสมัยการจัดทำระบบฐานข้อมลูองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะ 

และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือ ข่ายความร่วมมือกับ 

หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

ต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะ 

สนับสนุนการขับเคลื่อน คือโครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๑.๑ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ความมั่นคง 

๑ ๒ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นทีช่ื่นชมและไดรั้บการยอมรับโดยประชาคมระหว่าประเทศ 

๑.๓ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบการบริหารจัดการภารภาศรัฐ 

๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



ประเด็นภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

๑.๒ การพฒันาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปอ้งกันและขจดัสาเหตุของประเด็นปญัหาความมั่นคงที่สำคัญ 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

๒.๒ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๓ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสตัย์สุด 

๒.๔ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๒.๕ การบริหารจัดการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบรูณาการ 
 
 
 



 
 
 

 
หลักการและเหตุผล 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๘ 

นั้น โรงเรยีนบ้านตาขุน ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัตการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาและผล 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏบัติ 

การป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ : องค์กรปลอดการทุจรติ สำนึกดมีีคุณธรรม 

พันธกิจ : สรา้งจิตสำนึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

และจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรมใน 

การดำเนินชีวิต และปฏบิัติงาน 

๒.เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกดิการทุจรติ การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบในการ ปฏิบตัิราชการ 

ขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูล 

เบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิลรัตอนุสรณ์ มีระบงานและ การตรวจสอบที ่

เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔.สร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานไประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรยา 

บรรณวชิาชีพ 



 



 

 



 



 



 



ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อด้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๘ 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

๑. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านตา 
ขุนมีพฤติกรรมที ่ ยึดมั่นความซื่อสัตย ์
สุจรติ 

ร้อยละ ๘๐ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านตาขุน 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

นักเรียนของโรงเรียนบ้านตาขุน มีจิตสำนึกในความชื ่อสัตย์สุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การติดตามประเมินผล 

๑. การนเิทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 

๒. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) 


