
 
     
 
 
                                         คำสั่งโรงเรียนบ้านตาขุน 

ที ่34/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 
......................................................................................................  

 โรงเรียนบ้านตาขุน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
บ้านตาขุน จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2568  ในโรงเรียนบ้านตาขุน ประกอบด้วย  

1. นางณัฐธยาน์   ทวี ผอ.โรงเรียนบ้านตาขุน  ประธานคณะทำงาน 
2. นางสุวัจนา   เพชรานันท์ คร ู  รองประธานคณะทำงาน 
3. นางสุภาพรรณ บุญจันทร์ คร ู   คณะทำงาน 

               4. นางสาวนันทพร     ติกบริพัตร์        คร ู  คณะทำงาน 
               5. นางสาวรัชนีกรณ์  วัฒนศิลกุล  คร ู   คณะทำงาน 
               6. นายธีรพงศ์ สุนธนนท์         คร ู  คณะทำงาน 
               7. นางสาววิลัยวรรณ สถิตย์             คร ู     คณะทำงาน 
               8. นางอัจฉราวรรณ พัฒแทน          ครู                              คณะทำงาน 
               9. นางสาวธมลวรรณ         วิเชียรวงค์        ครู     คณะทำงาน 
               10. นางสาวสุภาณี           อักษรทิพย์        ครูผู้ช่วย     คณะทำงาน 
               11. นางนิรัสรา   สามสุวรรณ       ครูผูช้่วย     คณะทำงาน 
               12. นางสาวสุดารัตน์ ทองถึง             ครูบุคลากรวิทย์     คณะทำงาน 
               13. นางศุภรา                 ช่วยสงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ     คณะทำงาน 
               14. นายจีรศักดิ์               ศรีคิรินทร์         ช่างปูนชั้น 4        คณะทำงาน 
               15. นางสาวสกณุา            นวนทอง  คร ู คณะทำงานและเลขานุการ 

 

                ให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  มีอำนาจหน้าที
ดังนี้  

                ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

                ๒. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                          สั่ง ณ วนัที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568  
  
                                                                 
                                                                                 (นางณัฐธยาน์  ทวี)                      

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาขุน 
 
 


