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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการภายใต้ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2563) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน ลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 
2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ  ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต และ วัตถุประสงค์ในการจัดทำ ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์โครงสร้างการบริหาร ทิศทางของ โรงเรียน ข้อมูลบุคลากร ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ ทั้งหมด 4 ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง ความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา และส่วนที่ 4 ประกอบด้วยบทสรุปและการ ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน  
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริต
โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ประจำปีงบประมาณ 2567 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ ป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ลดน้อยลง  
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บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น ปัญหาที่

เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการ
ตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั ้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จ ันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร ราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้ มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น ข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้ง ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาท สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระ อย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การ
ทุจริตที่มี การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ ทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมเพื่อให้เข้ามามีส่วน ร่วมในทุกกระบวนการ 
ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการ ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตรช์าตฯิให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รบัทราบในทุก ปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเ ทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจร ิต ระยะที ่  3 (พ .ศ . 2560 – 2564) ซึ ่งกำหนดวิส ัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั ้งชาต ิต ้านทุจริต 
(ZeroTolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
 



ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทาง การเมืองใน
การ ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น มาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับ จากทั้งภายในและต่างประเทศ สำนักงาน ป .ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง แนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3-5 ปี และ แผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบ ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงได้จัดทำแผนป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลงต่อไป  
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชวีิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบในการ ปฏิบัติ
ราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความรว่มมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบ
แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนวดัสังขประดิษฐ์มีระบบการทำงานและ การ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชพี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 

 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3    ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานีสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๒โทรศัพท์ 088-7603703 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1  ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เน้ือที่ 7 ไร่มีเขตพื้นที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 9 ตำบลคันธุลี 
 
 
 

ประวัติโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์โดยย่อ 
 ชื่อโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ที่ตั้งเลขที่ 25 หมู่ที่  3 ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  โทร  077 – 954320   เปิดสอนระดับชั้นระดับชั้น
อนุบาล.ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่  10 ไร่  2 งาน  27  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ  หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6  หมู่ที่  
8 ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10  มิถุนายน 2453  โดยท่านอธิการฤทธิ์  สุวรรณโณ  อดีตเจ้าอาวาส
วัดสังขประดิษฐ์  เป็นผู้ให้การอุปการะทั้งในด้านสถานที่เรียนและจัดหาครูในระยะเริ่มแรก  นับตั้งแต่เปิดเรียนจนถึง  พ.ศ.  
2507   เป็นเวลา  45 ปี ได้อาศัยศาลาวัดสังขประดิษฐ์และอาคารชั่วคราว  ซึ่งมีเจ้าอาวาส  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน และครูร่วมกัน
สร้างเป็นที่เรียนตลอดมา  จนถึงวันที่  14  กันยายน  2507  จึงได้ย้ายมาเรียนในที่ปัจจุบัน  ซึ่งครั้งแรกนายสำราญ  นาค
เศวต  บริจาคที่ดินให้จำนวน  8  ไร่  ต่อมาตอนแบ่ง  น.ส. 3  ได้จัดแบ่งให้ 10  ไร่เศษ  ซึ่งในการมาทำการรงัวัดปักหลักเขต  
เพื่อออกหนังสือสำคัญที่ดินหลวงของทางราชพัสดุจงัหวัด  สุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2531 ทางราชพัสดุได้ปักหลกั
เขตตามแนวใน  น.ส. 3 เลขที่ 476/345 คือมีที่ดินจำนวน  10 ไร่ 2 งาน   27  ตารางวา โดยมีนายเขียว   พาหุปธา  เป็น
ครูใหญ่คนแรก  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการ  และจากชุมชนในพื้นที่  ด้านวัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน ทำให้
โรงเรียนพัฒนาตามลำดับ  โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา มีข้าราชการครู 
จำนวน ๑๑  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  คน  พี่เลี้ยงเด็ก จำนวน 1 คน นักการภารโรง ๑  คน            จัดห้องเรียน 
จำนวน ๘  ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน  1๒๔ คน โดยมี   นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน 

ตราโรงเรียน 

                   
วิสัยทัศน์  ( Vision ) 

         โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์เป็นองค์การคุณภาพ๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานความพอเพียง 

 

ปรัชญาโรงเรียน 
ปญ ญาว  ธเนน เสย ̣ โย  ( ปัญญาย่อมประเสรฐิกว่าทรัพย ์) 
 

คำขวัญโรงเรียน 



วิชาการดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน 

ฟ้า  -  ชมพ ู
 

อักษรย่อประจำโรงเรียน 
ส.ป. 

เอกลักษณ์โรงเรียน  สืบสานวัฒนธรรมไทย 
อัตลักษณ์โรงเรียน  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากชุมชน ซึ่งให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน

ในทุกด้าน และนอกจากนั้นทางโรงเรียนก็ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการบริการด้านต่างๆ ให้บริการด้านอาคารสถานที่ เพื่อ
ชุมชนจะได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น เป็นสถานที่จัดงานแต่งงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ทางชุมชนยังให้ความร่วมมือในการจัดสร้างอาคารโรงอาหารเพื่อใช้เป็นสถานที่ ในการรับประทาน
อาหารของนักเรียน ซึ่งถือได้ว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน เบอร์โทรศัพท์ 088 760 3703 วุฒิการศึกษา
สูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  
ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 255๙  -  ปัจจุบัน 
 2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  -  คน 
 

3.  ข้อมูลนักเรียน ( ณ ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 256๗) 
 3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

      ตารางข้อมูลนักเรียน ( ณ ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 256๗) 
3.1.1 เขตบริการของโรงเรียนครอบคลุมพื้นที่ 

                    หมู่ที่ 3  หมู่ที ่6 และ หมู่ที่ 8 ตำบลคันธลุี 
3.1.2 จำนวนนักเรียนเด็กพิเศษ (พิการ) จำนวน 16  คน   ไม่มีทะเบียน  -  คน 
3.1.3 จำนวนนักเรียนขาดแคลนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่ำกว่า 40,000 บาท ต่อปี  
         จำนวน  ๒๖   คน 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำแนก ชาย หญิง  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 ๒ ๕ 7 7 

อ.2 1 5 7 12 12 

อ.3 1 5 7 12 12 

รวม 3 12 19 31 10.33 

ป.1 1 7 7 14 14 

ป.2 1 5 5 10 10 



ป.3 1 7 10 17 17 

ป.4 1 8 11 19 19 

ป.5 1 6 9 15 15 

ป.6 1 12 6 18 18 

รวม 6 45 48 93 15.๕ 
รวมทั้งสิ้น ๙ 57 67 124 13.๗๗ 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/อัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วัน เดือน 
ปี เกิด 

วันเดือน
ปี 
รับ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สามัญ 

สาขาวิชา กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

1 นา งส า ว ว ิ ภ า ร ั ต น์   
อินทร์ปาน 

13 ต.ค. 
27 

2 มิ.ย. 
51 

ผู้บริหาร/ค.ศ.
๓ 

บริหาร
การศกึษา 

บริหาร - 

2 นางมาลี  จันทร์อุดม 26 พ.ย.
07 

16 ธ.ค. 
30 

ครู/คศ. ๓ ม.ศ. 5 วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

3 นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 9 ก.พ. 
10 

16 ก.พ. 
37 

ครู/คศ. 3 ม. 6 ประถมศึกษา ประถมศึกษา 

๔ นางวาสนา  ไชยคง
ทอง 

8 ต.ค. 2
๖ 

23 ส.ค 
53 

ครู/คศ.3 ม.๖ ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

การงานอาชพี 

๕ นางสาวกณิษฐา  ทอง
สมุทร 

๒๘ ม.ค.
๒๘ 

๘ พ.ค.
๕๗ 

ครู/คศ. ๒ ม.๖ วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

๖ นางสาวพรทิพย์ ทอง
แพรว 

7 ต.ค. 
28 

21 มิ.ย. 
62 

ครู/คศ.1 ม.6 สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๗ นางสาวพิชชาภา  บุญ
ศรี 

๗ ธ.ค.๔๐ ๑ เม.ย.
๖๕ 

ครูผู้ช่วย ม.๖ คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

๘ นางสาวนนธิญา  ชูมี ๑๕ ก.ค.
๓๘ 

๒ พ.ค.
๖๕ 

ครูผู้ช่วย ม.๖ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๙ นายนราพงศ์  นพรัตน์ ๓๐ ต.ค.
๓๓ 

๓๑ พ.ค.
๖๕ 

ครูผู้ช่วย ม.๖ ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๐ น า ย พ ิ พ ั ฒ น ์ พ ง ค์  
ทองตำลึง 

๑๗ 
พ.ค.๓๐ 

๓๑ 
ส.ค.๖๖ 

ครูผู้ช่วย 
ปริญญาตร ี การพัฒนาเด็กปฐมวัย ปฐมวัย 

๑๑ น า ง ส า ว ร ั ต ต ิ ก า ล 
จันทนู 

๑๘ พ.ย. 
๓๔ 

๑๔ ก.ย.
๖๖ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี ดนตรีไทย ดนตรี/นาฏศิลป์/ศิลปะ 

๑๓ นางสาวร ัชกาญจน์  
ตุลยกุล 

๒๕ เม.ย.
๔๒ 

๓๑ ม.ค.
๖๗ 

ครูผู้ช่วย 
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) ปฐมวัย 



 น า ง ส า ว น ุ จ ร ี ย์  
กระจ่างแจ้ง 

๑๓ มิ.ย.
๓๕ 

๗ ก.พ.
๖๗ 

ครูผู้ช่วย 
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

(พลศึกษา) สุขศึกษาและพลศึกษา 

๑๐ นายธเนศ  ศรีสว่าง 7 ม.ค. 
29 

25 พ.ย. 
56 

พี่เลี้ยงเด็ก ม.6 พี่เลี้ยงเด็ก  

๑๑ น . ส . จ ั น ท ร ์ ท ิ พ ย์  
สุวรรณวงศ์ 

24 มิ.ย. 
28 

24 ส.ค. 
53 

      ธรุการ    ม. 3 ลูกจ้าง  

๑๕ น า ย ส ิ ท ธ ิ พ ง ศ์   
หวังจันทร์ 

๑๕ ก.ย.
๓๐ 

๑ พ.ค.
๖๗ 

นักการภารโรง วุฒิ ม.๓ - นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

3. งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

4. งานทะเบียน 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
6. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
8. งานนิเทศศึกษา 
9. งานแนะแนว 
10. การพัฒนาระบบการ    

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

12.  การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา และองค์กรอ่ืน 

13. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

14. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

15. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

16. งานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. 1.  งานจัดทำและเสนอ
ของบประมาณ 

2. 2.  งานตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใช้เงิน
และผลการดำเนินงาน 

3. 3. งานจัดการทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

4. งานบริหารการเงิน 
5. งานบริหารการบัญชี 
6. งานบริหารงานด้านพัสดุ

และสินทรัพย์ 
7. งานบริการเอกสารและ

สิ่งพิมพ์ 
 

1. งานวางแผน
อัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 

2. งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

3. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

4. งานวินัยและการรักษา
วินัย 

5. งานออกจากราชการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 
7. งานเวรรักษาการ 

 

1. งานดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. งานประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา   
4. งานจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 
5. งานพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
6. งานอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
7. งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน   
8. งานรับนักเรียน 
9. งานส่งเสริมและประสาน     

การจัดการศึกษาในระบบ         
นอกระบบและตามอัธยาศัย 

10. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

11. งานประชาสัมพันธ์ 
12. งานสหกรณ์ 
13. งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
14. งานห้องสมุด 
15. งานบริการสาธารณะ/ 

สวัสดิการและปฎิคม 
16. งานจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
17. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
18. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
19. ครูเวรประจำวัน 
20. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
21. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
22. งานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันการทจุริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกนัการ ทุจริตใน

สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ  

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมวีินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน  ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

1.2 ประยุกตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าทีด่้วย  หลักธรร

มาภิบาล   
2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม  
 3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

สถานศึกษา  
3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมคร ู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทจุรติสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  



  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ  
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริต 
      สถานศึกษา 

    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตสำนึก   การเป็น

พลเมืองดี  
1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองคก์รทุกภาค

ส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ

หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบออนไลน์เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสือ่สารระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
  2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
          2.2 สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

        2.3 ส่งเสริมสทิธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
        2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น   
3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยทุธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคณุภาพทาง

การศกึษา   



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การ  บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันการทุจรติ มีโครงสรา้งของหน่วยงาน อัตรากำลังการ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  

การป้องกันการทุจริต   
2.สร้างกลไกความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการ 

ป้องกัน  การทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน   

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา   

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 

เสี่ยง   
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครบูุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการ

ป้องกัน การทจุรติในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่าง ต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
การ ป้องกันการทุจรติ  

1.1 กำหนดให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดา้นการ 
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชีย่วชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันการทุจริต  
สถานศึกษา  



2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันการทุจรติสถานในศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการ

ลงโทษ  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  3.1 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่   และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ   

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันการทุจรติในสถานศึกษา  
4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการ

ป้องกัน   การทจุรติ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนวดัสังขประดษิฐ์ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนกึในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน

ตาม  ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม

การ  ทจุริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น   
4. โรงเรียนวดัสังขประดษิฐ์ ปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรมและยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนวดัสังขประดษิฐ์ มีความเข้าใจและใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้ เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันการทุจริต ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการ 



เป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเชื่อถือ 
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งข้ึน   

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจาก ทุก
ภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ 
ซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตสในถานศึกษา  
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์
แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี ้



ติดตามผลความก้าวหนา้งาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนด 
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดงันี้ 

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลา (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ 
ผู้รับผิดชอบ และการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการฯประจำปี 
2567 ทบทวน/วิเคราะห์
ความ เสี่ยงตา่งๆ 

            

2  จัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปีงบประมาณ 
2567เสนอ
คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้  
ความเห็นชอบ 

            

3  สำรวจความคิดเห็นของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

            

4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ ฯ 

            

5  เสนอสรุปผลการดำเนินงาน             

6  จัดทำเอกสารรายงาน
สรุปผลการดำเนินการ
รายงาน  
 

            

 
 
ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบายและจุดเน้น 1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย      
                                        ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ



แผนงาน               แผนบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวพิชาภา บุญศรี 
    2. นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจ้ง 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               9 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อยๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพที่มีอยู่จริง อย่างมี

เหตุมีผล เป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาทในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบ นับเป็นกระบวนการมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง กระทรวงศึกษาธิการ ใน

ฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว

จึงมีนโยบายสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท            เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักใน

การพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ คนส่วนใหญ่พอมี พอกิน พอใช้ พออยู่ ในการดำเนินชีวิต โดยใช้หลักความ

พอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และมีคุณธรรมกำกับความรู้เป็นกรอบในการดำรงชีวิต และ

เป็นพลเมืองดีของชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖7 นโยบายที่ 2. การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นใน

โลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น พัฒนากระบวนการเรียนรู้และ

การวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื ่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที ่จำเป็นแห่งอนาคต  ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน สนับสนุนให้

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) และการฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเร ียนรู ้  (Learning Loss) พ ัฒนาร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ ส่งเสริมการให้

ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ

ผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 



กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติโดย มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ

บ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี          มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความ

เป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้

ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสร้างความ

เข้าใจในหลักการเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน  และให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพียง สามารถนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

     ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

          ได้อย่างถูกต้อง 

     ๓.๒.๒ ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

          เศรษฐกิจ พอเพยีง 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การออมเงนิวันละนิด ชีวิต HAPPY  ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 



กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 Zero Waste 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 3 เกษตรกรวัยจิ๋ว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 4 บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย  
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ) 
   1.1 ประชุมคณะคร ูวางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ครูประจำชั้น 

 
 
 
 

ครูประจำชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 3–6) 
 

5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 18,680 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 18,680 บาท  

- งบเงินอุดหนุนรายหัว       3,680  บาท 
- งบเงินรายได้สถานศึกษา 15,000  บาท 

  

 

5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 



รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การออมเงินวันละนิดชีวิต HAPPY  
(ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
  - กระดาษ A4 

500 - - 500 

2.  Zero Waste 
  - ดินสอ 
  - ปากกาน้ำเงิน 
  - ปากกาแดง 

1,500 - - 1,500 

3. เกษตรกรวัยจิ๋ว 
  - จอบ 3 ด้าม 
  - มีดพร้า 1 ด้าม 
  - ปุ๋ย 

16,180 - - 16,180 

4. บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่4 – 6) 

- กระดาษ A4 

500 - - 500 

รวม 18,680 - - 18,680 

        หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การทดสอบ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบทดสอบ 

ผู้เรียนทุกคน  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถูกต้อง 

การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้

ผู้เรียนทุกคน  มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพยีง” 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
                                 
 
ลงชื่อ............................... ...... ........................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ............ .................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวพิชชาภา  บุญศรี)                            (นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจง้)   
 

 
 
 
 
 

                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                     ลงชื่อ............................ ...................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ           โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



แผนงาน                วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นางพรทพิย์  ทองแพรว 
                                           นายนราพงศ ์นพรตัน์ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 256๗ – เมษายน  256๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับผู้เรียนทกุคน 
                                           กลยทุธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
                                           ศตวรรษที ่21  
สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.)   ข้อที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ                                
                                                       พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                            ข้อที่ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ             
                                                     ประชาธิปไตย 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่สอดรับกับพัฒนาการ
และความสามารถของผู้เรียนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สิ่งสำคัญจะต้องส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม รวมทั้งการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ 2562 นโยบายที ่  2                  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติโดย  มีเป้าหมายเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี           มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนจึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ              สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและเป็นคนดีดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนตามเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว 
 
 
 
2.วัตถุประสงค ์



2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมอันพึงประสงค์และสำนึกในความเป็นไทย 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนรว่มกับชุมชนในการจดักิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 
3.2 เชิงคุณภาพ   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย     
ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด 
 

4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
    

   กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา         ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
               วันสำคัญต่างๆ 

 - ประชุมชี้แจงคณะครู มอบหมายกิจกรรมวันสำคัญ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๒ กิจกรรมเด็กดีศรีวัดสังข ์

- ประชุมชี้แจงคณะคร ู 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๓ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูเข้าค่ายคุณธรรม โดยนำนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ณ วัดเขากอม 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 
 

๔.๔ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

พ.ค.-มิย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.-มิย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ส.ค ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  



- ประชุมชี้แจงคณะคร ูอบรมคุณธรรมให้นักเรียนอาทิตย์
ละ ๑ ครั้ง 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๕ โรงเรียนวิถีพุทธ 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๖ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
        หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมแนวใหม่ 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ู 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
 ๔.๗ โรงเรียนสุจริต 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  ๑0,600 บาท 



 5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  4,600 บาท 
 5.๒ งบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญ
ต่าง  ๆ

4,500 - - 4,500 - 

- กิจกรรมเด็กดีศรีวดัสังข ์ 200 - - 200 - 
- ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 4,๕00 2,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๐๐๐ - 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

200 - - 200 - 

- โรงเรียนวิถีพุทธ 400 - - 400 - 
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมแนวใหม ่

200 - - 200 - 

- โรงเรียนสจุริต 600 - - 600 - 
รวม 10,600 2,๐๐๐ ๕๐๐ 8,100 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

5.๓ รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ (ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจา่ยตามลกัษณะที่เกิดขึ้น
จริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษสีสองบาง 
2. กระดาษสีหนาหน้าเดียว 
3. เทปโฟมสองหน้า  
4. กาวสองหน้าบาง 
5. แฟ้ม 2 ห่วงหนา 
6. กระดาษเอสี่ 70 แกรม 
7. ผ้า 
8. สีเมจิก 
9. ปากกาเคม ี
10. ลวดหนีบกระดาษ 

 
400 
400 
๕๐๐ 
๑๕๐ 
๔๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๓๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐ 



รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
11. ลวดเย็บกระดาษ 
12. กระดาษปรู๊ฟ 
13. กระดาษร้อยปอนด์ 
14. กระดาษปก 
15. ไส้แฟ้ม 
16. ไวนิล 
17.  เข็มหมุด 
18. กระดาษขาวเทา 
19. แผ่นเคลือบแข็ง 
20. ฟิวเจอร์บอร์ด 
21. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
22. เครื่องเจาะรูกระดาษ 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าใช้สอย(อาหารว่าง เครื่องดื่ม) 

๑๖๐ 
๑๐๐ 
350 
๒๔๐ 
๒๐๐ 

๑,๒๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
500 
๒๐๐ 
๕๐๐ 
๗๐ 

๒๐๐๐ 
๕๐๐ 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 10,600  บาท 
 
 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
 
7.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 
ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
พึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
ทางประเพณีท้องถิ่น 
 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
     (นางพรทพิย์  ทองแพรว)                             (นายนราพงศ์  นพรตัน์) 
                                 
 
                                       ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
 
 
                                     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 
 
 


