
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้นักเรียนได้พัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา เต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน  อีกทั้งแนวนโยบาย  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ  คือ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้
ของคนไทย  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมส่งผลให้คน
ไทยยุคใหม่  การดำเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดสรรงบประมาณที่เน้นอุปสงค์หรือผู้เรียน 

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุน
ทุกๆด้าน จนได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพเสมอมา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  
256๗  เล่มน้ีจะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพต่อไป   
 
 
 
                                                                         วิภารัตน์  อินทร์ปาน 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป                                                                              
❖ ความเป็นมา 

 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3    ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานีสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๒โทรศัพท์ 088-7603703 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1         
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เน้ือที่ 7 ไร่มีเขตพื้นที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 9 ตำบล
คันธุลี อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
❖ โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
3.การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
ความรู้แก่นักเรียน     ครอบครัว 
ชุมชน 

๑.  การจัดทำแผนบริหาร  
งบประมาณ  
๒.  การบริหารจัดการทาง 
การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบริหารพัสดุและ 
  สินทรัพย์ 
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การกำกับ  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดทำ      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑.    ๑ การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
    พัฒนาองค์การ 

๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 

๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 

๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 

ในงานอ่ืนๆ 

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นางสุณีย ์ศิลปรัศมี 
 

กลุ่มงานบริหาร
บุคลากร 

นางมาลี จนัทร์อุดม 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

นายนราพงศ์ นพรัตน ์

โครงสร้างการบริหาร 
ทรัพยากรการบริหาร 

คุณภาพผูเ้รียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาววิภารัตน์ อินทรป์าน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวกนิษฐา ทองสมุทร 
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❖ อำนาจหน้าที่ 
       บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศกึษาแห่งชาติ 
1) จัดทำนโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จดัการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ตดิตาม ประเมนิผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์ 
 

2.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน                                                                            
 

ชื่อโรงเรียนวัดสังขประดษิฐ์  ทีต่ั้งเลขที่ 25 หมู่ที ่ 3 ตำบลคันธุล ี อำเภอท่าชนะ จังหวดัสุราษฎร์-ธานี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 2  โทร  077 – 954320 เปิดสอนระดับชั้น
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่  10 ไร ่ 2 งาน  27  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ  หมู่ที ่3 
หมู่ที่ 6  หมู่ที ่ 8 ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 10  มิถุนายน 2453  โดยท่านอธิการฤทธิ์  สุวรรณโณ  อดีตเจา้
อาวาสวัดสังขประดิษฐ ์ เป็นผู้ให้การอุปการะทั้งในด้านสถานที่เรียนและจัดหาครูในระยะเริ่มแรก  นับตั้งแต่เปิดเรียน
จนถึง  พ.ศ.  2507   เป็นเวลา  45 ปี ได้อาศัยศาลาวัดสังขประดิษฐ์และอาคารชัว่คราว  ซึ่งมีเจ้าอาวาส  กำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน และครูร่วมกนัสร้างเป็นที่เรียนตลอดมา  จนถึงวันที่  14  กันยายน  2507  จึงได้ยา้ยมาเรียนในที่ปัจจุบัน  
ซึ่งครั้งแรกนายสำราญ  นาคเศวต  บริจาคที่ดินให้จำนวน  8  ไร่  ต่อมาตอนแบ่ง  น.ส. 3  ไดจ้ัดแบ่งให้ 10  ไร่เศษ  
ซึ่งในการมาทำการรังวัดปักหลักเขต  เพื่อออกหนังสือสำคัญที่ดินหลวงของทางราชพัสดุจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี เมื่อวันที่  8  
สิงหาคม  2531 ทางราชพัสดุได้ปักหลักเขตตามแนวใน  น.ส. 3 เลขที่ 476/345 คือมีทีด่ินจำนวน  10 ไร ่2 งาน   
27  ตารางวา โดยมีนายเขียว   พาหุปธา  เป็นครูใหญ่คนแรก  โรงเรียนได้รบัเงินงบประมาณจากทางราชการ  และจาก
ชุมชนในพื้นที่  ดา้นวัสดุอปุกรณ์ และแรงงาน ทำใหโ้รงเรียนพัฒนาตามลำดับ  โดยยดึหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
จากทุกภาคส่วนในการบริหารจดัการศึกษา มีข้าราชการคร ูจำนวน  11  คน  เจ้าหน้าทีธุ่รการ  จำนวน  1  คน  พี่
เลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน  1  คน ภารโรง จำนวน 1 คน   จัดห้องเรียน จำนวน 9  ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน  123  
คน โดยมี  นางสาววิภารตัน์  อินทร์ปาน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจบุัน 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
  1. อาคารเรียน 1 อาคาร ป.พิเศษ  ประกอบด้วย 

1.1 ห้องดนตรีไทย 
1.2 ห้องพักคร ู
1.3 ห้องพยาบาล 
1.4 ห้องประชุมเล็ก 
1.5 ห้องเก็บพัสด ุ
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2. อาคารเรียน 2 อาคาร ป.1 ข  ประกอบด้วย 
2.1 ห้องเรียนชั้นอนุบาล 1 
2.2 ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2 
2.3 ห้องเรียนชั้นอนุบาล 3 
2.4 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 1 
2.5 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 2 
2.6 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 3 
2.7 ห้องวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 
2.8 ห้องวิชาการ 

3. อาคารเรียน 3 อาคารสังขภัสสร ( สปช.105/29 )ประกอบด้วย 
3.1 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 4 
3.2 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 5 
3.3 ห้องเรียนชั้นประถมปีที่ 6 
3.4 ห้องคอมพวิเตอร ์

  4. อาคารอเนกประสงค์ 1  ประกอบดว้ย 
   4.1 โรงอาหาร 
   4.2 ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องครัว 
  5. อาคารเอนกประสงค์ 2 ประกอบด้วย 
   5.1 รา้นค้าสหกรณ์โรงเรียน 
   5.2 ห้องเก็บเครื่องกรองน้ำและน้ำดื่ม 

6. ห้องส้วม  จำนวน  3  หลัง  9 ห้อง   
7. ห้องสมุด 
10. ที่จอดรถ 

  10.1 ที่จอดรถครู 10 ช่อง 
11. หอถังประปา 

  11.1 หอถังประปาแบบสร้างเอง ขนาด 2,000 ลิตร สูง 10 เมตร  
12.  บ้านพักครูบ้านพักครูเดี่ยว สปช 301/26 
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ตารางที่  1  แสดงอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอาคารชั่วคราว 
ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ สร้าง 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 
ดี พอใช ้ ชำรดุ 

อาคารเรียน 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 
หลังที่ 3 

 
ป.(พิเศษ) 
ป.1 ข. 
สปช.105/29 

 
1 
1 
1 

 
480,000  
480,000 

3,888,000 

 
2500 
2520 
2566 

 
/ 
/ 
/ 

  
 

เอนกประสงค์ 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 

 
สามัญ 
สร้างเอง 

 
1 
1 

 
293,700 
100,000 

 
2521 
2550 

 
 
/ 

 
/ 

 
 

อาคารอำนวยการ สร้างเอง 1 400,000 2558 /   
ส้วม 
หลังที่ 1 
หลังที่ 2 
หลังที่ 3 

 
สปช.601/26 
สปช.401 กรม
สามัญ 

 
1 
1 
1 

 
15,000 
35,000 
40,000 

 
2520 
2527 
2550 

 
 
 
/ 

 
 
/ 

 
/ 

อาคารห้องสมุด สร้างเอง 1 130,000 2558 /   
ที่จอดรถ สร้างเอง 10 30,000 2555 /   
หอถังประปา สร้างเอง 1 80,000 2558 /   
บ้านพักคร ู สปช 301/26 1 580,000 2559 /   

 
➢ ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 2  แสดงจำนวนนักเรียน   10  มิถุนายน  2566 
ชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 3 4 7 
อนุบาล 2 1 2 7 9 
อนุบาล 3 1 7 8 15 
     รวม 3 12 19 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 4 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 12 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 10 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 9 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 12 5 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 5 12 
     รวมประถมศึกษา 6 47 45 92 
     รวมทั้งสิ้น 9 59 64 123 
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ตารางที่ 3  แสดงจำนวนนักเรียน   10  มิถุนายน  2567 
ชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 ๒ ๕ 7 
อนุบาล 2 1 ๕ 7 ๑๒ 
อนุบาล 3 1 ๕ 7 ๑๒ 
     รวม 3 12 19 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 ๗ 1๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 ๕ ๕ ๑๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๗ 10 1๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๘ ๑๑ 1๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๖ ๙ 1๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๑๒ ๖ 1๘ 
     รวมประถมศึกษา 6 4๕ 4๘ 9๓ 
     รวมทั้งสิ้น 9 5๗ 6๗ 12๔ 

 
➢ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่ 4  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรครู  นักการภารโรง 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
คร ู 2 9 11 
รวมบุคลากรคร ู 2 9 11 
ลูกจ้างประจำ  นักการภารโรง - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 
นักการภารโรง 1 - 1 
รวมทั้งสิ้น ๔ ๑๑ 1๕ 
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➢ โครงสร้างหลักสูตร 
  โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนโดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ                   
การเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2566 

ช่วงอาย ุ 5 – 6 ป ี
 
 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู ้
➢ ด้านรา่งกาย 
➢ ด้านอารมณ์และจิตใจ 
➢ ด้านสังคม 
➢ ด้านสติปัญญา 

➢ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
➢ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
➢ ธรรมชาตริอบตัว 
➢ สิ่งต่าง ๆ รอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 180 วัน โดยประมาณ ต่อ 1 ปีการศึกษา และแต่ละวันจะ
ใช้เวลาไม่น้อยกวา่ 5 ชั่วโมง 
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โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ กำหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียน ดังนี้ 

 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ 16๐ 16๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม       

    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

    รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

  กิจกรรมนักเรียน 
 - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
 - ชุมนุม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
40 
30 
10 

 
40 
30 
10 

 
40 
30 
10 

 
40 
30 
10 

 
40 
30 
10 

 
40 
30 
10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง 
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3. ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                  

ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 

  ข้อมูลผลพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับชั้น
ที่

ประเมิน 
ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย(จำนวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จำนวน) ด้านสังคม(จำนวน) ด้านสติปัญญา(จำนวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

อนุบาล 
1  

(3-4 ปี) 

อ. 1 9 1 1 7  2 7   9  3 6 

รวม 9 1 1 7  2 7   9  3 6 

ร้อยละ  11.11 11.11 77.78  22.22 77.78   100  33.33 66.76 

ปีการศึกษา 2566 88.89 92.59 100 88.89 

อนุบาล 
2 

(4-5 ปี) 

อ. 2 11   11   11   11   11 

รวม 11   11   11   11   11 

ร้อยละ    100   100   100   100 

ปีการศึกษา 2566 100 100 100 100 

อนุบาล 
3 

(5-6 ปี) 

อ. 3 14   14   14   14   14 

รวม 14   14   14   14   14 

ร้อยละ    100   100   100   100 

ปีการศึกษา 2566 100 100 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 34 1 1 32  2 32  2 32  3 31 

ร้อยละรวม  2.94 2.94 94.12  5.88 94.12  5.88 94.12  8.82 91.18 
รวมทุกระดับชั้น  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่นด้านเด็ก 
จากผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมีจุดเด่นทีห่ลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๖๐    ได้กำหนดหลักการ
สำคัญในการจดัการศึกษาปฐมวัยทั้ง 4 ดา้น ดังนี ้ 
            1. ดา้นรา่งกาย จากผลการประเมินเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการดา้นร่างกายที่แข็งแรงสมวยัตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดไว้ จากการรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ครบห้าหมู่ ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร นอน
พักผ่อนเป็นเวลา มีการดืม่นมหลังจาตื่นนอน อีกทั้งยังมีจุดเด่นเด็กสามารถใช้มือและตาประสานสมัพันธ์ไดด้ีจากการ
จัดประสบการณใ์นกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนได้กำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณต์ามหน่วยการเรียนรูต้่าง ๆ  
 2. ดา้นอารมณ ์จติใจ จากผลการประเมินเด็กส่วนใหญ่มีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกทาง
อารมณ ์ไดอ้ย่างเหมาะสม มีความรสูึกที่ดี ต่อตนเองและผู้อื่น ผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวประกอบ
เสียงเพลง  
 3. ดา้นสังคม จากผลการประเมินเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการที่ดีขึ้นผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เช่น 
การแต่งตัว การล้างมือ การรับประทานอาหาร เข้าห้องส้วม การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การนำวัสดุเหลือใช้มาสรา้งผลงานใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง เช่น ยาสีฟัน น้ำ วัสดุ
การทำงานศิลปะ เป็นต้น การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามวัฒนธรรมทอ้งถิ่นและความเป็น
ไทย การมีปฏิสัมพันธ์ มวีินัย มีส่วนรว่มและบทบาทสมาชกิของสังคมการทำงานเป็นกลุ่ม  
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 4. ดา้นสติปัญญา จากผลการประเมินเด็กส่วนใหญ่มีการใช้ภาษาได้ด ีเช่น การฟังและปฏิบัติตาม
ข้อตกลงตามที่ครูผู้สอนและเด็กได้มีส่วนร่วมกันกำหนดขึ้น การพูดกับผู้อื่นเกี่ยวกับประสบการณของตนเองหรือพูด
เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองผ่านการจัดกจิกรรมตา่ง ๆ 
 สรุป มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ได้กำหนดโครงการตา่ง ๆ ขึ้นทำให้เด็กได้
เรียนรู้อย่างหลากหลายผ่านจากประสบการณ์จรงิ ผ่านการจดัประสบการณ์ทั้ง 6 กิจกรรมตามหลกัสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ทั้งการนำเสนอ การสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ การร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม โดยผลงานและชิ้นงาน
ต่าง ๆ ครผูู้สอนใช้การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกผลการจดักิจกรรม แผนการจัดประสบการณ์บันทึก
แผนการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษาลงในสมุดประจำตวัเด็กรายงานผ่านกลุ่มผู้ปกครองทราบ และ
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคคลภายนอกได้รับรู้ผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้ในการจดัประสบการณ์ที่กล่าวมานั้นส่งผลให้
เด็กระดับชั้นอนุบาล 3 ได้รับเหรียญทอง การแข่งขันป้ันดินน้ำมัน ประเภท ทีม 3 คน ไดร้ับเหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสรา้งภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ ในการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ครั้งที ่71 ปี
การศกึษา 2566 จังหวดัสุราษฎร์ธานี และทำให้ครูปฐมวัยได้เกียรติบัตร ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
จุดควรพัฒนาด้านเด็ก  
 จากผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก สรุปเด็กสว่นน้อยยังมีพัฒนาการไมถ่ึงเกณฑ์ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 ในดา้นรา่งกาย เช่น น้ำหนัก ส่วนสงู เป็นต้น ในส่วนด้านสตปิัญญาเด็กส่วน
น้อยยังไม่มีความกล้าแสดงออกในการพูด ครูผู้สอนใช้การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกผลการจัด
กิจกรรมลงในสมุดประจำตัวเด็กแลว้ชี้แจงผ่านวนัประชุมผู้ปกครองและรายงานผู้ปกครองเป็นรายบุคคลนวัตกรรม
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
ด้านเด็ก ผลงานรางวัลการปั้นดินน้ำมัน เหรียญทอง ระดับชั้นอนุบาล 3 การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
71 ระดับเขตพื้นที่การศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ผลงานฉีก ตดั ปะ เหรียญทองแดง ระดับชั้นอนุบาล 3 การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน    ครั้งที ่71 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 2 
การเผยแพร่และนำเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็ก  
 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐไ์ด้นำข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาเด็ก นำมาจัดทำเป็นสารสนเทศทั้ง
รายบุคคล และภาพรวมเพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาทราบเพื่อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็ก ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยการสื่อสาร และนำเสนอสารสนเทศใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก ่
 1. เอกสารแสดงผลการประเมินเด็กรายบุคคล 
 2. การประชุมผู้ปกครอง 
 3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน http://watsangkhapradit.ac.th/ 
 4. สื่อสารทางช่องทางไลน์ผู้ปกครอง ฯลฯ 
 

แนวทางพัฒนาคุณภาพเด็ก 
จากผลการประเมินคุณภาพดา้นเด็กพบวา่เด็กยังมีผลการประเมินในประเด็นพิจารณาต่อไปนี้ที่ควรส่งเสริม  
 1. สรา้งความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเกี่ยวกับการรบัประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ส่งเสริมภาวะโภชนาการที่ถูกวิธี ให้เด็กมีนำ้หนักส่วนสูงตามวัยผ่านช่องทางออนไลน์แบบรายบุคคล 
 2. จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย กิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการสืบเสาะ 
โดยมุ่งเน้นให้เด็กเกิดทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 3. จัดทำกจิกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน เพื่อให้เด็กสามารถอ่านและเขียนคำศัพท์พื้นฐานง่าย ๆ ได้ 
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จุดเด่นด้านการบริหารและการจัดการ 
 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจดัประสบการณ ์สามารถจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครมูืออาชีพจากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการอีกทัง้มีการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนอย่างมีระบบ มีการผลติสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้อยู่เสมอ ผูบ้ริหารบริหารจดัการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทศัน์ มภีาวะผู้นำ และความคดิริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวชิาการ และเอาใจใส่การจัด
การศกึษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มกีารพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับวัย
และสภาพบริบทของโรงเรียน 
จุดควรพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอื้อต่อความปลอดภัย เกิดการชำรุด 
 
ข้อเสนอแนะการบริหารและการจัดการ 
มีห้องเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนชั้นเรียนที่เปิดทำการเรียนการสอนปฐมวยั 
 
นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี การบริหารและการจัดการ(ถ้ามี) 

การบริหารจัดการเรียนการสอนบนฐานวถิีใหมข่องโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
โดยใช้ SANRAG model สู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 การบริหารและจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนวดัสังขประดิษฐ์ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดย
การศกึษาแนวคิดการบรหิารคุณภาพโดยรวมหรือ Total Quality Management (TQM) ของ เอ็ดเวิร์ด เดมมิ่ง และ 
หลักการ POSDCORB ของ ลูเทอร์ กลูิค เพื่อมุ่งเน้นให้ทุกคนในองค์การมสี่วนร่วมในการบริหารจดัการ จาการศึกษา
แนวคิดข้างต้นจึงได้นวตักรรมการบริหารจดัการเรียนการสอนบนฐานวิถีใหม่ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์โดยใช้ 
SANRAG model สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งมีหลักการดงันี้ 
 S = System : ระบบการบริหารจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการงาน 4 ฝ่าย เพื่อให้เป็นระบบโดย
การวางแผนวิเคราะห์บรบิทและปัจจัยต่างๆเพื่อวางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์และการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณและงานบริหารทั่วไป 
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 A  = Application : เตรยีมความพร้อม หมายถึง การเตรียมความพร้อมใหก้ับครูในการจัดหารูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเตรียมความพรอ้ม นกัเรียนและผู้ปกครอง 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 N  = New Normal : การสอนวิถีใหม่ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนวิถีใหม่หลากหลายรูปแบบ 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย  และการสรา้งความคิดใหม่เกี่ยวกับการศึกษาให้กับผู้ปกครอง
ในการจัดการศึกษา  
 R  = Resolution : ใส่ใจการแก้ปัญหารว่มกัน  หมายถึง การร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนโดยการร่วมกันระหว่างผู้บรหิาร ครูโดยการ PLC ออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเสนอแนะวิธีการ
สอนระหว่างครูแตล่ะรายวิชาอาทิตย์ละครั้ง  ประชุมผู้ปกครองเพื่อสอบถามและร่วมกันแก้ปัญหาตลอดจนเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรว่มกันและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์  
 A = Assessment : ตรวจสอบและประเมินผล หมายถึง การนิเทศก์การสอนออนไลน์ของครูโดย
ผู้บริหารและบันทึกเป็นวีดีโอและอัพโหลดลงในไดวฟ์เพื่อให้ครูท่านอื่นไดร้ว่มกันนิเทศและนำผลการนิเทศที่ได้มา
ร่วมกันประเมินเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการจดัการเรียนกรสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังเผยแพร่การสอนให้
นักเรียนและผู้ปกครองได้เข้าไปทบทวนหรือเรียนรู้เพิ่มเติม  
 G = Good : มุ่งสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การบรหิารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 4 ด้าน
ดังนี้ 
     Good School  โรงเรียนดี คือโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี 
                    Good Teacher  ครูเด่น คือครมูีการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
     Good Studentนักเรียนเป็นเลิศ คือนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเต็มศักยภาพ 
     Good Community ชุมชนมีคุณภาพ  คือคนในชุมชนมีความรู้และมีความสุข 
จากการนำนวัตกรรมการบริหารจดัการเรียนการสอนบนฐานวิถีใหม่ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์โดยใช้ SANRAG 
model สู่ความเป็นเลิศ มาใช้ในการบริหารจดัการส่งผลดังนี้ 
 ด้านสถานศึกษา สถานศกึษาได้พัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอน และได้รับความชว่ยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครองในดา้นต่างๆอยา่งต่อเน่ืองทำให้การบริหารจัดการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ด้านคร ูครูได้พัฒนาทักษะกระบวนการสอนใหม่ๆ ที่ทันสมัยและหลากหลายได้เรียนรู้การทำสื่อและแผนการสอนและ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยร่วมกับผู้ปกครองทำให้สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มทีแ่ละ.เป็นโอกาสที่ดี 
และมคีวามท้าทายในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของนักเรียน ทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้ทุกที ่ทกุเวลา และทุกช่องทาง ตลอดจนไดส้ร้างความสมัพันธ์อันดีระหวา่งผู้ปกครอง ทำให้จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการตา่งๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ และยังพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนจนได้รับ
รางวัลสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 
 ด้านผู้เรียน นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้ดว้ยเทคนิคการสอนและสื่อการสอนใหม่ๆที่
น่าสนใจและหลากหลาย นักเรียนมีความรู้และทกัษะกระบวนการต่างๆ ตามหลักสูตร ทำให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มี
สุข ได้ฝึกทักษะชวีิตกับผูป้กครองผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้น เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตัวเองได้  
ด้านชุมชน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการเรียนการสอน และชื่นชมในความสามารถในการเรียนรู้ของ
นักเรียนผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ ครูและโรงเรียน เข้าใจครูและชว่ยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนบนฐาน
ของวิถีใหม่  
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การเผยแพร่และนำเสนอผลการประเมินด้านการบริหารและการจัดการ  
 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์ได้นำข้อมูลการประเมินผลด้านการบริหารและการจดัการนำมาจัดทำเป็น
สารสนเทศ ในภาพรวมเพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาทราบเพื่อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็ก การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนโดยการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
 1. เอกสารแสดงผลการประเมินเด็กรายบุคคล 
 2. การประชุมผู้ปกครอง 
 3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  
 4. สื่อสารทางช่องทางไลน์ผู้ปกครอง  
 
จุดเด่นด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐม์ีการวางแผนเพื่อไห้ครูได้สามารถจัดประสบการณ์จริงที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่าง
หลากหลาย ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ครบทุกด้าน ทั้งด้านรา่งกายด้านอารมณ์จิตใจด้านสังคม และด้านสติปัญญาไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาดา้นใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ประเมินเด็กผ่านการสังเกตไม่มีการประเมินผ่านแบบทดสอบ โดยจัด
ให้ครูได้อบรม ซึ่งทำให้ครูมีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาจดัประสบการณ์มากขึ้นกว่าประสบการณ์เดิมที่เดก็ได้รับ พัฒนาครใูน
ด้านการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตลอดจนการออกแบบการจัดประสบการณ์โดยการ
จัดทำแผนการจดัประสบการณ ์ที่ตอบสนองการพฒันาเด็กตามวัย  
 
จุดควรพัฒนาด้านการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ครูควรนำผลการประเมนิพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และเป็นประเด็น
ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพเด็ก การประเมินพัฒนาการโดยการเปิดโอกาส  ให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมมากขึ้น และควรพัฒนา จัดหา จดัซื้อ ปรับปรุง เครื่องเล่นสนาม และระบบสาธารณูปโภคให้อยูใ่นสภาพทีพ่ร้อม
ใช้งานเสมอ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูก้ารอยู่ร่วมกัน  
ข้อเสนอแนะด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ควรส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลติ พัฒนาสื่อ นวตักรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพ  สื่อฯ 
เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนและจัดใหม้ีศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในสถานศึกษา การ
บริหารจัดการชั้นเรียนอาจมีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึง มีความอยากรู้ อยากเรยีนและมีความสุข
ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เช่น การใช้สมาร์ทโฟน หรือ เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
 
นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีดา้นการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 - ป้ายนิเทศแต่ละหน่วยการเรียนรู ้
 - สื่อการเรียนการสอน เช่น สื่อ ก-ฮ สื่อสัปดาห์หนึ่งมี 7 วัน สือ่ตัวเลข สือ่รูปร่างรูปทรง เป็นต้น 
 - สื่อการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 - สื่อมุมตา่ง ๆ ภายในห้องเรียน 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ปีการศกึษา 2566 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566   
      ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชา ในระดับ ดี (3) ขึ้นไป ปีการศึกษา 

2566     
จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ดี (3) ข้ึนไป ค่าเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียน

ทั้งหมด 

รายวิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ใน

กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู ้

เป้
าห

มา
ยข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ผล
ต่า

งร
ะห

ว่า
งค

่าเฉ
ลี่ย

กับ
เป้

าห
มา

ยข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

 ป
ี

กา
รศ

ึกษ
า 

25
66

 

จำนวนนักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

11 15 17 15 19 12 

ภาษาไทย 
8 8 14 7 16 11 

80.00 70.00 10.00 
80 53 82 47 84 85 

คณิตศาสตร ์
8 8 12 10 15 9 

78.31 70.00 8.31 
80 53 71 67 79 69 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 10 11 5 11 9 
77.35 70.00 7.35 

100 67 65 33 58 69 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

10 12 11 9 15 9 
76.83 70.00 6.83 

100 80 65 60 79 69 

ประวัติศาสตร ์
10 12 13 10 15 8 

77.58 75.00 2.58 
100 80 71 67 79 62 

สุขศึกษาพลศึกษา 
10 12 17 15 14 11 

82.29 75.00 7.29 
100 80 100 100 74 85 

ศิลปะ 
10 13 15 8 18 10 

80.66 75.00 5.66 
100 87 88 53 95 77 

การงานอาชพี 
10 11 13 7 15 10 

79.42 75.00 4.42 
100 73 71 47 79 77 

ภาษาอังกฤษ 
10 8 12 8 13 9 

79.10 70.00 
 

9.10 
 100 53 71 53 68 69 

หน้าที่พลเมือง 
10 13 15 13 18 10 

81.57 75.00 6.57 
100 87 88 87 95 77 

ป้องกันฯ 
10 15 17 15 18 11 

83.86 75.00 8.86 
100 100 100 100 95 85 
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จากตารางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ข้อ โดยเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 พบว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ส่วนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยภาพรวมผลการเมินคุณลักษณะของโรงเรียนมีผลการประเมินสูงกว่าค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาอยู่ร้อยละ 15.56  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้ระ
ดับ

ดี
ขึ้น

ไป
 

เป้
าห

มา
ยข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ผล
ต่า

งร
ะห

ว่า
งผ

ล
กา

รป
ระ

เม
ินก

ับ
เป้

าห
มา

ยข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

  

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.1 11 5 6 0 0 11 

80 20.00 
  ร้อยละ 45.45 54.55 0.00 0.00 100.00 

ป.2 15 9 6 0 0 15 
80 20.00 

  ร้อยละ 60.00 40.00 0.00 0.00 100.00 

ป.3 17 9 8 0 0 17 
80 20.00 

  ร้อยละ 52.94 47.06 0.00 0.00 100.00 

ป.4 15 8 3 4 0 11 
80 -6.67 

  ร้อยละ 53.33 20.00 26.67 0.00 73.33 

ป.5 19 15 4 0 0 19 
80 20.00 

  ร้อยละ 78.95 21.05 0.00 0.00 100.00 

ป.6 13 5 8 0 0 13 
80 20.00 

  ร้อยละ 38.46 61.54 0.00 0.00 100.00 

รวม 
90 51 35 4 0 86 

80 15.56 
ร้อยละ 56.67 38.89 4.44 0.00 95.56 
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ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2566 
ตาราง แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนสื่อความ  

     ในระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้ระ
ดับ

ดีข
ึ้น

ไป
 

เป้
าห

มา
ยข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ผล
ต่า

งร
ะห

ว่า
งผ

ลก
าร

ปร
ะเม

ินก
ับเ

ป้า
หม

าย
ขอ

งส
ถา

นศึ
กษ

า 
 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 10 0 3 2 5 7 
70.00 0 

  ร้อยละ 0 30.00 20.00 50.00 70.00 

ป.2 15 0 3 6 6 12 
70.00 10 

  ร้อยละ 0 20.00 40.00 40.00 80 

ป.3 17 0 5 6 6 12 
70.00 0.59 

  ร้อยละ 0 29.42 35.29 35.29 70.59 

ป.4 15 0 7 3 5 8 
70.00 -16.67 

  ร้อยละ 0 46.67 20.00 33.33 53.33 

ป.5 19 0 6 11 2 13 
70.00 -1.58 

  ร้อยละ 0 33.33 55.56 11.11 68.42 

ป.6 13 0 0 9 4 13 
70.00 30.00 

  ร้อยละ 0 0 69.23 30.77 100.00 

รวม 89 0 26 37 28 65 
70.00 

+3.03 

ร้อยละ 0 29.21 41.57 31.46 73.03 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับโรงเรียน 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต เทคโนโลยี 

3 2 1 
สร

ุปจ
ำน

วน
นัก

เรีย
นท

ี่ได
้รับ

ดีข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

3 2 1 

สร
ุปจ

ำน
วน

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้รับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะ 

3 2 1 

สร
ุปจ

ำน
วน

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้รับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะ 

3 2 1 

สร
ุปจ

ำน
วน

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้รับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะ 

3 2 1 

สร
ุปจ

ำน
วน

นัก
เรีย

นท
ี่ได

้รับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1  11 6 4 1 10 90.91 6 4 1 10 90.91 6 4 1 10 90.91 5 5 1 10 90.91 6 4 1 10 90.91 

ป.2  15 6 8 1 14 93.33 6 4 5 10 66.67 8 4 3 12 80 8 2 5 10 66.67 6 7 2 13 86.67 

ป.3  17 8 7 2 15 88.24 8 7 2 15 88.24 8 7 2 15 88.24 11 4 2 15 88.24 11 4 2 15 88.24 

ป.4  15 9 6 0 15 100 9 6 0 15 100 9 6 0 15 100 11 4 0 15 100 12 3 0 15 100 

ป.5  19 13 6 0 19 100 13 6 0 19 100 13 6 0 19 100 15 4 0 19 100 16 3 0 19 100 

ป.6  13 5 7 1 12 92.31 3 9 1 12 92.31 7 5 1 12 92.31 7 5 1 12 92.31 5 7 1 12 92.31 

รวม  90 47 38 5 85 80.80 45 36 9 81 76.36 51 32 7 83 78.58 57 24 9 81 76.36 56 28 6 84 79.69 
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2. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
     2.1  ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    ปีการศึกษา 
2566 
ตารางแสดง คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน 
เขต
พื้นท่ี 

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

การอา่นออก
เสียง 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 

84.72 74.65 79.41 
79.60 

79.61 79.93 

S.D. 15.39 14.65 12.83 12.86 12.36 12.48 

การอา่นรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 
70.72 77.03 78.73 77.80 77.94 78.06 

S.D. 13.04 9.82 9.34 9.34 9.12 9.20 

รวม 2 ดา้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 
77.72 75.85 79.07 78.70 78.78 79.00 

S.D. 27.99 22.28 20.36 20.38 19.75 19.91 
 

 
ตารางแสดง การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)              
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

วิชา ด้านการอ่านออกเสยีง ด้านการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 
ปี

การศึกษา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เป้าหมาย
ของ
สถานศึกษา 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

สูงกว่า
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 
คะแนน
เฉลี่ย
โรงเรียน 

81.14 65.73 84.72 94.28 76.26 70.72 87.71 71.00 77.72 

คะแนน
เฉลี่ยเขต
พื้นที่ 

63.9 71.57 74.65 71.32 71.75 77.03 67.61 71.66 75.84 
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วิชา ด้านการอ่านออกเสยีง ด้านการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 
ปี

การศึกษา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

คะแนน
เฉลี่ย
ประเทศ 

69.95 77.38 79.93 72.79 77.19 78.06 71.37 77.29 78.995 

ผลต่าง
คะแนน
เฉลี่ย
โรงเรียนกับ
ประเทศ 

11.19 -11.65 4.79 21.49 -0.93 -7.34 16.34 -6.29 -1.28 

ผลต่างปี
การศกึษา
ปัจจุบันกับ
ปีก่อนหน้า 

9.86 -15.41 18.99 23.61 -26.34 -5.54 5.31 -19.56 6.725 

คะแนน
สูงสุด 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 98.00 100.00 100.00 99.00 

คะแนน
ต่ำสุด 

20.00 10.00 0.00 68.00 62.00 0.00 44.00 36.00 0.00 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม 

2 ด้าน ระหว่างคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 77.72 มีผลต่าง -1.28 
ค่าเฉลี่ยโรงเรียนด้านการอ่านรู้เรื่องที่ควรพัฒนา คือ การอ่านรู้เรื่องข้อความ และการอ่านรู้เรื่องจากประโยค 
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แผนภาพ แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT)  ปีการศึกษา  
             2564 - 2566 
 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ปีการศึกษา 2564 - 
2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ทุกด้าน 
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2.2  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ตารางแสดง  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน 
เขตพื้นที่ จังหวัด 

ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

(N=129)  (N=225)  (N=1,137)  (N=23,441)  (N=25,679) 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathermatics) 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

43.26 44.17 49.49 50.16 51.91 52.97 

S.D. 23.25 23.52 24.48 24.07 23.95 23.85 
กลุ่มคุณภาพ พอใช ้ ดี ดี ดี ด ี

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

56.76 59.72 62.67 61.61 61.38 62.58 

S.D. 21.70 23.54 23.12 22.31 22.13 21.92 
กลุ่มคุณภาพ      

รวม
ความสามารถ  
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

50.01 51.96 56.08 55.89 56.65 57.78 

S.D. 20.81 21.38 21.74 21.24 21.23 21.07 
กลุ่มคุณภาพ ปรับปรุง พอใช้ ปรับปรุง พอใช้ พอใช้ 

 
 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพในแต่ละระดับคุณภาพ 
 
 ช่วงคะแนนและคะแนนร้อยละในแต่ละระดับคุณภาพ 

ด้านคณิตศาสตร์(ร้อยละ) ด้านภาษาไทย(ร้อยละ) รวมทั้ง 2 ด้าน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

ดีมาก 66-100 66-100 68-100 68-100 134-200 134-200 
ดี 46-65.99 46-65.99 49-67.99 49-67.99 95-133.99 95-133.99 
พอใช้ 26-45.99 26-45.99 30-48.99 30-48.99 56-94.99 56-94.99 
ปรับปรุง 0-25.99 0-25.99 0-25.99 0-25.99 0-55.99 0-55.99 

 
ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)     ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม 
2 ด้าน ระหว่างคะแนนเฉลี ่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี ่ยประเทศ 2 ด้าน พบว่า มีผลต่าง   -7.77 ควรพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 2 ด้าน  

วิชา 
ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

ด้านภาษาไทย (Thai 
Language) 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 
คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน 

59.50 25.07 43.26 63.67 44.23 56.76 61.58 34.65 50.01 

คะแนนเฉลี่ย
เขตพื้นที่ 

48.73 48.81 51.91 55.48 55.33 61.38 52.11 52.07 56.65 

คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

49.44 49.12 52.97 56.14 55.86 62.58 52.8 52.50 57.78 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยโรงเรียน
กับประเทศ 

10.06 -24.05 -9.71 7.53 -11.63 -5.82 8.78 -17.85 -7.77 

ผลต่างปี
การศกึษา
ปัจจุบันกับปี
ก่อนหน้า 

16.70 -34.43 18.19 -8.85 -19.44 12.53 11.82 -26.93 15.36 

คะแนนสูงสุด 78.00 39.00 85.00 85.00 76.00 94.50 60.50 73.00 24.50 
คะแนนต่ำสุด 39.00 9.00 18.00 45.00 19.50 16.50 13.50 27.25 39.75 
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แผนภาพ แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  
            ปีการศึกษา 2564 - 2566 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 - 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ทุกด้าน     
โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยนของโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

2.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
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แผนภาพแสดง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จากตาราง
แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
โรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ พบว่า  

1. รายวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 5.70 คะแนน  
    สาระที่โรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่      
    1) หลักการใช้ภาษาไทย   
2. รายวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 0.18 คะแนน  
    สาระที่โรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  

1)ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก  
3. รายวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 7.28 คะแนน  

สาระที่โรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  
- 

4. รายวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 5.20 คะแนน  
สาระที่โรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  
1) เทคโนโลย ี             
2) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
 
 

ตาราง แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET       
       ปีการศึกษา 2564 - 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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แผนภาพ แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET       
          ปีการศึกษา 2564 - 2566 ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 
 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 
พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ ทั้ง 4  รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ย   สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ประเทศและเป้าหมายของสถานศึกษา  
 
  รายวิชาภาษาไทย เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศในแต่ละ ปีการศึกษา พบว่า   
ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 63.18 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศและเป้าหมาของสถานศึกษา 12.8 
ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี ่ย 53.48 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ -0.46 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 
63.591 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 6.29 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาภาษาไทย
แม้จะมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศในปีการศึกษา 2565  แต่มีแนวโน้มในการพัฒนาที่ดีในปีการศึกษา2566
ตามลำดับ 
  รายว ิชาภาษาอ ังกฤษ  เม ื ่อเปร ียบเทียบกับคะแนนเฉลี ่ยโรงเร ียนก ับคะแนนเฉล ี ่ยประเทศในแต ่ละ                         
ปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 47.40สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 8.18 ปีการศึกษา 2565 มี
คะแนนเฉลี่ย 29.31 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 1.23 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 37.50 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยประเทศ 0.18 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนพัฒนาการ
ใกล้คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศตามลำดับ 
  รายวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศในแต่ละ ปีการศึกษา 
พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 42.59 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 5.76 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 
35.02 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ -1.81 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 36.95     สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 
6.99 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่า
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คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศกว่าปีการศึกษาก่อนหน้า โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ และเข้าร่วมโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบในปีการศึกษา 2567 
  รายว ิชาว ิทยาศาสตร ์  เม ื ่อเปร ียบเทียบกับคะแนนเฉลี ่ยโรงเร ียนกับคะแนนเฉล ี ่ยประเทศในแต ่ละ                         
ปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 48.75 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 14.14 ปีการศึกษา 2565  
มีคะแนนเฉลี่ย 42.50สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 3.16 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 45.94 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยประเทศ 5.19 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ปีการศึกษาก่อนหน้า โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ และเข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบในปีการศึกษา 
2566
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5. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 11 11 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 15 15 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 17 17 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 15 15 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 19 19 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 12 12 - 

รวม 85 85 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 - 

     

6.ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา

ปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ      
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

     
  

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

     

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     
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   2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  4 
2.1 ระดับการศกึษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

 จุดเน้น  เด็กกลา้แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
         ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
          พอใช้   (4 ขอ้) 
  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
      ด ี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมา
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพฒันาการสมวัย 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไป  ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา
คุณภาพเด็กในประเด็นพิจารณา 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
เน้นเด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย  ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ  PDCA เช่น  สถานศึกษา
กำหนดเป้าหมาย  เด็กมีคุณภาพร้อยละ 80 มีคุณภาพระดับดี เลิศ  สถานศึกษาส่งเสริมจุดเน้นเด็กเช่น  โครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โครงการโรงเรียนสีขาวสถานศึกษาปลอดภัยยาเสพติดเป็นต้น  ครูจัด
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  ดนตรี  กีฬา  การสร้างผลงานศิลปะ  แฟ้มสะสมผลงาน  กิจกรรมการเล่นตามมุมเสรี  
กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง  กิจกรรมการเรียนรู้มุมวิทยาศาสตร์น่ารู้ตู้ปลาแห่งการเรียนรู้สัตว์จำลองของจริง  ต้นไม้  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมร่วมส่งภาพถ่ายออนไลน์  การต่อต้านยาเสพติด  เป็นต้น  จากการประเมินคุณภาพ
ภายในประเด็นพิจารณา  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  เน้นเด็กกล้า
แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย  พบว่า  เด็กร้อยละ100  มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษานำข้อมมูล
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนในการรักษาระดับคุณภาพ  ต่อยอด  และกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพในปีต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง  พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  คุณภาพของเด็ก 
 จุดเน้นการบริหารจขัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
         ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
          พอใช้   (4 ขอ้) 
  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
      ด ี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รรับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดยมีการระบุวิธีการพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการในประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย
ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA สถานศึกษากำหนดเป้าหมายมีคุณภาพระดับดีเลิศโดยสถานศึกษามีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อมครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีการดำเนินงานตามแผนสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้เด็กกล้า
แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีแจ้งผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทราบมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นพิจารณา 2.6 
มีระบบบริหารคุณภาพโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาให้เด็ก
กล้าแสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัยมีคุณภาพระดับดีเลิศบรรลุเป้าหมายมีการนำผลการประเมินไปวิเคราะห์
และวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการในปีต่อไปอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลงานการ
ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัดทราบรวมถึงเผยแพร่ผ่านทางวารสารหรือ Facebook ของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น  สรา้งโอกาสให้เด็กไปรับประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  เพื่อให้เด็กกล้า
แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 1. ครูมกีารวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ราย

ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
         ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
          พอใช้   (4 ขอ้) 
  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
      ด ี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัประสบการณก์าร
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดั
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลเพื่อป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดยมีการระบุวิธีการเพื่อ
พัฒนาให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์สมตามวัยตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA โดยมีการนำเสนอข้อมูลให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานของครูในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกชั้นปีครูทุกคนนำแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  เน้นครูสร้างโอกาสให้เด็กรับประสบการณ์ตรงและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขเพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์สมตามวัยมีการจัดจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก
โดยใช้สื่อธรรมชาติสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถปฏิบัติได้จริงครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลายและบันทึกผลหลังสอนแสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลแจ้ง
ผู้ปกครองทราบจากผลการประเมินภายในพบว่าครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขเพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์สมตามวัย  ร้อยละ 100 มีคุณภาพสูงกว่าเป้าหมายครูมีการนำผลการ
ประเมินเด็กมาวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อรักษาระดับให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขเพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกทางอารมณ์สมตามวัยและดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูผู ้ปกครองฝ่ายบริหารฝ่ายวิชาการเพื่อนครูด้วยกันศึกษานิเทศเป็นต้นพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งในรูปแบบของเอกสารการประชุมผู้ปกครองและทางแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เช่น ไลน์กลุ่ม  เพจเฟชบุ๊กและเว็บไซต์ของสถานศึกษา  เป็นต้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด  
  ด ี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไป ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา ข้อ 
๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เน้นผู้เรียนมีีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนมีคุณภาพ
ร้อยละ ๗๐ สถานศึกษาส่งเสริมจุดเน้นผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ดังนั้น
ทางโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Site ร่วมกับ On Line เป็นต้น ครูจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ On Site ร่วมกับ On Line ด้วยวิธีการที่หลากหลายภายใตส้ถานการณ์การแพร่ ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID 19) ผ่านการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ โดยการให้ผู้เรียนฝึกการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
การเข้าเรียนผ่านแอพพลิเคชั่น ZOOM การทำแบบฝึกหัด รวมทั้งการวัดผล ประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนเรียนและหลัง
เรียนผ่านระบบออนไลน์ เช่น Google form และ live worksheets.com รวมทั้งการส่งผลงาน แบบฝึกหัดในทุกวิชา
ผ่านทางกลุ่มไลน์ประจำชั้น เป็นต้น จากการประเมินคุณภาพภายใน ๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ผู้เรียนมีคุณภาพร้อยละ ๙๗.๐๖ ส่วนผู้เรียนร้อยละ ๒.๙๔ สถานศึกษาอาจเพิ่มเติม
โครงการหรือกิจกรรมในปีต่อไป พร้อมทั้งนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกดั 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยสง่เสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
         การสื่อสาร  
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไป ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เน้นการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ โดยสถานศึกษามีการจัดทำวางแผนงาน
มาตรฐาน ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนที่สอดคล้องบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
และเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการดำเนินงานตามแผน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ผ่านนวัตกรรมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี แจ้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ มีกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ ๒.๒ มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนเพื่อพัฒนาในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัดทราบในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงเผยแพร่ผ่านวารสาร เฟ
ซบุ๊กของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ 
          เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด  
  ด ี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการระบุวิธีการ
ดำเนินงานของครู เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น ครู
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกรายวิชาของทุกชั้นปี ครูจัดการเรียน
การสอนเน้นใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดหาเทคโนโลยีที่เอื้อและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่อยู่รอบสถานศึกษาผ่านทาง
กิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน การอ่านการเขียนโดยใช้โปรแกรม ZOOM เป็นต้น 
ครูประเมินผล โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
และการตรวจผลงาน รวมทั้งประเมินผลผู้เรียนก่อนและหลังเรียนผ่านระบบออนไลน์ เช่น Google form และ live 
worksheets.com เป็นต้น จากผลการประเมินภายใน พบว่าครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ครูนำผลการประเมินมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อรักษาระดับการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครอง เพื่อนครูด้วยกัน เพื่อนครูระหว่างสถานศึกษา สรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อนำไปพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งในรูปแบบ
ของเอกสาร การประชุมผู้ปกครองและผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
   สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ควรมีข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาที่
สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียน
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การสอนจริง และควรระบุระดับคุณภาพแต่ละด้านให้ชัดเจนตามผลการประเมินตนเองและการกำหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรนำเสนอ นวัตกรรมหรือตัวอยา่ง
การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา และระบุถึงความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ      
ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมี
ช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำ
ได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่
นำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 

 
4.ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา             

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมาส่งผลเกิดกับสถานศึกษา 
ได้รับรางวัล/ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

 ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา 
  (1) โรงเรียนเข้ารับตราพระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”ปีการศึกษา 2565 
เมื่อวันที่ 23  กรกฎาคม  2566 

ผลการพัฒนาที่เกิดกับครู 
           - Best Practice กลุ่มสาระคณิตศาสตร์เรื่อง การพัฒนาทักษะแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา เพื่อยกระดับผลการทดสอบความสามารถขั้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT)   
           - Best Practice กลุ่มสาระภาษาไทย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านคำพื้นฐานและอ่านจับใจความสำคัญ 
            

ผลการพัฒนาที่เกิดกับนักเรียน 
1. การประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธ์านี เขต 2  ไดร้ับรางวัลรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6   

2. การประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี เขต 2  ไดร้ับรางวัลรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ระดับชั้น ป.1-3   

3. การประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2  ไดร้ับรางวัลรางวัลเหรียญทองชนะเลศิ การแข่งขันการเล่านิทาน (Storytelling) ระดบัชั้น ป.๑-ป.๓   

4. การประกวดแข่งขัน กิจกรรมบริษัทสร้างการดีระดับประถมศึกษา จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎณธ์านี เขต 2  ไดร้ับรางวัลระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม  
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5. สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  (SWOT 
Analysis) โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก ๆ ฝ่าย  และใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายในที่เรียกว่า 
7 Ss ( McKinsey)ส่วนการวิเคราะห์ภายนอกใช้หลัก  C - PEST ซึ ่งมีรายละเอียดดังนี ้  จากผลการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

๕.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก 7 Ss ( McKinsey)  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร (Strategy) 
1.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.โรงเรียนกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสอดคล้องกับ สพฐ. และเขตพื้นที่
การศกึษา 

1.กรอบทิศทางที่ผ่านมายังไม่สมบูรณ์และไม่ได้เกิด
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

S2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 
1.หน่วยงานมีการแย่งโครงสร้างที่ชัดเจน 1.บุคลากรย้ายบ่อยทำให้การดำเนินงานขาดการ

ต่อเน่ือง 
S3 ระบบองค์กร (System) 
1.มีระบบการทำงานที่ชัดเจน 
2.การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและคล่องตัว 

1.อุปกรณ์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

S4 บุคลากร (Staff) 
1.บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
2.การอยู่ร่วมกันในองค์กรมีความเป็นกัลญาณมิตร 

1.บุคลากรไม่เพียงพอ กรณีมีการโยกย้ายบ่อย 

S5 ทักษะของบุคลากร (Skill) 
1.บุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพสม่ำเสมอ 
2.บุคลากรมความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอก 
3.บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
4.มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและ
ความถนัด 

1.บุคลากรยังมีประสบการณ์ในการทำงานน้อย
เน่ืองจากเพิ่งเข้ารับราชการเป็นส่วนใหญ่ 

S6 รูปแบบการนำองค์กร (Style) 
1.มีการบริหารงานเป็นทีมและเน้นการมีส่วนร่วมใน
องค์กร 
2.มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3.มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและ
ความถนัด 
 

1.มีความยืดหยุ ่นในการขับเคลื ่อนนโยบายมาก
เกินไป 

34



39 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S7 คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
1.มีค่านิยมที่กำหนดและสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
2.ค่านิยมองค์การเป็นรูปธรรมสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้ 

1 ค่านิยมบางอย่างไม่เหมาะกับยุคสมัย 

 
๕.๒  การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก   C-PEST  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
ด้านพฤติกรรมลกูค้า ( Customer Behavior  : C ) 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้
ความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
อย่างด ี

๑.ผู้ปกครองบางส่วนเป็นคุณปู่ คุณย่า คุณตา คุณ
ยาย ทำให้การดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียนได้ไม่ดี
เท่าที่ควร 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
1.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายให้ทันยุคทันสมัย 
2.มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการหลายรูปแบบ 
3.มีความร่วมมือจากองค์กรณ์ชุมชนและส่วน
ท้องถิ่น 

1.นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยขาดความต่อเน่ือง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor : E ) 
1.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.นักเรียนได้รับทุนการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
3.มีการฝกึทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

 1.ฐานะทางครอบครัวไม่ค่อยดี 
 2. เศรษฐกิจตกต่ำ  

ด้านสภาพสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural Factor : S) 
1.ชุมชนเข้มแข็ง ให้การช่วยเหลือและร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษา 
2.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3.สังคมช่วยพัฒนาโรงเรียนและร่วมกันจัดการศึกษา
ของชุมชน 

1.ปัญหาการหย่าร้างส่งผลต่อการได้รับการศึกษา
และสภาพจิตใจของนักเรียน 
2.การย้ายถิ่นฐานบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องใน
การเรียน 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 
1.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาทำให้
มีความคล่องตัว 
2.ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารในการใช้
เทคโนโลย ี
3.เทคโนโลยีมีส่วนช่วยในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.การใช้เวลากับ Social Media ที่มากเกินไปของ
นักเรียน โดยผู้ปกครองไม่ได้ดูแลให้เหมาะสมส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
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๓.๓ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของโรงเรียนวัดสงัขประดิษฐ์  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต ๒ 
 

ตาราง  แสดงสถานภาพขององค์กรการให้คะแนนปัจจัยภายใน 
 

 
ปัจจัยภายใน 

น้ำหนักคะแนน  
คะแนนเต็มคือ  

1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  
สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

(1-5) (๑-๕) + - 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(Strategy: S1) 

0.15 4.63 1.09 0.69 0.16 +0.53 

โครงสรา้งการบริหารงานของ
สถานศึกษา (Structure :S2) 

0.15 4.82 2.23 0.72 0.33 +0.39 

ระบบองค์กร (System: S3) 0.15 4.64 2.27 0.70 0.34 +0.36 
ทักษะของบุคลากร (Skill :S4) 0.15 5.oo 2.00 0.75 0.30 +0.45 
คุณค่ารว่มในองค์การ (Shared 
Values: S5) 

0.10 4.18 1.55 0.42 0.16 +0.26 

บุคลากร (Staff :S6) 0.15 4.55 1.64 0.68 0.25 +0.44 
รูปแบบการนำองค์กร (Style 
:S7) 

0.15 4.73 1.45 0.71 0.22 +0.49 

สรุปปัจจัยภายใน 4.20 1.45  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน(จุดแข็ง-จุดอ่อน)/๒ +1.37 

 
ตาราง  แสดงสถานภาพขององค์กรการให้คะแนนปัจจัยภายนอก 

 
ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนักคะแนน  
คะแนนเต็มคือ  

1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  
สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (๑-๕) + - 
1.พฤติกรรมลูกคา้ (C) 0.25 4.82 2.73 1.21 0.68 +0.52 
2.การเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4.64 2.82 0.93 0.56 +.36 
๓.เศรษฐกิจ (E) 0.20 4.73 2.45 0.95 0.49 +0.46 
4.สังคมและวัฒนธรรม (S) 0.15 4.64 2.55 0.70 0.38 +0.31 
5.เทคโนโลยี(T) 0.20 4.64 2.55 0.93 0.51 +0.42 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.70 2.63  
 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก(โอกาส-อุปสรรค)/๒ +1.04 
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การเขียนกราฟกำหนดสถานภาพของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
ตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

 

 

 

 

                                           5   4    3   2  1        -1   -2  -3  -4   -5 

 

 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม  พบว่า โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ  
โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์มีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือให้บริการการศึกษามาก  ทั้งนี ้เนื ่องจากมีปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีและชุมชนสนับสนุน  แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านการเมืองและกฎหมาย
และด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  สำหรับข้อได้เปรียบของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  คือด้านโครงสร้างและนโยบาย  
ทำให้โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  มีโอกาสในการขยายการบริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 
 
 

๕ 
๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

-1 
 -2 
-3 
-4 
-5 
 

S 
จุดแข็ง 

w 
จุดอ่อน 

o 
โอกาส 

T 
อุปสรรค 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567–2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 8. เสรมิสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
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  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

39



44 
 

  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมกาศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ป พ.ศ. 2567 
 1. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร แนวใหม ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 
 2. 1 นกัเรียน 1 อาชีพ 
 3. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
 4. นักเรียนอานออกเขียนได ตามระดับชวงชั้น และมีนิสัยรักการอาน 
 5. อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย 
 6. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความเขมแข็ง 
 7. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 8. จัดการเรียนรูเชิงรุกสูสมรรถนะผูเรียน 
 9. เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 10.จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 11.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 12.ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี
21มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 13.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ เป็นองค์การคุณภาพ๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานความพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑) พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศกึษาให้มคีุณภาพ และเน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 
๒) ส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศกึษา 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที ่21  
๕) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นหลักคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความพอเพียง 
๖) สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
๗) ส่งเสริมและพัฒนาให้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพ  
๘) พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่เน้นการมีส่วนรว่มของชุมชน ให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับบริบท  ของสังคมและวัฒนธรรม 
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เป้าประสงค ์( Goals) 
 ๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และไดร้ับการบรกิารทางการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ตาม
ศักยภาพ  
 ๒) ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 ๓) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามสามารถด้านการวิเคราะห์ น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดำเนินชีวติ 
 ๔) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลมุทั่วถึง โดยมีการประสานความ
ร่วมมือจากชุมชน 
 ๕) ผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดแูลความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวเพื่อรองรับชวีิตวถิีใหม่  
 ๖) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 ๗) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘) สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙) ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๑๐) สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจดัการศึกษาแบบบูรณาการ เน้นการมีส่วนรว่ม สอดคล้อง
ตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
เอกลักษณ์โรงเรียน  สืบสานวัฒนธรรมไทย 
อัตลักษณ์โรงเรียน  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การแห่งคุณภาพ ประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์  2. การมุ่งเน้นผู้รับบริการ 3. การมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร                     
4. การมุ่งเน้นการปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ   5. ผลลัพธ์ 
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ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อให้ครูมีคณุธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชพี 
2.เพื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้พัฒนา
ตนเองเพื่อเป็นครูมือ
อาชีพและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

 

1. การจัดบุคลากรในการ
เข ้ า ร ั บการอบรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2. การรายงานผลการเข้า
รับการอบรมให้ผู ้บริหาร
ทราบ 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. คร ู  แสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

๑. เชิงปริมาณ    
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน  13 คน  
๒. เชิงคุณภาพ    
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวุฒิ/มีความรู้
ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง เพื่อเป็นครูมือ
อาชีพและเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้

 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1.เพื่อปลูกจิตสำนึกของ
เด็กนักเรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผล
ต่อร่างกาย สุขภาพ
อนามัย และส่งผลกระทบ
ต่อปัญหาสังคมตลอดจน
ความมั่นคงของชาต ิ
2.เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
3.เพื่อสร้างแกนนำ
นักเรียนต่อต้านยาเสพตดิ
ในสถานศึกษา 
4.เพื่อเป็นการรวมพลัง
จากทุกภาคส่วนของสังคม 

 1. สถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 
ให้ความสำคัญและร่วมมอื
ในการรณรงค์เป็นอย่างด ี
2.สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 
ร้อยละ 100 
3.นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง 
เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนวดัสังข
ประดิษฐ์เข้าร่วมโครงการ
สถานศกึษาสีขาว ปลอด
จากยาเสพติดและ
อบายมุข 100%  
2.ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น 
ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องในชุมชนให้
การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
จากยาเสพติดและ
อบายมุข 100%  
3.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
การเจริญเติบโตทางดา้น
ร่างกายเหมาะสมตามชว่ง
วัยของตนเอง 

เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

42



47 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหายาเสพติด                 
ในสถานศึกษา 
5.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เรื่องการรักษาสุขภาพ
และอนามัยแก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชน 
6.เพื่อให้บริการด้าน
สุขภาพเบ้ืองต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
7.เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และสร้างความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ 

4.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 
สามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกายที่แข็งแรง 
5.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการให้บริการดา้น
สุขภาพเบ้ืองต้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนมีจิตสำนึกร่วมกนั
ในการดูแล เฝ้าระวังมิให้
มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข 
2.ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น 
ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกทีด่ี
ในการดูแลบุตรหลานมิให้
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 
3.นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
รู้จักเสียสละ มีภาวะความ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
4.ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพที่
แข็งแรงได้ 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้รูจ้ัก
การใช้สิทธิและหน้าที่
อย่างถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                    
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และฝ ึกตนเองเก ี ่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาคและหน้าที่ตาม 

1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
รู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่
อย่างถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ได้
เรียนรู้และฝกึตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาค

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.1 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ 
ได้มีส่วนรว่มในกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
สามารถใช้สทิธิและหน้าที่
อย่างถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย                                                                                                                                                    
1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความเข้าใจในสิทธิ

ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ระบอบประชาธ ิปไตย    
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของโรงเรียน 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎของโรงเร ียน และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตน 
5.เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียน
เกิดการเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับ
ประชาธ ิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

 

และหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย    
3.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของโรงเรียน 
4.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎของโรงเรียน และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่             
ของตน 
5.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐เกดิ
การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
 

เสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย     
๑.3 ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐ 
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎของโรงเรียน และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพ                             
ความเสมอภาค และ
หน้าที่ของตนเอง 
๒.2 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง 
 

1.เพื่อให้รู้จักและเข้าใจ
นักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียน 
เป็นรายบุคคล สามารถ
คัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
2.เพื่อให้ครูสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและ
ค้นหาวิธีการชว่ยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหา 
3.เพื่อให้มีแนวทางในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถป้องกัน วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ

1.นักเรียนทุกคนได้รับ
การเย่ียมบ้าน 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 85 
เข้าร่วมประชุม 
3.นักเรียนทุกคนได้รับ
การคดักรอง SDQ จากครู
ประจำชั้น 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้รับ
การคัดกรอง SDQ และ
ช่วยเหล ืออย ่างท ั ่ วถึ ง 
เหมาะสมตามสภาพจริง   
 2. จัดประชุมผู้ปกครอง 
(Classroom meeting ) 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3 . จ ั ด ต ั ้ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ป ร ะ ชุ ม
เครือข่ายผู ้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 4. เย ี ่ยมบ้านนักเร ียน 
ภ าค เ ร ี ย นละ  1  ค รั้ ง
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
และให้คำปรึกษานักเรียน
ได้ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
รู้จักและเข้าใจนักเรียนดี
ยิ่งข้ึน 
3.ครูรูจ้ักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้จักคดักรอง
นักเรียน  
4.ครูสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนได้ 

1 . เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ก า ร
ดำเนินงานด้านต่างๆของ
โรงเรียน 
2.เพื่อสร้างความเข้าใจ  
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

ผู้ปกครองร้อยละ 85 
เข้าร่วมประชุม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 90 มีความเข้าใจใน
ผลการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2 ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องร้อย
ละ 85 มีความพึงพอใจ
ต ่อการประชาสัมพันธ์
และการให้บร ิการของ
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความรู้
ความเข ้าใจในบทบาท
หน้าที่และการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
2.  โ ร ง เ ร ี ยนสาม า ร ถ
ประชาสัมพันธ์ นำเสนอ
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  
ชัดเจน ตรงประเด็นสร้าง

สัมพันธ์ชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ความเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
๓. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มี
ส ่ ว น เก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  หรื อ
หน่วยงานอื่น เกิดความ
ประทับใจในสถานศึกษา  
และให้ความเอื้ออำนวย
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

 
1.เพื่อให้การใช้ห้องต่างๆ 
ได้เต็มประสิทธิภาพ    
มีระเบียบในการใช้อย่าง 
ชัดเจน 
2.เพื่อให้อาคารต่างๆมี 
อายุการใช้งานมากขึ้น 
1. เพื่อจัดห้องสมุดและส
ถานที่สนับสนุนการเรียน
การสอนได้กับความต้อง 
การของครูและนักเรียน 
4.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ให้สวยงาม ปลอดภัย 
5 เพื่อให้เกิดความ 
ปลอดภัยในสวัสดิภาพ 
ด้านต่างๆสำหรับนักเรียน 
6. เพื่อสนับสนุนการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภา
พดียิ่งขึ้น 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนมี 
สุขภาพกายและจิตที่ดี 
8.ส่งเสริมให้นักเรียน 
รักการทำงานและ 
ทำงาน 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
คัดกรอง SDQ จากครู
ประจำชั้น 

เชิงปริมาณ 

1. ห้องสมุด  ห้องเรียน 
ห้องพยาบาล ห้องน้ำ 
อาณาบริเวณในโรงเรียน 
มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิ
จกรรมการเรียนการสอน
และถูกสุขลักษณะ 90 % 

2. ผู้ใช้บริการมีความพึง 
พอใจ 90 % 
3.นักเรียนร้อยละ 90 
มีทักษะในการเรียนเพิ่ม 
ขึ้น 
4.นักเรียนร้อยละ90 
มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี
5.นักเรียนร้อยละ 90 
มีความปลอดภัยในสวัสดิ
ภาพดา้นต่างๆ 
 6.ผู้เรียนร้อยละ 
90ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูจ้ากครูภูมิปัญ
ญาท้องถิ่น 

พัฒนาอาคารสถานที ่ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
9.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์จริงจาก 
การเรียนรู้สิ่งที่มีในท้องถ่ิน 
10.เพื่อให้ผู้เรียนได้ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภาย
ในและนอกโรงเรียน 
11.เพื่อให้ผู้เรียนม ี
ความภาคภูมิใจในท้องถิน่
ของตน 

 

7.ผู้เรียนร้อยละ 90 
ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 
ภายในและนอกโรงเรียน
8.ร้อยละ 90 
มีความภาคภูมิใจในท้อง
ถิ่นของตน 
    เชิงคุณภาพ 
1. ภูมิทัศน์บริเวณ 
โรงเรียนวัดสังขประดิษฐม์ี
ความสวยงามใช้ประโยชน์
ได้เต็มที่และเอื้อต่อ 
การเรียน 
การสอนและความปลอด
ภัยของนักเรียนและบุ 
คลากรในโรงเรียน 
2. ผู้เรียนมีความรูใ้น 
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มากขึ้นจากการเรียนรู ้
จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ทั้งภายในและนอก
โรงเรียนทำให้มีความเข้า 
ใจบริบทแวดล้อมในชุมช
นที่ตนอาศัยอยู่มากข้ึน 
และรู้สึกรัก 
มีความภาคภูมิใจในท้อง 
ถิ่นของตน 
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ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์
และสำนึกในความเป็น
ไทย 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกับชุมชนในการ
จัดกิจกรรมทาง
ประเพณีท้องถิ่น 
 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสำนึกใน
ความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีส่วนรว่มกับชมุชนในการ
จัดกิจกรรมทางประเพณที้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และสำนึกในความเป็น
ไทย 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ส่วนร่วมกับชุมชนในการ
จัดกิจกรรมทางประเพณี
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ   
1.ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
และสำนึกในความเป็น
ไทย    ในทุกกิจกรรม
ตามที่โครงการกำหนด 
 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

1. เพื่อให้เด็กมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 ๒. เพื่อให้เด็กได้รับ
การจดักิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ อยา่ง
น้อย ๒0  กิจกรรม 
 3. เพื่อให้เด็กรู้จักการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
4. เพื่อให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะใน
การใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 
2.รอ้ยละของนักเรียนที่ตั้งคำถามใน
เรื่องที่สนใจได้อยา่งเหมาะสมตามวัย 
3.ร้อยละของนักเรียนที่ใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 
4.ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตรใ์นการ
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
ความรู ้

เชิงปริมาณ  
เด็กปฐมวัยโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์    
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.เด็กสามารถตั้งคำถาม
ในเรื่องที่ตนเองสนใจได ้
3.เด็กรู้จักการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้ตามวัย 

บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
5.  เพื่อให้เด็กมทีักษะ
ทางด้านภาษา  
 

4.เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 
5.เด็กมีทักษะภาษา 
 

     1.เพือ่ส่งเสริม
กิจกรรมตามความ
สนใจเรียนรู้ วางแผน 
และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ความสามารถ
ความถนัด 
  2. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การพัฒนา
ทางวินัยและด้าน
ร่างกาย สังคม 
อารมณ ์จิตใจ และ
สติปัญญา 

3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู ้และ
ทักษะด้านดนตร ีกีฬา 
ศิลปะ และแสดงออก
เชิงสร้างสรรค์ตาม
โอกาสตา่ง ๆ 
   4.เพื่อให้นักเรียน
เกิดความตระหนัก รู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อม มี
ความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มี
วินัย มีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 
2.ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ มี
ทักษะด้านดนตร ีกีฬา ศลิปะ และ
นันทนาการ 
3.ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ เกิด
ความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดล้อม มี
ความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
    2.นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ มีทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
    3. นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เกิด
ความตระหนักรู้คุณคา่
สิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบ          และ 
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมวีินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
    2. มีสัมพันธภาพทีด่ี
ต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 
    3.นักเรียนมีทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
   4. นักเรียนมีน้ำใจ 
และช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ 
 
 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

49



54 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
  1. เพื่อให้รู้จกัและ
เข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้น
เรียน เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มปัญหาได้ 
  2. เพื่อให้ครูสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและ
ค้นหาวิธีการชว่ยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหา 
  3. เพื่อให้มีแนวทาง
ในการชว่ยเหลือ
นักเรียน สามารถ
ป้องกัน วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สามารถส่ง
ต่อและให้คำปรึกษา
นักเรียนได ้
  4. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการเย่ียมบ้าน 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 85 เข้าร่วม
ประชุม 
3.นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง 
SDQ จากครูประจำชั้น 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การคดักรอง SDQ และ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามสภาพจริง   
   2. จดัประชุม
ผู้ปกครอง(Classroom 
meeting ) ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
  3.จดัตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
   4.เย่ียมบ้านนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ครู/ผู้ปกครอง
นักเรียนตระหนักถึง
ความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ครู/ผู้ปกครอง
นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนดียิ่งขึ้น 
  3. ครรูู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้จักคดักรอง
นักเรียน  
4.ครูสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริม
และพัฒนานักเร ียนได้ 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1.เพื่อสำรวจนักเรียน
ในเขตบริการ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง
ครอบคลุม 
3. เพื่อให้การจดัทำ
ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนวัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม 
มีความทันสมัย และ
ทันต่อการใช้งาน 
4.เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การออกเอกสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเรว็ 
5. เพื่อให้การบริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อขอ
เอกสารเกิดความ
สะดวกและทันต่อเวลา
ที่กำหนด 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียนได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ 
2.งานทะเบ ียนว ัดผลม ีความเป็น
ระบบทันสมัย ทันต่อการใช้งาน ออก
เอกสารได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

เชิงปริมาณ 
 1.ประชากรวัยเรียนทกุ
คนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนได้รับ
การศกึษาภาคบังคับ 
 2. มีการวัดประเมินผล
การเรียนการสอน
สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน 
  3.มีการจัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลเป็นระบบ 
ครอบคลุม มีความ
ทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน 
   4.มีการออกเอกสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเรว็ ทันเวลาที่
กำหนด 
เชิงคุณภาพ   
 1.โรงเรียนสามารถ
ให้บริการผู้เรียนทุกคนได้
อย่างเต็มศักยภาพ ไม่ปิด
กั้นโอกาสทางการศึกษา 
2.โรงเรียนมีทะเบียน
นักเรียนที่เป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
3.ผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องเกิดความพึง
พอใจในการบรกิาร 

พัฒนางานสำมะโนและ
ทะเบียนนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อเผยแพร่การ
ดำเนินงานด้านตา่งๆ
ของโรงเรียน 
2. เพื่อสรา้งความ
เข้าใจ  ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 90 มีความเข้าใจใน
ผลการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 85 มีความพึงพอใจ
ต่อการประชาสัมพันธ์
และการให้บริการของ
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิด
ความรูค้วามเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
  2.โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ ์นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  
ชัดเจน ตรงประเด็น
สร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
หน่วยงานอื่น เกิดความ
ประทับใจในสถานศึกษา  
และให้ความเอื้ออำนวย
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
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ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรแูละมี
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม  
2. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการ รู
จักคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน  
3. เพื่อใหนักเรียน
สามารถปรับตัวให
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถใน 
การใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
4. เพื่อใหนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. คร ูร้อยละ 100 
จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิง
หลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
จำเป็นตามสมรรถนะ
ผู้เรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย รู้จักแสวง
ความรูด้้วยตนเอง และใช้
เทคโนโลยีเป็น  
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
5. สถานศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 
6. นักเรียนร้อยละ80 มี
พัฒนาการดา้นการอ่าน
การเขียน และการคดิ
วิเคราะห์ดีขึ้น 
7. สถานศึกษามีคา่เฉลี่ย
ผลการทดสอบระดับชาต ิ
RT, NT และ O-NET 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 และมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าใน
ระดับประเทศ 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครู ร้อยละ 100 จดัการเรียนรู้
โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่จำเป็นตามสมรรถนะ
ผู้เรียน 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย รูจ้ักแสวงความรูด้้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
4.นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะ
ชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
5.สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 
6.นักเรียนร้อยละ80 มี
พัฒนาการดา้นการอ่านการเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ดีขึน้ 
7.สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT และ 
O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าใน
ระดับประเทศ 
8. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะการเรียนร ูและมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  
9. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะ กระบวนการคดิ การแกป
ญหา  

โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
8. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะการเรียนร ูและ
มีความสามารถในการสร
างนวัตกรรม  
9. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะ กระบวนการ
คิด การแกปญหา  
10. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทันต
อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลกและมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
11. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
มีนิสัยรักการอ่าน รักการ
แสวงหาความรู้ในรู้สิ่ง
ต่างๆ รอบตัว 
12. นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ของห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
13. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
ห้องสมุดร่วมกันและเกิด
ความสามคัคีในหมู่คณะ 
14. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
มีทักษะในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

10. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกและมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และการสื่อสาร  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ 
และมีระดับสติปัญญาดีขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะชีวติและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความสามคัคีในหมู่คณะ 
5.นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ และใช้
เทคโนโลยเีป็น 
6.นักเรียน เกิดทักษะการเรียนร ู
และมีความสามารถ ในการสราง
นวัตกรรม  
7.นักเรียน เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแกปญหา  
8.นักเรียน สามารถปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกและ
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
9.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 

1.เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรูท้ั้งทางด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติดี
ยิ่งข้ึน  
2.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนร่วมแข่งขัน

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการ พัฒนาความ
เป็นเลิศ ทางวิชาการ ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการ ส่งเสริมให้เข้า

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ทักษะทางวิชาการใน
ทุกด้านตามศักยภาพ 
 

ร่วมการ แข่งขัน ทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ท ั ้งด ้านทฤษฏีและ
ปฏิบัติทางวิชาการในทุก กลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ตามที่ตนถนัด  
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ร ้อยละ90 ได ้ร ับการส ่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู ้ด้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 

1.เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรแูละมี
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม  
2.เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการ รู
จักคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน  
3.เพื่อใหนักเรียน
สามารถปรับตัวให
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถใน 
การใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
 

1.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จกั
แสวงความรู้ด้วยตนเอง 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะการเรียนร ูและ
มีความสามารถในการสร
างนวัตกรรม 
5. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะกระบวนการ
คิด การแกปญหา 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย รูจ้ักแสวงความรูด้้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะ
ชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะการเรียนร ูและมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  
5. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะกระบวนการคิด การแกป
ญหา  
6. นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปรับตัวใหทัน 
ตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกและ
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

นวัตกรน้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
2.นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะ
การทำงานรว่มกับผู้อื่น มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
3.นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ และใช้
เทคโนโลยีเป็น 
4.นักเรียน เกิดทักษะการเรียนร ู
และมีความสามารถ ในการสราง
นวัตกรรม  
5. นักเรียน เกิดทกัษะ
กระบวนการคิด การแกปญหา  
6.นักเรียน สามารถปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกและ
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1.เพื่อให้โรงเรียนมี
รูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศ
ภายใน โรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิด
การพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น  
2.เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูให้สูงขึ้น  
3.เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนดา้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้าน
กระบวนการด้าน
คุณลักษณะ ทีพ่ึง

1.ร้อยละ 75  ครูมี
ความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอน 
2.ร้อยละ 90 ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับ
มาก 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.มีการประชุมก่อนเปิดและปิด
เรียนภาคเรียนทุกภาคเรยีน 
2.สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 
3.นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง /
คน 
4.พัฒนาครทูุกคนดา้นการจดัการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน/สะ
เต็มศึกษา 
5.พัฒนาครทูุกคนดา้นการวจิัยใน
ชั้นเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 75  ครูมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

นิเทศภายใน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ให้สูงข้ึน 
 

2.ร้อยละ 80 ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพดีขึ้น 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนิน
โครงการมีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
จัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็น
อย่างด ี
3. เพื่อให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

1.คณะครูในสถานศึกษา
ร้อยละ 98 สามารถ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ได้อยา่งมี
คุณภาพ การตรวจสอบ 
แบบประเมินโครงการ 
2.มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
การศกึษา ปรการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
3.รายงานการพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา การ
ตรวจสอบ แบบรายงาน 
4. นักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศกึษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 อยา่งน้อย 1 ครัง้ 
2.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 95 มีสว่นร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้น
สังกัด ประจำปีการศึกษา 2564 
จำนวน  1 ครั้ง   
3.โรงเรียนมีรายงานการประเมิน
ตนเอง  (SAR) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 2 เล่ม  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี 
2.โรงเรียนมีการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับด ี
3.โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ืองอยู่ใน
ระดับด ี

พัฒนางานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
4.โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในอยู่ในระดับด ี
5.ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตได ้
3.เพื่อให้ผู้เรียนสำนึก
รักสิ่งแวดล้อม 
 

1.ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนทุกคน  สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
3.ผู้เรียนทุกคน  มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนทุกคน สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เรียนทุกคน มีคณุลกัษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ในระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้อย่างถูกต้อง 
2.ผูเ้รียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

พัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1.เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง มี

1.นักเรียนร้อยละ 85 มี
สุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 85 
สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป ์กีฬาและนันทนาการ 
2.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรนุแรง 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

ส่งเสริมสุนทรียภาพ
ของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีความ
หลากหลายตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถสรา้ง
ผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 
กีฬา และนันทนาการ 
5. เพื่อสนับสนุนให้
นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 

รุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
3.นักเรียนร้อยละ 85 
สามารถสรา้งผลงานจาก
การเข้ารว่มกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
กีฬาและนันทนาการได ้

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพ 
มีจิตใจแจ่มใส 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์
และสำนึกในความเป็น
ไทย 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกับชุมชนในการ
จัดกิจกรรมทาง
ประเพณีท้องถิ่น 

 
 

1. ผู้เรียนทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และสำนึกในความเป็น
ไทย 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในการจัดกจิกรรม
ทางประเพณีท้องถิ่น 
 

 เชิงปริมาณ  
1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และสำนึกในความเป็นไทย 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสว่น
ร่วมกับชุมชนในการจดักจิกรรม
ทางประเพณีท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึง
ประสงค์ และสำนึกในความเป็น
ไทย ในทุกกจิกรรมตามที่
โครงการกำหนด 

 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1.เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนในการจัดเก็บ
คลังสื่อออนไลน ์

1. เว็บไซต์โรงเรียนร้อย
ละ 80 มีการจัดเก็บคลัง
สื่อออนไลน ์
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละ 80 โรงเรียนพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียนในการจดัเก็บ
คลังสื่อออนไลน์ 

ส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลย ี
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2.เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และบุคลากรโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์ ได้ใช้
งานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่าง
ครอบคลุม 
3.เพื่อซ่อมแซม 
บำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลย ี
 
 

2. ผู้เรียนและบุคลากร
ร้อยละ 80 ได้ใช้งานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม 
 
3. อุปกรณ์เทคโนโลยี
ร้อยละ 80 มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

  2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนและ
บุคลากรโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม 
 3.ร้อยละ 80 โรงเรียนสามารถ
ซ่อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช ้ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรโรงเรียนวัดสงัข
ประดิษฐ์ สามารถนำสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.อุปกรณ์ในจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีมีความพร้อม
อยู่เสมอ 

 1.เพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมภายให้
ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อม
ที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 
2.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะในการคิด
แก้ปัญหา  ทำกจิกรรม  
เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
3.เพื่อส่งเสริมเด็กทุก
คนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพเท่าเทียม
กัน 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและ นําไปสู่
การปฏิบัติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 95             
2. ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมและ
เข้าใจหลักการจดั
การศกึษาปฐมวัย ร้อยละ 
95  
3. มีระบบกลไกให้ผู้มี
ส่วนร่วมทกุฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจดั
การศกึษาปฐมวัย  ร้อย
ละ 95          

ด้านปริมาณ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสงัข
ประดิษฐ์  ได้รับประสบการณก์าร
เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง    
ด้านคุณภาพ 
.1.ร้อยละของเด็กที่มี
สภาพแวดล้อมภายให้หอ้งเรียน
น่าอยู่ พร้อมที่จะเรียนรู้
ตลอดเวลา 
2.ร้อยละของเด็กมีทักษะในการ
คิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิด
การเรียนรูด้้วยตนเอง 
3.ร้อยละของเด็กทุกคนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพเท่าเทยีมกัน 

 พัฒนาศักยภาพเดก็
ปฐมวัยที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
4.เพื่อส่งเสริม
ผู้ปกครองมีองค์ความรู้
ของเด็กแต่ละช่วงอาย ุ
5.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะชีวิตทีด่ ี
6.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์

4.ร้อยละของเด็กและผู้ปกครองมี
องค์ความรู้ที่ครบถ้วน 
5.ร้อยละของเด็กมีทักษะชีวิต ใน
การร่วมกจิกรรมกับผู้อื่น 
 

1. เพื่อให้การใช้ห้อง
ต่างๆได้เต็ม
ประสิทธิภาพ   มี
ระเบียบในการใช้อย่าง
ชัดเจน 
2. เพื่อให้อาคารต่างๆ
มีอายุการใช้งานมาก
ขึ้น 
3. เพื่อจัดห้องสมดุ
และสถานที่สนับสนุน
การเรียนการสอนได้
กับความต้องการของ
ครูและนักเรียน 
4. เพื่อพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้สวยงาม 
ปลอดภัย 
5. เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพ
ด้านตา่งๆสำหรับ
นักเรียน 
6. เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

1.วัสดุห้องสมุด  มีความ
สวยงาม สะดวกในการใช้
งาน 
 2  ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการมีความพอใจ 
3  ร้อยละของนักเรียนมี
ทักษะในการเรียน 
    เพิ่มขึ้น 
4  ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและจิตที่ด ี
5  ร้อยละของนักเรียนมี
ความปลอดภัยใน 
    สวัสดิภาพด้านต่างๆ 
6   ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้จากครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7.  ผู้เรียนรอ้ยละ 90 ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
  1. ห้องสมุด  ห้องเรียน ห้อง
พยาบาล ห้องน้ำ อาณาบริเวณใน
โรงเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ 90 % 
2.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 
% 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะใน
การเรียนเพิ่มข้ึน 
4.นักเรียนร้อยละ 90มสีุขภาพ
กายและจิตทีด่ ี
5.นักเรียนร้อยละ 90 มคีวาม
ปลอดภัยในสวัสดิภาพดา้นต่างๆ 
6.ผู้เรียนร้อยละ 90ได้ฝกึปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้จากครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7.ผู้เรียนร้อยละ 90 ไดศ้ึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
โรงเรียนร้อยละ 90 มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 

พัฒนาอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้   
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
7. ส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขภาพกายและจิตที่
ดี 
8. ส่งเสริมให้นักเรียน
รักการทำงานและ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  
9.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์จริงจาก
การเรียนรู้สิ่งที่มีใน
ท้องถิ่น 
10เพื่อให้ผู้เรียนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอก
โรงเรียน 
11.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตน 

    เชิงคุณภาพ 
1. ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรยีน
วัดสังขประดิษฐ์มีความสวยงาม 
ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อ
การเรียน การสอนและความ
ปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
2.ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากขึ้นจากการ
เรียนรู้จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน ทำให้มี
ความเข้าใจบริบทแวดลอ้มใน
ชุมชนที่ตนอาศัยอยู่มากข้ึน และ
รู้สึกรัก มีความภาคภูมใิจใน
ท้องถิ่นของตน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรแูละมี
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม  
2. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการ รู
จักคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน  
3. เพื่อใหนักเรียน
สามารถปรับตัวให
ทันตอการ

1. คร ูร้อยละ 100 
จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิง
หลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
จำเป็นตามสมรรถนะ
ผู้เรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครู ร้อยละ 100 จดัการ
เรียนรู้โดยอ้างอิงหลักสตูร
สถานศึกษาที่พัฒนาปรับปรุง
แล้ว 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น
ตามสมรรถนะผู้เรียน 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่

โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถใน 
การใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
4. เพื่อใหนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ที่หลากหลาย รู้จักแสวง
ความรูด้้วยตนเอง และใช้
เทคโนโลยีเป็น  
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
5. สถานศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 
6. นักเรียนร้อยละ80 มี
พัฒนาการดา้นการอ่าน
การเขียน และการคดิ
วิเคราะห์ดีขึ้น 
7. สถานศึกษามีคา่เฉลี่ย
ผลการทดสอบระดับชาต ิ
RT, NT และ O-NET 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 และมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าใน
ระดับประเทศ 
8. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะการเรียนร ูและ
มีความสามารถในการสร
างนวัตกรรม  
9. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะ กระบวนการ
คิด การแกปญหา  
10. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทันต
อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลกและมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
11. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
มีนิสัยรักการอ่าน รักการ

หลากหลาย รูจ้ักแสวงความรู้
ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยี
เป็น 
4.นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะ
ชีวิตและทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
5.สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 
6.นักเรียนร้อยละ80 มี
พัฒนาการดา้นการอ่านการ
เขียน และการคิดวิเคราะห์ดี
ขึ้น 
7.สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT 
และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าใน
ระดับประเทศ 
8. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะการเรียนร ูและมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  
9. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะ กระบวนการคดิ การแก
ปญหา  
10. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกและมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีความสามารถใน
การอา่นออก เขียนได้ คดิเป็น  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
แสวงหาความรู้ในรู้สิ่ง
ต่างๆ รอบตัว 
12. นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ของห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
13. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
ห้องสมุดร่วมกันและเกิด
ความสามคัคีในหมู่คณะ 
14. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
มีทักษะในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

3.นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา รู้จกัคิด
วิเคราะห์ และมีระดับ
สติปัญญาดีขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะชีวติและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีความสามคัคีในหมู่คณะ 
5.นักเรียนรู้จักค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยูเ่สมอ 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
6.นักเรียน เกิดทักษะการเรียน
ร ูและมีความสามารถ ในการ
สรางนวัตกรรม  
7.นักเรียน เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแกปญหา  
8.นักเรียน สามารถปรับตัวให
ทัน ตอการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกและมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร  
9.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรแูละมี
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม  
2.เพื่อใหนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการ รู
จักคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน  
3.เพื่อใหนักเรียน
สามารถปรับตัวให
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถใน 

1.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จกั
แสวงความรู้ด้วยตนเอง 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะการเรียนร ูและ

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
2.น ักเร ียนร ้อยละ 80 ได้
เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย รู้จักแสวงความรู้
ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยี
เป็น 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ช ีว ิตและท ักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

นวัตกรน้อย 

64



69 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
การใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
 

มีความสามารถในการสร
างนวัตกรรม 
5. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดทักษะกระบวนการ
คิด การแกปญหา 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและมคีวามสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  
 

4. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะการเรียนร ูและมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  
5. นักเรียนร้อยละ 80  เกิด
ทักษะกระบวนการคิด การแก
ปญหา  
6. นักเรียนร้อยละ 80  
สามารถปรับตัวใหทัน 
ตอการ เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
2.นักเรียนมีทักษะชีว ิตและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3 .น ั ก เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ก ค ้ น ค ว้ า 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
และใช้เทคโนโลยีเป็น 
4.นักเรียน เกิดทักษะการเรียน
รู และมีความสามารถ ในการ
สรางนวัตกรรม  
5 .  น ั ก เ ร ี ย น  เ ก ิ ด ท ั ก ษ ะ
กระบวนการคิด การแกปญหา  
6.นักเรียน สามารถปรับตัวให
ทัน ตอการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกและมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1.เพื่อให้โรงเรียนมี
รูปแบบและ
กระบวนการในการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศ

1.ร้อยละ 75  ครูมี
ความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.มีการประชุมก่อนเปิดและ
ปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 

นิเทศภายใน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ภายใน โรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิด
การพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น  
2.เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูให้สูงขึ้น  
3.เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนดา้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้าน
กระบวนการด้าน
คุณลักษณะ ทีพ่ึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ให้สูงข้ึน 
 

ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอน 
2.ร้อยละ 90 ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับ
มาก 

2.สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/
คน 
3.นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้น
เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง /คน 
4.พัฒนาครทูุกคนดา้นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน/สะเต็มศึกษา 
5.พัฒนาครทูุกคนดา้นการวจิัย
ในชั้นเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 75  ครูมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจดัการเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.ร้อยละ 80 ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพดีขึ้น 
3.ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินโครงการมีความพงึ
พอใจในระดับมาก 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
จัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 

1.คณะครูในสถานศึกษา
ร้อยละ 98 สามารถ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ได้อยา่งมี
คุณภาพ การตรวจสอบ 
แบบประเมินโครงการ 
2.มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
การศกึษา ปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศกึษา 2567 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในการติดตาม 

พัฒนางานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็น
อย่างด ี
3. เพื่อให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

3.รายงานการพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา การ
ตรวจสอบ แบบรายงาน 
4. นักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศกึษา 

ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
ประจำปีการศกึษา 2564 
จำนวน  1 ครั้ง   
3.โรงเรียนมีรายงานการ
ประเมินตนเอง  (SAR) ปี
การศกึษา 2567 จำนวน 2 
เล่ม  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาอยู่ใน
ระดับด ี
2.โรงเรียนมีการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาอยู่ในระดับด ี
3.โรงเรียนนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาอยา่ง
ต่อเน่ืองอยู่ในระดับด ี
4.โรงเรียนจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในอยู่ในระดบัดี 
5.ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วม
ทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ

1.ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนทุกคน  สามารถ
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตได้ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนสำนึก
รักสิ่งแวดล้อม 
 

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
3.ผู้เรียนทุกคน  มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 

2.ผู้เรียนทุกคน สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เรียนทุกคน มีคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้อย่างถูกต้อง 
2.ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง 

 

1.เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีความ
หลากหลายตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถสรา้ง

1.นักเรียนร้อยละ 85 มี
สุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 85 
สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
3.นักเรียนร้อยละ 85 
สามารถสรา้งผลงานจาก
การเข้ารว่มกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
กีฬาและนันทนาการได ้

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป ์กีฬาและนันทนาการ 
2.นักเรียนร้อยละ 85 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ เพื่อเสริมสรา้ง
สุขภาพ มีจติใจแจ่มใส 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
 

ส่งเสริมสุนทรียภาพ
ของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 
กีฬา และนันทนาการ 
5. เพื่อสนับสนุนให้
นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
1.เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนในการจัดเก็บ
คลังสื่อออนไลน์ 
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และบุคลากรโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์ ได้ใช้
งานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่าง
ครอบคลุม 
3.เพื่อซ่อมแซม 
บำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลย ี
 
 

1. เว็บไซต์โรงเรียนร้อย
ละ 80 มีการจัดเก็บคลัง
สื่อออนไลน ์
 
2. ผู้เรียนและบุคลากร
ร้อยละ 80 ได้ใช้งานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม 
 
3. อุปกรณ์เทคโนโลยี
ร้อยละ 80 มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละ 80 โรงเรียน
พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในการ
จัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ 
  2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนและ
บุคลากรโรงเรียนวัดสังข
ประดิษฐ์ ได้ใช้งานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่ง
ครอบคลุม 
 3.ร้อยละ 80 โรงเรียน
สามารถซ่อมแซม บำรุงรกัษา
อุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลย ี
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช ้ICT ได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรโรงเรียนวัดสงัข
ประดิษฐ์ สามารถนำสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.อุปกรณ์ในจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีมีความ
พร้อมอยู่เสมอ 

ส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
 1.เพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมภายให้
ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อม
ที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 
2.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะในการคิด
แก้ปัญหา  ทำกจิกรรม  
เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
3.เพื่อส่งเสริมเด็กทุก
คนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพเท่าเทียม
กัน 
4.เพื่อส่งเสริม
ผู้ปกครองมีองค์ความรู้
ของเด็กแต่ละช่วงอาย ุ
5.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะชีวิตทีด่ ี
6.เพื่อส่งเสริมเด็กมี
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและ นําไปสู่
การปฏิบัติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 95             
2. ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมและ
เข้าใจหลักการจดั
การศกึษาปฐมวัย ร้อยละ 
95  
3. มีระบบกลไกให้ผู้มี
ส่วนร่วมทกุฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจดั
การศกึษาปฐมวัย  ร้อย
ละ 95          

ด้านปริมาณ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสงัข
ประดิษฐ์  ได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ลงมอืปฏิบัติด้วย
ตนเอง    
ด้านคุณภาพ 
.1.ร้อยละของเด็กที่มี
สภาพแวดล้อมภายให้
ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อมทีจ่ะ
เรียนรู้ตลอดเวลา 
2.ร้อยละของเด็กมีทักษะใน
การคดิแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.ร้อยละของเด็กทุกคนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเท่า
เทียมกัน 
4.ร้อยละของเด็กและ
ผู้ปกครองมีองค์ความรู้ที่
ครบถ้วน 
5.ร้อยละของเด็กมีทักษะชีวิต 
ในการร่วมกจิกรรมกับผูอ้ื่น 
 

 พัฒนาศักยภาพเดก็
ปฐมวัยที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21 
 

1. เพื่อให้เด็กมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 ๒. เพื่อให้เด็กได้รับ
การจดักิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ อยา่ง
น้อย ๒0  กิจกรรม 
 3. เพื่อให้เด็กรู้จักการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวัย 
2.ร้อยละของนักเรียน
ที่ตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย 
3.ร้อยละของนักเรียนที่
ใช้จินตนาการและ

เชิงปริมาณ  
เด ็กปฐมวัยโรงเร ียนวัดสังข
ประดิษฐ์    
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.เด็กสามารถตั้งคำถามใน
เรื่องที่ตนเองสนใจได ้

บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

70



75 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
4. เพื่อให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง 
5.  เพื่อให้เด็กมทีักษะ
ทางด้านภาษา  
 

ความคดิสร้างสรรค์
ในทางที่เหมาะสม 
4.ร้อยละของนักเรียนที่
ใช้กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 

3.เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจไดต้าม
วัย 
4.เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
5.เด็กมีทักษะภาษา 
 

1. เพื่อให้ครูมี
คุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชพี 
2.เพื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้พัฒนา
ตนเองเพื่อเป็นครูมือ
อาชีพและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 

1. การจดับุคลากรในการ
เข้ารับการอบรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2. การรายงานผลการเข้า
รับการอบรมให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ครูมีคณุธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชพี 
4. คร ูแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

๑. เชิงปริมาณ    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  13 คน  
๒. เชิงคุณภาพ    
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/
มีความรูค้วามสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพฒันา
ตนเอง เพื่อเป็นครูมืออาชีพ
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการ
บริหารงานภายใน
โรงเรียนให้เกิดความ
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ
งานการเงิน การบัญชี 
งานพัสดุและสินทรพัย์ 
งานยานพาหนะและ
งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศกึษา ปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ

1)ประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานของฝ่าย/ กลุม่
สาระ/ งานต่างๆ ของ
โรงเรียน 
2)งานการเงินรวดเร็ว 
โปร่งใส ผลการตรวจสอบ
ถูกต้องตามระเบียบ 
3)ประหยัด คุ้มค่า 
รวดเรว็ โปร่งใส ผลการ
ตรวจสอบบัญชีถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4)รวดเร็ว โปร่งใส ผล
การตรวจสอบถูกต้องตาม

เชิงปริมาณงาน 
   ทุกงานในกลุ่มบริหาร
งบประมาณได้รับการพฒันา มี
ความพร้อมในการให้บริการแก่
ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรยีนรู้
และงานต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
   การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในกลุ่มบริหารงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ นโยบายและ
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา
ของโรงเรียน มีความคลอ่งตัว 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

พัฒนาแผนงานและ
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ของทางราชการและมี
ความคล่องตัว โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
3.เพื่อให้มีระบบการ
ตรวจสอบภายใน และ
การควบคุมภายใน 
สามารถตรวจสอบได้มี
ความถูกต้อง โปร่งใส
และกำกับติดตามให้
ทุกส่วนดำเนินการตาม
แผน 
 4.เพื่อให้โรงเรียนมี
แผนการปฏิบัติการ
ประจำปีและ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 5.เพื่อให้โรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศใช้
เป็นแนวทางในการ
วางแผนและพัฒนา
โรงเรียน 
 

ระเบียบงานพัสดุและ
สินทรัพย ์
5)การใช้เงินเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงาน
ระดมทรพัยากรเพื่อ
การศกึษาผลการ
ตรวจสอบถูกต้องระเบียบ 
6)ผลการตรวจสอบ
ภายในถูกต้องตาม
ระเบียบ 
7)ประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายใน 

 

  1.เพื่อสร้างโอกาส
และขยายโอกาสทาง
การศกึษาแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเป็นธรรม ตาม
นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลและ
รัฐธรรมนูญ โดยให้
นักเรียนทุกคนมี
โอกาสไดร้ับการศึกษา

๑.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  
เป็นคนดี 
๒.  ครู นักเรียน ชุมชนพึง
พอใจ  โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ1.
นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
ร้อยละ 100 
 2.นักเรียนทุกคนไดร้ับเงิน
อุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง รอ้ยละ   100 
   3. นักเรียนทุกคนได้รบัเงิน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 
1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 

โครงการพัฒนา
นักเรียนระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
ตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ย ตามรายการ
ที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ 
ค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จา่ยเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง 
 3.ผู้เรียนได้รับการ
การศกึษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่
หลักสูตรกำหนดและมี
คุณภาพสูงข้ึน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนได้รับ
การศกึษาโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย 
สำหรับรายการหนังสือเรยีน 
อุปกรณ์การเรียน  เครือ่งแบบ
นักเรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
 

     1.เพือ่ส่งเสริม
กิจกรรมตามความ
สนใจเรียนรู้ วางแผน 
และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ความสามารถ
ความถนัด 
  2. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การพัฒนา
ทางวินัยและด้าน
ร่างกาย สังคม 
อารมณ ์จิตใจ และ
สติปัญญา 

3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู ้และ
ทักษะด้านดนตร ีกีฬา 
ศิลปะ และแสดงออก

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มวีินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

2.ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๘๐ มีทกัษะด้าน
ดนตร ีกีฬา ศิลปะ และ
นันทนาการ 
3.ผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๙๐ เกิดความ
ตระหนัก รูคุ้ณค่า
สิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 
๙๐ มีวินัย มคีวามรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่
  2.นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 
๘๐ มีทักษะดา้นดนตรี กฬีา 
ศิลปะ และนันทนาการ 
    3. นักเรียนไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ ๙๐ เกิดความตระหนักรู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและ เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมวีินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

73



78 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ตาม
โอกาสตา่ง ๆ 
   4.เพื่อให้นักเรียน
เกิดความตระหนัก รู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อม มี
ความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

    2. มีสัมพันธภาพทีด่ตี่อกัน
ระหว่างคร ูผู้ปกครอง และ
นักเรียน 
    3.นักเรียนมีทักษะด้าน
ดนตร ีกีฬา ศิลปะ และ
นันทนาการ 
   4. นักเรียนมีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

  1. เพื่อให้รู้จกัและ
เข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้น
เรียน เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มปัญหาได้ 
  2. เพื่อให้ครูสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและ
ค้นหาวิธีการชว่ยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหา 
  3. เพื่อให้มีแนวทาง
ในการชว่ยเหลือ
นักเรียน สามารถ
ป้องกัน วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สามารถส่ง
ต่อและให้คำปรึกษา
นักเรียนได ้
  4. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.นักเรียนทุกคนได้รับ
การเย่ียมบ้าน 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 85 
เข้าร่วมประชุม 
3.นักเรียนทุกคนได้รับ
การคดักรอง SDQ จาก
ครูประจำชั้น 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ผู ้เรียนทุกคนได้รับการ
คัดกรอง SDQ และช่วยเหลือ
อย ่างท ั ่วถ ึง  เหมาะสมตาม
สภาพจริง   
   2. จดัประชุมผู้ปกครอง
(Classroom meeting ) ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
  3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู ้ปกครอง
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   4.เยี ่ยมบ้านนักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ครู/ผู้ปกครองนักเรยีน
ตระหนักถึงความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ครู/ผู้ปกครองนักเรยีน
รู้จักและเข้าใจนักเรียนดยีิ่งข้ึน 
  3. ครรูู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้จักคดักรอง
นักเรียน  
4.ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น
ได้ 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม 
5. ครูสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนได ้

1. เพื่อเผยแพร่การ
ดำเนินงานด้านตา่งๆ
ของโรงเรียน 
2. เพื่อสรา้งความ
เข้าใจ  ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 90 มีความเข้าใจใน
ผลการดำเน ินงานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน   
2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 85 มีความ  พึงพอใจ
ต ่อการประชาส ัมพ ันธ์
และการให้บร ิการของ
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
90 มีความเข้าใจในผลการ
ดำเนินงานด้านตา่ง ๆ ของ
โรงเรียน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
85 มีความพึงพอใจต่อการ
ประชาสัมพันธ์และการ
ให้บริการของโรงเรียน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้ปกครอง ชุมชน ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง เกิดความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
  2.โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ ์นำเสนอข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง  ชดัเจน ตรงประเด็น
สร้างความเข้าใจอันดรีะหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานอื่น 
เกิดความประทับใจใน
สถานศึกษา  และให้ความ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็น ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. มีความสามารถใน
การอา่น  การเขียน  
การสื่อสารและการ
คิดคำนวณเหมาะสม
กับระดับชั้น 

1.1 ร้อยละของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3 ที่อ่านเขียนคำ
พื้นฐานระดับชั้นได ้
-  อา่นออก 
-  เขียนได ้
1.2 ร้อยละของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
– 6 ที่อ่านเขียนคำ
พื้นฐานของระดับชั้นได้
คล่อง 
-  อา่นคล่อง 
-  เขียนคล่อง 

1.พัฒนาทักษะในการ
อ่านการเขียนวิชา
ภาษาไทย  ดว้ยการฝึก
อ่าน  เขียนคำพื้นฐาน
ของระดับชั้นฝึกอ่านบท
อาขยานฝึกการคัด
ลายมือและฝึกการอ่าน
การเขียนสวย  วิธีการ
ต่างๆ การทดสอบการ
อ่านออกเขียนได้ ตาม
แบบรายงานของสพฐ. 
2. พัฒนาทกัษะในการ
คิดคำนวณด้วยการฝกึ
คิดเลขเร็ว  คิดคำนวณ
ของแต่ละระดับชั้น  ฝึก
ท่องสูตรคูณ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
-กิจกรรมห้องสมุด 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
-ภาษาไทยวันละคำ 
-สำนวนไทยวันละ 1 สำนวน 
-แบบผันวรรณยุกต์การอา่น 
-คิดเลขเร็ว 
-คิดคำนวณ 
-ภาษาอังกฤษวันละคำ 
-ประโยคภาษาอังกฤษวันละ 1 
ประโยค 
-ท่องสูตรคูณ 
ท่องบทอาขยาน 

2.  มีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์คิด
อย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 
6  ที่มีความคดิอย่างมี
วิจารณญาณ  มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

-พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์นักเรียนด้วย
การบันทึกรกัการอ่าน 
-การเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 
-จัดกจิกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
2.โครงการนวตักรน้อย 
3.โครงการพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กิจกรรมที่นำไปสู่การ
ขยายผลทางความคิด
ความสามารถสรา้งองค์
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรูด้้วยกิจกรรม
โครงงานการนำเสนอ
โครงงาน   

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
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ประเด็น ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
 
 

2.โครงการนวตักรน้อย 
 

4.มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

-ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 
-ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
รู้เท่าทันการใช้
เทคโนโลย ี
 

การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้
โปรแกรมพื้นฐานการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยการฝึกให้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าทาง
อินเทอร์เน็ต 

1.โครงการนวตักรน้อย 
-การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
-การจัดการเรียนรู้บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-การจัดการเรียนรู้โครงงาน
นักเรียน   
- การจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การศกึษาค้นควา้ทาง
อินเทอร์เน็ต 

5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของ
สถานศึกษา 

-ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระอยู่
ในระดับดี (3) ขึ้นไป 
-ร้อยละผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(o-net) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
-ผลการวดั
ความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ
(NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่
ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 

-การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
-การสอนซ่อม – เสริม 
-การวิเคราะห์ผล      
O-Net,NT เพื่อพัฒนา
ในตัวชีว้ัดที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ตำ่ 
-กิจกรรมทดสอบ 

แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึก
หลังแผน 
รายงานการวิเคราะห์ผล O-Net 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
แบบทดสอบและแบบเก็บ
คะแนน 

6. มีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ี
ต่องานอาชพี 

ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีความรูท้ักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอ่งาน
อาชีพ 

กิจกรรมการเรียนรูต้าม
ทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาทกัษะการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การออมเงินวันละนิดชวีิต 
HAPPY (ระดับชั้นอนุบาล 1 -
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
- Zero Waste 
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ประเด็น ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
- เกษตรกรวัยจิ๋ว 
-บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 
6) 

 
1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

 
ประเด็น ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

1.การมคีุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

-ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
-ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
ที่ได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
-ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมการประชุมสภา
นักเรียน 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความเพียรพยามในการ
เรียนรู้ 

-โรงเรียนได้จดัพัฒนา
กิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้
ผู้เรียนได้บรรลุ
จุดประสงค์เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดรู้จัก
ใช้และดูแลทรัพย์สิน
ของส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างประหยัดคุ้มค่า 
-รู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน 
-นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมตามค่านิยม
พื้นฐาน 12 ประการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญ
ต่างๆ 
- กิจกรรมเด็กดีศรีวดัสังข์ 
- ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมแนวใหม่ 
โรงเรียนสุจรติ 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
แสดงออกถึงความ
ภูมิใจเห็นคุณค่าชื่นชม
มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบทอด
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ  และ
วัฒนาธรรมไทยมีความ
กตัญญูกตเวท ี
 

-ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
-ส่งเสริมและปลูกฝังให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณี
ท้องถิ่นและวันสำคัญ
ทางศาสนา 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญ
ต่างๆ 
- กิจกรรมเด็กดีศรีวดัสังข์ 
- ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ของนักเรียน 
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ประเด็น ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ศิลปะ 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ดนตร ี
- ส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของผู้เรียน
สร้างสัมพันธ์ที่ดกีับ
ผู้อื่น  สื่อสารให้ความ
ร่วมมือ  สรา้งความสุข
ยอมรับ ความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล ปฎิบัติ
ตนต่อผู้อื่นดว้ยความ
อ่อนน้อมถ่อมตน  
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดี
ยืดหยุ่นถึงการ
เปลี่ยนแปลง 

-เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมชุมนุมตาม
ความสนใจ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬา ร้อง
เพลง 
-เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถ 
ด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬาที่
โรงเรียนและหน่วยงาน
ต่างๆ จัดขึ้นเช่น การ
ประกวดรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่ง การรำในงาน
ต่างๆ ของโรงเรียน
ชุมชน  

โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ของนักเรียน 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ศิลปะ 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ดนตร ี
- ส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย 
และจิตใจทางสังคม 

-ร้อยละผู้เรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ  
ออกกำลังกาย 
สม่ำเสมอรู้จักป้องกัน
หลีกเลี่ยงจากยาเสพตดิ 
เห็นคุณค่าในตัวเองมี
ความมั่นใจ  กลา้
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  เข้าร่วม
กิจกรรมออกกำลังกาย
อยู่สม่ำเสมอ 

จัดกิจกรรมแข่งขัน
กรีฑาและงาน
นันทนาการ 
-งานอนามัยโรงเรียนให้
ความรูด้้านการปฐม
พยาบาลดา้นสุขภาพ
อนามัย การตรวจ
สุขภาพ 

2. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ของนักเรียน 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ศิลปะ 
- ส่งเสริมความสามารถดา้น
ดนตร ี
- ส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการกิจกรรม 
2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

-ร้อยละของครูมีการนำ
ความรู้มุ่งพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาสู่สากล 
ส่งเสริมกีฬา รักษาความ
เป็นไทย 
-ร้อยละของความพึง
พอใจของการจดัทำ
มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนจัดให้มีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม  
ทุกฝ่ายไดร้ับรู้  ให้
ความเห็นมีข้อเสนอแนะ  
และเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจ 
- จดัให้มีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แผนปฏิบัติการ 
- บันทึกการประชุมคร ู
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
- แฟ้มเกียรติบัตร 
- รายงานโครงการ/
กิจกรรม 

2.2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา     

-ร้อยละของโรงเรียนที่
สามารถบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

- โรงเรียนใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมระหว่าง บ้าน 
วัด โรงเรียน และระบบ
ประกันคุณภายใน ในการ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

 

- รายงานกจิกรรมเยี่ยม
บ้าน 
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-  บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
- บันทึกการประชุมคร ู

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ร้อยละของครูที่ใช้
กระบวนการ (PLC) ใน
การพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- ร้อยละของครูที่จัดให้มี
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละของครูที่จัด
ส่งเสริมผู้เรียนเข้าแข่งขัน
กิจกรรมตามความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูที่จัดหา
สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษา 

ครูร่วมกันใช้กระบวนการ 
(PLC) ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

- โรงเรียนจดัทำหลักสูตร
ท้องถิ่น 

- ครจูัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู ้

- ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
กิจกรรมตา่งๆ 

- โรงเรียนจดัหาสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- หลักสูตรท้องถิ่น 

- บันทึกการเข้าชุมนุม 

- แผนการจัดการเรียนรู ้

- ผลการแข่งขัน 

- ทะเบียนสื่อและ
เทคโนโลย ี

-บันทึกการใช้
กระบวนการ (PLC) 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการกิจกรรม 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูจัดทำ
แผนและใช้แผนยกระดับ
การจดัการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูจัดให้มี
การสอนซ่อม – เสริม 

- ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงานและมี
การวิจัยชั้นเรียน 

- ร้อยละของครูจัดที่เข้า
รับการอบรมตรงตาม/
สอดคล้องกับหน้าที่ที่
ปฏิบัติอย่างน้อย 20 
ชม./ปีการศึกษา 

- ร้อยละของครูมีความรู้
เน้ือหาอย่างลึกซึ้ง มี
เทคนิคการสอนสามารถ
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนเกิด
องค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

- ร้อยละของครูมี
พฤติกรรมเป็นแบบอย่าง
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

- ร้อยละของครูที่ใช้
กระบวนการ (PLC) ใน
การพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ 

- ครูเข้ารับการพัฒนา/ 
อบรม/ ประชุม/ สัมมนา 

- จัดให้มีและใช้แผนการ
จัดการเรียนรู ้

- ครูจัดทำและจัดให้มี
วิจัยชั้นเรียน 

- สนับสนุนให้ครูได้รับ
การอบรมตรงตาม/
สอดคล้องกับหน้าที่ที่
ปฏิบัติ 

- ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใช้
กระบวนการ  PLC ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

- รายงานผลการเข้ารับ
การพัฒนา 

-  บันทึกหลังสอน 
- การเรียนรูด้้วยโครงงาน 
- บันทึกการทำ/การใช้ 
  กระบวนการ (PLC) 
- วจิัยชั้นเรียน 
- การเรียนรูด้้วยโครงงาน 
- แผนยกระดับ 
 

2.5 จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

- ร้อยละของโรงเรียนมี
การจัดสภาพแวดล้อมที่
ร่มรื่น 

- ร้อยละของโรงเรียนมี
แหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ 

- ปรับภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

- จ ัดให ้ม ีแหล ่งส ืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้   
- ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ั บ ป รุ ง
ห ้ อ งสม ุ ด  และระบบ
สารสนเทศ                                                     
-กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการกิจกรรม 
- ร้อยละของโรงเรียนมี
แหล่งสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตที ่เข้าถึงได้
ง่าย 

- ร้อยละของโรงเรียนที่มี
ห้องสมุดและนักเรียนได้
ใช ้ห ้องสม ุดเป ็นแหล่ง
เรียนรู้ 

- ร้อยละของโรงเรียนที่มี
การจัดกิจกรรมวิชาการที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

- จัดให้ม ีบริการสืบค้น
ข้อมูลในห้องสมุด 

- กิจกรรมแข่งขันคิดเลข
เร็วระดับห้องเรียน 

- กิจกรรมภาษาไทยวัน
ละคำ 

- กิจกรรมภาษาอังกฤษ
วันละคำ 

- กิจกรรมสำนวนไทยวัน
ละ  1  สำนวน 

และอื่นๆ 
- ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
-ก ิจกรรมควบค ุมด ูแล
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
โรงเรียน 
- ก ิ จ ก ร ร ม ต ก แ ต่ ง 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ต่างๆ 
-คร ูภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ่น
(งานจักสาน การทำขนม
พ ื ้ น บ ้ า น  ก า ร ถ น อ ม
อาหาร 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

- ร้อยละของโรงเรียนที่มี
การจดัระบบสารสนเทศ
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมการใช้งาน 

- ร้อยละของโรงเรียนมี
การจดัระบบสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และได้ใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที ่

- โรงเรียนจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 

 

- การจดัหาสื่อเทคโนโลย ี

-  บันทึกการใช้สื่อ 
- บันทึกการใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้ (PLC) 

 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา กระบวนการพัฒนา โครงการกิจกรรม 
3. กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 
 

-ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู ้โดยผา่น
การปฏิบัติจริง 
นักเรียนขยายความคิด
นำไปปรับใช้ในชีวิตได ้
-ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้โดยใช้

-ครูการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานกิจกรรม
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช ้
Active Learning   
-ครูใช้การวิจัยชั้นเรียนเป็นฐานในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-ครูมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

-รายงานผลการจดัการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
-แผนการจดัการเรียนรู้
ด้วยวธิี Active 
Learning  
-วิจัยชั้นเรียน 
-รายงานผลการจดัการ
เรียนรู้ 
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3.1 จดัการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฎิบัติจริง
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้
3.2ใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
3.3 มีการ
บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

กระบวนการวิจัยเป็น
ฐาน 
- ร้อยละของครูมีการ
พัฒนาเทคนิคการสอน
ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
- ร้อยละของครูที่ใช้
สื่อคอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายภาพ  
Projecter ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- ร้อยละของครูที่ใช้
แหล่งเรียนรู้ชุมชนที่
สอดคล้องกับสาระที่
สอนสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการ
เรียนรู้ 
-ร้อยละของครูและ
นักเรียนร่วมกัน
กำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และการปฏิบัติ
ในห้องเรียน 

-จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
-โรงเรียนจัดหาสื่อคอมพวิเตอร์รวมทั้งจดั
อบรมพัฒนาครใูนเรื่องของการใช้คอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-พัฒนาปรับปรุงบริเวณโดยรอบให้เชื้อต่อการ
เรียนรู้ 
-สำรวจแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และการปฏิบัติตนในห้องเรียน 
 

-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-โครงการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชวีิต  
 
-โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โครงการพัฒนา
ปรับปรุงอาคารเรียนและ
สิ่งแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-ข้อตกลงในห้องเรียน 
-สมุดบันทึกความด ี
-แบบบันทึกความพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อคร ู

3.4 ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของครูมีข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
และนำข้อมูลไป
สังเคราะห์วางแผน
พัฒนาการเรียน 
-ร้อยละของครูมีการ
วัดและประเมินผล
นักเรียนชัดเจนตลอดปี
การศกึษาพร้อมทั้ง
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้

-ครูจดัทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและนำ
ข้อมูลไปสังเคราะห์วางแผนพัฒนาเด็กตาม
ความถนัดของเด็ก 
-ครูวดัและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
-แบบบันทึกการวดัและ
ประเมินผล 
-แผนการจดัการเรียนรู ้
-บันทึกหลังสอน 
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3.5 มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
การจดัการ
เรียนรู้ 

ของนักเรียนและนำผล
มาพัฒนา 
 
-ร้อยละของครูใช้
กระบวนการ PLC ใน
การแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
-ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
ทางวิชาการอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 
-ครูใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นประจำทกุสัปดาห ์
-ครูทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการอยา่ง
น้อยปีละครั้ง 

 
 
-รายงานประชุม PLC 
ของครู 
-รายงานการไปราชการ
ประชุม 
-รายงานการไปศึกษาดู
งาน 
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ส่วนที่ 3 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีการศึกษาของโรงเรียน 
 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์

1.  ประมาณการรายรับ สำหรับแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 256๗ 
(1 เม.ย.6๗ – 30 ก.ย. 6๗) 

ปีงบประมาณ 256๘ 
(1 ต.ค. 6๗ – 31 มี.ค. 6๘) รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

จำนวน
นักเรียน 

10 พ.ย.6๖ 
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
นักเรียน  

10 มิ.ย.6๗ 
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยอดยกมา 
1.เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ระดับก่อนประถมศึกษา 1,836 บาท/คน/ปี 
ระดับประถมศึกษา  2,052 บาท/คน/ปี 

1.2 เครื่องแบบนักเรียน 
-ระดับก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
-ระดับประถมศึกษา      400 บาท/คน/ปี 

1.3 อุปกรณ์การเรียน 
-ระดับก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
-ระดับประถมศึกษา      440 บาท/คน/ปี 

1.4 หนังสือเรียน 
-ระดับก่อนประถมศึกษา 200.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  656.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  650.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  653.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  707.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  846.00 บาท/คน/ป ี
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  859.00 บาท/คน/ป ี

1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-ระดับก่อนประถมศึกษา  4๖๔ บาท/คน/ปี 
-ระดับประถมศึกษา       ๕๑๘  บาท/คน/ปี 

 

 
 
 
 

24 
93 

 
24 
93 

 
24 
93 

 
24 
10 
17 
18 
17 
18 
13 

 
24 
93 

 
 
 
 

20,808 
90,117 

 
3,900 

18,600 
 

3,480 
20,460 

 
2,400 
3,280 
5,525 
5,877 
6,009 
7,614 
5,583 

 
5,256 

22,738 

 
 
 
 

3๑ 
๙๓ 

 
3๑ 
๙๓ 

 
3๑ 
๙๓ 

 
3๑ 
14 
10 
17 
19 
15 
18 

 
3๑ 
๙๓ 

 

 
 
 
 

28,458 
95,418 

 
5,038 

18,600 
 

4,495 
20,460 

 
3,100 
4,592 
3,250 
5,551 
6,717 
6,345 
7,731 

 
7,192 

24,087 

3,774.97 
 
 
 

49,266 
185,535 

 
8,938 

37,200 
 

7,975 
40,920 

 
5,500 
7,872 
8,775 

11,428 
12,726 
13,959 
13,314 

 
12,448 
46,825 
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เงินงบประมาณค่าการจัดการเรยีนการสอน(รายหัว)รวมทั้งหมด  238,576  บาท  

(ไม่รวมเงินนอกงบประมาณ เงินเรียนฟรี) 

แบ่งสัดส่วนของการใช้เงินอุดหนุนรายหัวนักเรยีนดังนี้ 

 

๑.  ค่าใช้จ่ายประจำ      50,000  บาท 

๒.  เงินสำรองจ่าย          9,394  บาท 

๓. งบประมาณแต่ละฝ่าย  179,182  บาท  

ตารางแสดงงบประมาณของแต่ละฝ่ายที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 

กลุ่มงาน จำนวนเงิน ( บาท) ร้อยละ 
1. กลุ่มงานบริหารวชิาการ 102,950 57.46 

2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 18,400 10.27 

3. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 18,400 10.27 

4. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 39,432 22.01 

รวม 179,182 100.00 
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ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณแยกตามกลุม่งานต่าง 
 

กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ เงินรายหัว พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
วิชาการ 1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

53,120 33,120 12,000 8,000 นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร    
นายนราพงศ์   นพรัตน ์

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
19,200 9,200 

 
10,000 นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 

3. โครงการนวัตกรน้อย 9,200 9,200     
นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 
นางสาวพิชชาภา  บุญศรี 

4. โครงการนิเทศภายใน 0 0 0 0 
 นางสาววิภารัตน ์ อินทร์ปาน 
นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร  

5. โครงการพัฒนางานประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

460 460 - - นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 

6. โครงการพัฒนาทักษะการ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

18,680 3,680 - 15,000 นางสาวพิชชาภา บุญศร ี
นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 

7. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ของนักเรียน 

14,600 4,600 
 

10,000 นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 
 นางสาวรัตติกาล จันทน ู

8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

10,600 4,600 6,000   
นางพรทพิย์  ทองแพรว 
นายนราพงศ์ นพรัตน ์
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9. ส่งเสริมการจดัการเรยีนการ 
สอนด้วยเทคโนโลย ี

3,680 3,680     
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

10.พัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัยที่ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่  21 

32,190 30,190 
 

2,000 นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

11. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2,850 2,850   นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์  ตุลยกุล 
นางมาลี จันทร์อุดม 

๑๒. โครงการคลินิกทางการศกึษา 
พิเศษ 

1,370 1,370 0   
นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

บุคคล 1๓. โครงการพัฒนาศกัยภาพคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 

38,400 18,400 
 

20,000 นางมาลี  จันทร์อดุม 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

งบประมาณ 
  

1๔. โครงการพัฒนาแผนงานและ 
งบประมาณ 18,400 18,400     

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี   
นางสาวพิชชาภา  บุญศรี  
นางพรทพิย์  ทองแพรว 

1๕.โครงการพัฒนานักเรยีนระดับ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย 
เรียนฟรี 15 ปี 

183,399 183,399 
  

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี   

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

  

1๖. เสริมสรา้งความสุขและความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

9,600 4,600 
 

5,000 นางสาวนนธิญา ชูม ี
นายนราพงศ์ นพรัตน ์

1๗. ส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
วินัยนักเรียน 

3,680 3,680 
  

นายนราพงศ์ นพรัตน ์
นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 

88



93 
 

กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ เงินรายหัว พัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  
กลุ่มงานบริหารงาน

ทั่วไป 
  
  
  
  

1๘. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 41,273 0 41,273   

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี  
นางสาวนนธิญา  ชูม ี

1๙.โครงการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,760 2,760 
 

1,000 นางสาวรัตตกิาล จันทนู            
นายนราพงศ์  นพรตัน์ 

๒๐. พัฒนางานสำมะโนและ 
ทะเบียนนักเรียน 

2,500 1,000 
 

1,500 นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง  
นางพรทพิย์  ทองแพรว   
นางมาลี  จันทร์อดุม 

2๑. โครงการสัมพันธช์ุมชน 3,334 3,334 
  

นางสุณีย์  ศิลปะรัศม ี
นางมาลี  จันทร์อดุม 

2๒. โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่
และแหล่งเรียนรู้   

145,452 33,452 
 

112,000 นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

2๓.โครงการอาหารกลางวัน 
266,200       

นางมาลี  จันทร์อดุม           
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณปีการศึกษา 256๗ จำแนกได้ดงันี้ 
1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
1.1  ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหัว) 

1.1.1   กลุ่มงานบริหารวชิาการ  จำนวน ๑๒ โครงการ จัดสรรงบประมาณ 102,950 บาท   
       คดิเป็นร้อยละ 57.46  

1.1.2   กลุ่มงานบริหารบุคคลจำนวน 1 โครงการ จดัสรรงบประมาณ 18,400 บาท 
                              คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๗ 

1.1.3   กลุ่มงานบริหารงบประมาณจำนวน ๒ โครงการ จัดสรรงบประมาณ 18,400 บาท 
        คิดเป็นร้อยละ 9.76 

1.1.4   กลุ่มงานบริหารทัว่ไป จำนวน ๘ โครงการจัดสรรงบประมาณ 39,432 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 20.91 
1.1.5   งบสำรองจ่าย 9,394 บาท   

1.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 49,080 บาท 
1.3  ค่าอุปกรณก์ารเรียน ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 48,920 บาท 
1.4  ค่าหนังสือเรียน ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 74,570 บาท 
1.5  ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับการจดัสรรงบประมาณ 59,273 บาท 

2. เงินสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นโครงการอาหารกลางวัน จำนวน 2๖๖,๒00 บาท 
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ส่วนที่ 4 
สรุปงาน/โครงการความสอดคล้องและรายละเอียด งาน / โครงการ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรมและความสอดคล้อง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพฐ.ที ่

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพป.ที่ 

สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

สอดคล้อง 
กับมาตรฐาน
การศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 

พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
แบบActive Learning ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3, 4 4 3, 4 1 ✓ ✓ ✓ 

นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร    
นายนราพงศ์   นพรัตน ์

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 7 10 3 1 ✓  ✓ 
นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 

3 นวัตกรน้อย 3,4 2,3,8 3, 4 1 ✓  
 นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 

นางสาวพิชชาภา  บุญศรี 

4 นิเทศภายใน 10 12 3, 4 1,2,3 - - - 
 นางสาววิภารัตน ์ อินทร์ปาน 
นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 
 

5 
พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3,9 13 3, 4 1,2,3 ✓  
 นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพฐ.ที ่

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพป.ที่ 

สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

สอดคล้อง 
กับมาตรฐาน
การศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

6 
พัฒนาทักษะการดำรงชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 2,7 3, 4 1,2 ✓  ✓ 
นางสาวพิชาภา บุญศร ี
นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 

7 ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียน 5,9 8,10 3, 4 1 ✓  ✓ 
นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 
นางสาวรัตตกิาล จันทน ู

8 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1,2 7 2, 3 1 ✓ ✓  
นางพรทพิย์  ทองแพรว 
นายนราพงศ์ นพรัตน ์

9 
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี 

3,7,9 8,10 3, 4 1,2,3 ✓  ✓ 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

10 
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21 

9 8,10 3, 4 1,2,3 ✓  ✓ 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง ,
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

11 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 7,9 8,10 2, 4 1 ✓   
นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์  ตุลยกุล  
นางมาลี จันทร์อุดม 

12 คลินิกทางการศึกษาพิเศษ 6 4,6 3 1 ✓   
นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

13 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๐ 12 ๑, 4 ๒ ✓  ✓ 
นางมาลี  จันทร์อดุม            
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพฐ.ที ่

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพป.ที่ 

สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

สอดคล้อง 
กับมาตรฐาน
การศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

14 
โครงการพัฒนาแผนงานและ
งบประมาณ 

9 13 ๑, 4 2 ✓  
 นางสุณีย์  ศิลปรศัมี   

นางสาวพิชชาภา  บุญศรี 
นางพรทพิย์  ทองแพรว 

15 
โครงการพัฒนานักเรียนระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี 

๙ 13 ๑, 4 2 ✓  
 

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

16 
เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๒, ๘ 11 ๑ 2 ✓  ✓ 
นางสาวนนธิญา ชูม ี
นายนราพงศ์ นพรัตน ์

17 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

1,2 11 ๑ 3 ✓  
 นายนราพงศ์ นพรัตน ์

นางสาวนุจรีย์  กระจา่งแจ้ง 

18 
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5 9 2, 4 1   
 นางสุณีย์  ศิลปรศัมี   

นางสาวนนธิญา  ชูม ี

19 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9 6 ๑, 2, 4 2 ✓  ✓ 
นางสาวรัตตกิาล จันทนู           
นายนราพงศ์  นพรตัน์ 

20 
พัฒนางานสำมะโนและทะเบียน
นักเรียน 9 6 ๑, ๒ 2 ✓  ✓ 

นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง 
นางพรทพิย์  ทองแพรว  นาง
มาลี  จันทร์อดุม 

21 
สัมพันธ์ชุมชน 

- 13 ๑, 2, 4 2 ✓  
 นางสุณีย์  ศิลปะรัศม ี

นางมาลี  จันทร์อดุม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพฐ.ที ่

สอดคล้อง
กับนโยบาย 

สพป.ที่ 

สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียนที ่

สอดคล้อง 
กับมาตรฐาน
การศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

22 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   8 5 ๑, 3 2,3 ✓  ✓ 
นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

23 อาหารกลางวัน 9 13 2 2 - - - 
นางมาลี  จันทร์อดุม          
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ทั้ง 8 
กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

แผนงาน               แผนวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
    2. นายนราพงศ์   นพรัตน์ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษามาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ หนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเกี่ยวของและเป
ดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึง เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเปนระบบท่ีสร
างความมั่นใจใหทั้งผูบริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั ่นไดวา
สถานศึกษาสามารถจัด การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรู
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ  
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งเปนงานวิชาการ เปนหัวใจหลักของการจัด การศึกษา เปนงานท่ีมุงเนนใหนักเรียนได
เรียนร ู ไดฝกปฏิบัติจริง เนนทักษะกระบวนการ ฝกใหรูจัก คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน เพื่อนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับเปนพื้นฐานในการเรียนใน ระดับสูงขึ้น และนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  

ดังนั้นโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้น เกิดทักษะการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกและ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร และเปนการสนองเจตนารมณดังกลาว 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน  
2.3 เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถใน การใช

เทคโนโลยีและการส่ือสาร  
2.4 เพื่อใหนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุงแล้ว 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็นตามสมรรถนะ
ผู้เรียน 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  3.1.5 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
  3.1.6 นักเรียนร้อยละ80 มีพฒันาการด้านการอา่นการเขียน และการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
  3.1.7 สถานศึกษามีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าในระดับประเทศ 

3.1.8 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะการเรียนร ูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
3.1.9 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา  
3.1.10 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถปรับตัวใหทันตอการ เปล่ียนแปลงของโลกและมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 3.2.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
 3.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ และมีระดับสติปัญญาดีขึ้น 
 3.2.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2.5 นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ และใช้เทคโนโลยีเป็น 

      3.2.6 นักเรียน เกิดทักษะการเรียนร ูและมีความสามารถ ในการสรางนวัตกรรม  
      3.2.7 นักเรียน เกิดทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา  
      3.2.8 นักเรียน สามารถปรับตัวใหทัน ตอการเปล่ียนแปลง ของโลกและมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการส่ือสาร  
      3.2.9 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน การเขียนสู่ห้องเรียน
คุณภาพ 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมช้ีแจง  จัดทำแผน Active  Learning) ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและสร้างนวัตกรรมการอ่าน 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้และนำนวัตกรรมไป

ใช้ 
1.4 ติดตาม ประเมินผลผู้เรียน 
1.5 สรุป/รายงานผล 

 
    กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT ,O 
– NET  และพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดและการสื่อสาร  
    ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1.1 ประชุมช้ีแจงครูท่ีเกี่ยวข้อง  จัดทำปฎิทินสอนยกระดับ 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล 
 1.5 สรุป/รายงานผล 

 
     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1.1 ประชุมช้ีแจงคณะครู จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระ 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำเอกสารประกอบ 
 1.3 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล 
 1.5 สรุป/รายงานผล 

 
    กิจกรรมที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
    ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมช้ีแจงครูทุกคนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 1.3 ดำเนินการตามแผนครูจัดการเรีรยนการสอน โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน-พฤษภาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ 
RT , NT , O-NET 

 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล 
 1.5 สรุป/รายงานผล 

   กิจกรรมที่ 5  พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
   ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมช้ีแจงครูทุกคน 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำส่ือนวัตกรรม 
 1.3 ดำเนินการตามแผนใช้ส่ือ นวัตกรรมกับผู้เรียน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผลการจัดทำส่ือ และการใช้ส่ือ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการจัดทำส่ือ และการใช้ส่ือ 

 
  กิจกรรมที่ 6 พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
 Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมช้ีแจงครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนการสอนเชิงรุก 

 Active Learning 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนการสอน 
 1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ
สอน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 1.5 สรุป/รายงานผล 

 
   กิจกรรมที่ 7  การวัดประเมินผลระดับชั้นเรียนเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมช้ีแจงครูทุกคน การวัดประเมินผลระดับช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการการวัดประเมินผล 
 1.3 ดำเนินการวัดประเมินผลผู้เรียน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผลการวัดประเมินผลผู้เรียน 
 1.5 สรุป/รายงานผลการวัดประเมินผลผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมห้องสมุด 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดทำเล่มสมุดบันทึกรักการอ่าน 
1.3 ดำเนินกิจกรรม 
สรุปรายงานผล 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 9 ค่ายวิชาการ 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินกิจกรรม 
1.3 สรุปรายงานผล 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน 

5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  53,120 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 53,120 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 33,120 บาท/เงินรายได้ถานศึกษา 8,000.-/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12,000) 
 5.2 ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการอ่าน การเขียนสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

2,000 - - 2,000 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน RT , NT ,O – NET  และ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดและการส่ือสาร 

4,600 - - 4,600 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,760 - - 2,760 
กิจกรรม พัฒนาส่ือและนวัตกรรม 23,300 - - 23,300 
กิจกรรม พัฒนาแผนการจัดการเรียน 
การสอนเชิงรุก Active Learning 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

3,000 - - 3,000 

กิจกรรม การวัดประเมินผลระดับช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมค่ายวิชาการ 12,000 - 12,000 - 

รวม 53,120 - 12,000 41,120 
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5.3 รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ   
(ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะท่ีเกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษสีสองบาง 
2. กระดาษสีหนาหน้าเดียว 
3. กาวสองหน้าหนา 
4. แฟ้ม 2 ห่วงหนา 
5. กระดาษเอส่ี 70 แกรม 
6. แผ่นพลาสติกใส 
7. ปากกาไวบอร์คละสี 
8. กระดาษคำตอบ 
9. กระดาษร้อยปอนด์ 
10. ไส้แฟ้ม 
11. หมึกปริ้น 
12.  แม็กเย็บกระดาษขนาดใหญ่ 
13. ค่าถ่ายเอกสาร 
14. แผ่นเคลือบแข็ง 
15. ฟิวเจอร์บอร์ด 
16. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 

 
2,620 
2,500 
3,000 
3,000 

1๐,000 
1,000 
2,000 
500 
500 

1,000 
3,000 
1,000 

12,000 
5,000 
4,000 
3,000 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 53,120บาท 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

6.1 ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยอ้างอิง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุงแล้ว 

สังเกต  รายงาน   
แบบประเมิน 

1.รายงานการใช้หลักสูตร 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา
ความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็นตาม
สมรรถนะผู้เรียน 

สังเกต  สอบถาม   
          แบบประเมิน 

รายงานประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

6.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น  

สังเกต  สอบถาม   
          แบบบันทึก 

บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

6.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

สังเกต  สอบถาม   
 

รายงานประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

6.5 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

สังเกต  สอบถาม   
       แบบบันทึกคะแนน 

ปพ.5 

6.6 นักเรียนร้อยละ80 มีพฒันาการด้านการ
อ่านการเขียน และการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 

สังเกต  สอบถาม   
         แบบประเมิน 

รายงานอ่าน คิด วิเคราะห์
เขียน 

6.7 สถานศึกษามีค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าในระดับประเทศ 

สังเกต  สอบถาม   
         แบบประเมิน 

รายงานแบบวิเคราะห์ ผลการ
ทดสอบ RT  NT  O-NET 

6.8 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะการเรียนร ู
และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

สังเกต  สอบถาม   
         แบบประเมิน 

ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
โครงงานนักเรียน 

6.9 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกปญหา  

สังเกต  สอบถาม   
         แบบประเมิน 

ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
โครงงานนักเรียน 

6.10 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถปรับตัวให
ทันตอการ เปล่ียนแปลงของโลกและมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร  

สังเกต  สอบถาม   
          แบบประเมิน 

รายงานประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

6.11 นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
รักการแสวงหาความรู้ในรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว 

การสังเกต -แบบสอบถาม 

6.12 นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของห้องสมุดแหล่ง
เรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

การสังเกต แบบสอบถาม 

6.13 นักเรียน ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมในกิจกรรม
ของห้องสมุดร่วมกันและเกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 

การสังเกต แบบสอบถาม 

6.14 นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สังเกต แบบสอบถาม 
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7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีจำเป็นตามสมรรถนะผู้เรียน 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วยตนเองและ 
ใช้เทคโนโลยีเป็น 
 3. นักเรียนทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกบัผู้อื่น 
            4. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียน และการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 

  5. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนร ูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
            6. นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา 

  7. นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการ เปล่ียนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และการส่ือสาร  
            8. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

            9. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 
 

ครู 
 1. ครูจัดการเรียนรู้โดยอ้างอิงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาปรับปรุง 
สถานศึกษา 
 1. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 2. สถานศึกษามีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าในระดับประเทศ 

 
  
ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร)                           (นายนราพงศ์  นพรัตน์) 
 
 
 
                                     ลงช่ือ..................... .........................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร)                                                                 
                                              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
                                     ลงช่ือ........................ .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
แผนงาน               วิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ     ๑. นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 
    ๒. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี  
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               พฤษภาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ์            กลยุทธ์ ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ       

                                        เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย 
มุ่งเน้น การจัดการศึกษาท้ังด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความ รับผิดชอบ
ต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติและเต็ม
ตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการให้มี คุณภาพ และสามารถ
พัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับ คุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนา คุณลักษณะของ ผู้เรียน คือ 
เก่ง ดี มีสุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติครูผู้สอน
ได้นำทักษะกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆ จัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และ
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุก ระดับ ทุกหน่วยงานท่ีจัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริม
คุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพเต็มศักยภาพของผู้เรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น  
       2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.2.1ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ  
3.2.2 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังด้านทฤษฏีและปฏิบัติทางวิชาการในทุก กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ตามท่ีตนถนัด  
3.1.2 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษร้อยละ90 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน วิชาการและ 

แข่งขันทักษะทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงานการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

1.2 คัดเลือกตัวนักเรียนเพื่อสมัครเข้าแข่งขันตาม
รายการแข่งขัน แยกตามกลุ่มสาระต่างๆ 

1.3 วางแนวทางการฝึกซ้อมนักเรียนในรายการแข่งขัน
แต่ละประเภท 

1.4 ลงข้อมูลนักเรียนในระบบสมัครเข้าแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามกลุ่มสาระต่างๆพร้อมครูผู้ทำการ
ฝึกซ้อม 

1.5 เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการตามตารางกันแข่งขัน 
1.6 ติดตาม ประเมินผลการแข่งขัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
 
 

 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  19,200 บาท 

5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  9,200 บาท เงินรายได้สถานศึกษา 10,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

19,200 - ๑๐,000 9,200 

- วัดผล ประเมินผลการทำกิจกรรม - - - - 
รวม 19,200 - ๑๐,000 9,200 
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5.2  รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ   
(ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะท่ีเกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึก 
2. ค่าเดินทาง 

 
๑๔,200 
5,000 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 19,200บาท 

 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ พฒันาความ
เป็นเลิศ ทางวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ทดสอบ  
-การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ ส่งเสริมให้
เข้าร่วมการ แข่งขัน ทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  
        1.นักเรียนนำความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ มีโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  
ลงช่ือ............................. ................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                              (นางสุณีย์  ศิลปรัศมี) 

 
                                     ลงช่ือ...................... ........................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

                                     ลงช่ือ.......................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ         โครงการนวัตกรน้อย 
แผนงาน               แผนงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
    2. นางสาวพิชชาภา  บุญศรี 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายประเทศไทย 4.0 ของประเทศไทยตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.2559 ทำให้การขับเคลื่อนประเทศ
ไทย มีทิศทางที่เน้นการผลิต สร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้เกิดแนวทางและ 
นโยบายทางด้านการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนเพื่อสอดรับกับนโยบายของประเทศ โดยที่การศึกษา 4.0 มุ่งเน้น ให้
ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตผลเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วยทักษะการเรียนรู้ที่เน้น การลงมือ
ทำ นำไปสู่คุณลักษณะของผู้ เรียนในยุค 4.0 คือ 1.คิดวิเคราะห์ 2.คิดสร้างสรรค์ 3.คิดผลิตภาพ 4.ความ
รับผิดชอบ ซึ ่งสอดคล้องกับทักษะของผู้ เรียนตามที ่ตลอดแรงงานโลกต้องการใน ปี พ.ศ.2563 ตลอดจน
สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การเป็นครู-อาจารย์ในยุค 4.0 ที่ผู้สอน จำเป็นต้องสร้างใหผู้เ้รียน
เป็นผู้สร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ การสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร โดยเน้นไปที่ทักษะของการเป็น
ผู้นำกิจกรรม (Facilitator) ซึ่งมุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
(Constructionism) นำไปสู่การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน รวมทั้งการเลือกใช้เทคโนโลยีการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  จำเป็นที่จะต้องพัฒนาคนให้มีความคิดสร้างสรรค์  เพื่อประเทศมี
ความสามารถในการแข่งขันพัฒนาคนให้ดี  เก่ง  มีคุณภาพ  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนาทักษะขั้น
สูงสู่การเป็นนวัตกร  เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับเปนพื้นฐานในการเรียนใน ระดับสูงขึ้น และนําไป
ปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  

ดังนั้นโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเป็นนวัตกรที่มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เป็นนักคิด  และเป็นนวัตกร 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน  
2.3 เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถใน การใช

เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรูจ้ากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ดว้ย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชวีิตและทักษะการทำงานรว่มกับผู้อืน่ 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะการเรียนรู และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทักษะ กระบวนการคดิ การแกปญหา  
3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถปรับตัวใหทันตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2.3 นักเรียนรูจ้ักค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ และใช้เทคโนโลยีเป็น 

      3.2.4 นักเรียน เกิดทักษะการเรียนร ูและมีความสามารถ ในการสรางนวตักรรม  
      3.2.5 นักเรียน เกดิทักษะกระบวนการคดิ การแกปญหา  
      3.2.6 นักเรียน สามารถปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกและมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถม) 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมชี้แจง   
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา) 
1.4 ติดตาม ประเมินผลผู้เรียน 
1.5 สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ     
    ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมชี้แจง   
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมวิทยพ์ลังสิบ (ประถมศึกษา) 
1.4 ติดตาม ประเมินผลผู้เรียน 
1.5 สรุป/รายงานผล 

 
 
    กิจกรรมที่ 3 โครงงาน 
    ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมชี้แจงครูทกุคนการจดัการเรียนวิชาโครงงาน 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 1.3 ดำเนินการตามแผน ครูจดัการเรียนการสอน โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล 
 1.5 สรุป/รายงานผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  9,200 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 9,200 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 9,200 บาท) 
 5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรม บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย
(ประถม) 

5,000  - 5,000 

กิจกรรม วิทยาศาสตร์พลังสิบ -  - - 
กิจกรรม โครงงาน 4,200  - 4,200 

รวม 9,200 - - 9,200 
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5.3 รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ  (ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตาม
ลักษณะที่เกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
1.อุปกรณ์การทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.กระดาษ 100 ปอนด์  
3.กระดาษขาวเทาใหญ่  
4.ปากเคมี(หลากสี) 
5.ฟิวเจอร์บอร์ขนาดกลาง 
6.กระดาษ เอสี่ 
7.แผงตะแกรงเหล็กตกแต่งขนาด 60X60 

 
4,900 
500 
500 
500 
800 

1,000 
1,000 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 9,200  บาท 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและการประเมินผล 

6.1นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์ พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

6.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จาก
แหล่งแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รูจ้ักแสวง
ความรูด้้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวติและ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

6.4 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทกัษะการ
เรียนรู และมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

6.5 นักเรียนร้อยละ 80  เกิดทกัษะ 
กระบวนการคิด การแกปญหา 

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและการประเมินผล 

2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์   พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

6.6 นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปรับตัวใหทันตอการ เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และการสื่อสาร  

 

สังเกต  สอบถาม  แบบบันทึก 1. แบบรายงานกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. แบบรายงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. โครงงานนักเรียน 

7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน 
 7.1 นักเรียนไดร้ับการพฒันาความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
 7.2 นักเรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วยตนเอง และใช้
เทคโนโลยีเป็น 
 7.3 นักเรียนมีทักษะชวีติและทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 

  7.4 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนร ูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
    7.5 นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา  

  7.6 นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
และการสื่อสาร  
 
ลงชื่อ........................... ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ...........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร)          ( นางสาวพิชชาภา  บุญศรี) 
 
 
                                     ลงชื่อ.......... ....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร)                                                                 
                                              หัวหน้ากลุม่งานวิชาการ 
 
                                     ลงชื่อ....................... ........................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          นิเทศภายใน 
แผนงาน               แผนงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน 
                                        นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              10 พฤษภาคม 2567  – มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์           กลยุทธ์ ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ  

                                                    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                                        กลยุทธ์ ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญของการ
ดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้
เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และ
กระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซ่ึงกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหม้ีความสมบูรณทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั ้นกระบวนการนิเทศเป็น
กระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้ มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศ  ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
โรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครู ในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงข้ึน  

ดังนั้น โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ คำปรึกษา คำแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน 
สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่จะช่วย
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเป็น เครื่องชี้วัด ความสำเร็จทางการศึกษาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มุ่งเน้น  การพัฒนาสติปัญญา ความรู้  ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม เจตคติ ค่านิยม และทำให้ผู้เรียนมีคุณค่าต่อสังคมอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียน
ด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  

2.2 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงข้ึน  
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ  ที่พึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
 3.1.2. สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 

3.1.3. นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง /คน 
3.1.4. พัฒนาครทูุกคนด้านการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน/สะเต็มศึกษา 
3.1.5. พัฒนาครทูุกคนด้านการวจิัยในชั้นเรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. ร้อยละ 75  ครมูีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  3.2.2. ร้อยละ 80 ครูมกีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดขีึ้น 
3.2.3. ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการมคีวามพึงพอใจในระดับมาก 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 
 
 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
๓. ประชุมคณะทำงาน 
 
 
 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
๕.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 

มิ.ย.-ก.ค.67 
 
 
         มิ.ย. - ก.ค.๖7 
 
 
 

ก.ค.๖7 
 
 
 
   ก.ค. ๖7 - ก.พ. ๖8  
 
 
 
 
       ก.พ. - มี.ค. ๖8 
 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
 
 
 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
- ครทูุกทา่น  
 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
- ครทูุกทา่น  
 
 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  -  บาท 
    5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.จัดทำโครงการและเสนอโครงการ - - - - 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน        - - - - 
๓. ประชุมคณะทำงาน - - - - 
4.ดำเนินเนินการตามโครงการ 
    - ประชุมก่อนเปิดและปิดเรียน
ภาคเรียนทุกภาคเรียน 
    - สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่าง
น้อยภาคเรียน 1 ครั้ง /ระดับชั้น 
     - นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้น
เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/
คน 
    -  นิเทศตดิตามครูทกุคนด้าน
การจดัการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน/สะเต็มศึกษา 
     - พัฒนาครูทุกคนด้านการวิจัย
ในชั้นเรียน 

- - - - 

๕.ประเมนิโครงการ - - - - 
๖. สรุป/รายงานโครงการ - - - - 

รวม - - - - 
 
  5.2 รายการประมาณค่าใช้จา่ยในการดำเนินการตามโครงการ   
 -  ไม่มรีายการคา่ใชจ้่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

113



6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

1.ร้อยละ 75  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนการสอน 

  - นิเทศติดตาม 
  - สังเกต 

- แบบนิเทศ 

2.ร้อยละ 90 ครูมกีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 

- นิเทศ - นิเทศชั้นเรียน 

3.ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

-  สำรวจ 
-  สัมภาษณ ์

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

  
7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู  

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 

2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพดีขึ้น 
3. ครูที่มีสว่นเกี่ยวข้องกบัการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
         

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาววิภารตัน์  อนิทร์ปาน)                           (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร) 
 

 
 
 

                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
                                     ลงชื่อ.................. .............................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน                วิชาการ 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ ที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร 
     นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2566 – 31  มีนาคม  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ 
นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาที่จะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ตอ้งดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษา
มีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ ดังนั้น จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรอง มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน คุณภาพภายในโรงเรียน
ขึ้น เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ในรอบต่อไป และเพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจนได้นำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพื่อผลักดัน 
ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามี
คุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกด้วย 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
2.3 เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 มีสว่นร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 95 มีสว่นร่วมในการตดิตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกดั ประจำปีการศกึษา 2564 จำนวน  1 ครั้ง   
3.1.3โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 เล่ม  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี 
3.2.2 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี 
3.2.3 โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดับดี 
3.2.4   โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี 
3.2.5  ผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนร่วมทกุฝ่าย มคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเยีย่ม 
 

4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
4.1แผนการดำเนินงาน 
 1. กำหนดโครงการ/กิจกรรม 

   2. ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะครู เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   4. จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   5. ประเมินผล 
   6. สรุป/รายงานผล 
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4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  500 บาท 
 5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  500 บาท 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดประชุมชี้แจงการ 
ตรวจสอบทบทวน 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 

- - - - - 

2.ตรวจสอบและทบทวน 
มาตรฐานคุณภาพ  ภายใน
สถานศึกษ 

- - - - - 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
2. ประชุมคณะกรรมการ              
3. ดำเนินงานตาม
โครงการ   
3.1 การตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3.2 ตรวจสอบและ 
ทบทวนมาตรฐานคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  
 3.3 จัดทำรายงานผลการ 
พัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

            

4. นิเทศ ตดิตาม กำกับ              
5. ประเมินผล              
6. รายงานผล             
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รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

3.จัดทำเอกสารสรุปผล 
การตรวจและทบทวน 
มาตรฐานภาคเรียนละ 
1 ครั้ง/ปี 

- - - -  

4.จัดทำรายงานสรุปผล 
การพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

460 - 460 -  

รวม 460 - 460 - - 

 
5.2  รายการประมาณคา่ใช้จา่ยในการดำเนินการตามโครงการ  (ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตาม
ลักษณะที่เกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าใช้สอย 
     ค่าเข้าเล่มรายงาน 

 
460 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น        460  บาท 

 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

-   

7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
 

วิธีวดัและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและการ
ประเมินผล 

1.คณะครูในสถานศึกษาร้อยละ 98 สามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ การตรวจสอบ แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

2.มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ปร
การศึกษาละ 1 คร้ัง 

การตรวจสอบเอกสาร  เอกสารการประเมินการ
ตรวจสอบเอกสาร 

3.รายงานการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การตรวจสอบ แบบรายงาน 

การตรวจสอบ แบบรายงาน แบบรายงาน 
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ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
 

วิธีวดัและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและการ
ประเมินผล 

4. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศกึษา 

การสังเกต  
การสัมภาษณ ์
การตรวจสอบ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบตรวจสอบ 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
8.2 โรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศกึษาทั้งโดยวิธกีารประเมินตนเองและ ประเมินภายนอก 
8.3 โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาต 
 
 
 
ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ.................. .......................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ( นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร )          ( นางสุณีย์  ศิลปรัศมี) 
                                 
                                        

        ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                                ( นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร)                                                                 
                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  
 

 

                                     ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาววิภารัตน ์ อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบายและจุดเน้น 1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย      
                                        ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน               แผนบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวพิชาภา บุญศรี 
    2. นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจ้ง 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               9 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อยๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพที่มีอยู่

จริง อย่างมีเหตุมีผล เป็นข้ันเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาทในการรับมือกับความ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบ นับเป็นกระบวนการมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง

แท้จริง กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศได้

ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าวจึงมีนโยบายสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท            

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ คนส่วนใหญ่

พอมี พอกิน พอใช้ พออยู่ ในการดำเนินชีวิต โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีในตัว และมีคุณธรรมกำกับความรู้เป็นกรอบในการดำรงชีวิต และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖7 นโยบายที่ 2. การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้น

การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ

ส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่าน

ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ

ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
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การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้น

สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติโดย 

มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี           

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะ

ชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑  

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อ

สร้างความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน  และให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพียง สามารถนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคน สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

     ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

          ได้อย่างถูกต้อง 

     ๓.๒.๒ ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

          เศรษฐกิจ พอเพยีง 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การออมเงนิวันละนิด ชีวิต HAPPY  
(ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 Zero Waste 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 3 เกษตรกรวัยจิ๋ว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 4 บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย  
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ) 
   1.1 ประชุมคณะคร ูวางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.3 จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   1.4 ประเมินผล 
   1.5 สรุป/รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูประจำชั้น 

 
 
 
 

ครูประจำชั้น 

 
 
 
 

ครูประจำชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 3–6) 
 

5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 18,680 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 18,680 บาท  

- งบเงินอุดหนุนรายหัว       3,680  บาท 
- งบเงินรายได้สถานศึกษา 15,000  บาท 
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5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การออมเงินวันละนิดชีวิต HAPPY  
(ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
  - กระดาษ A4 

500 - - 500 

2.  Zero Waste 
  - ดินสอ 
  - ปากกาน้ำเงิน 
  - ปากกาแดง 

1,500 - - 1,500 

3. เกษตรกรวัยจิ๋ว 
  - จอบ 3 ด้าม 
  - มีดพร้า 1 ด้าม 
  - ปุ๋ย 

16,180 - - 16,180 

4. บันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่4 – 6) 

- กระดาษ A4 

500 - - 500 

รวม 18,680 - - 18,680 

        หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

ผู้เรียนทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การทดสอบ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบทดสอบ 

ผู้เรียนทุกคน  สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถูกต้อง 

การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้

ผู้เรียนทุกคน  มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพยีง” 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
                                 
 
ลงชื่อ............................... ...... ........................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ............ .................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวพิชชาภา  บุญศรี)                            (นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจง้)   
 
 

 
 

                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                     ลงชื่อ............................ ...................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียน 
แผนงาน               แผนบริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรัตติกาล จันทนู และ นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจ้ง 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

 การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.) ข้อท่ี 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดความ  สนใจ ด้วยการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับพัฒนาการ
และความสามารถของผู้เรียนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาเป็นกิจกรรมที่สร้างคนใหเ้ป็น
คนโดยสมบูรณ์ สร้างสุนทรียภาพให้ผู้ที่ศึกษาและร่วมกิจกรรมมีลักษณะนิสัยที่ดี ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้แขง็แรงนั้น  
การออกกำลังกายการเล่นกีฬา เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้ร่างกายแข็งแรง  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันโรคต่างๆได้   

กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาเป็นกิจกรรมที่สร้างคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ สร้างสุนทรียภาพให้ผู้เรียนมีลักษณะ
นิสัยที่ดี ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงนั้น  การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ร่างกายแขง็แรง  
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันโรคต่างๆได้  

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์เห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อให้นักเรียนของ
โรงเรียนได้มีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ซึ่งจะส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
สติปัญญา และด้านจิตใจควบคู่กันไปด้วย    

 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ 

กีฬา และนันทนาการ 
2.6 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป ์กีฬาและนันทนาการ 
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3.1.2  นักเรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ มีจิตใจ
แจ่มใส 

3.2.2  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความสามารถด้านด้านดนตรี-นาฎฺศิลป์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมกีฬาสี 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรัตติกาล  
จันทนู 
 
 
 
 
นางสาวรัตติกาล 
จันทนู 
 
 
 
 
นางสาวนุจรีย์  
กระจ่างแจ้ง 

 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  15,000 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 15,000 บาท  

- งบเงินอุดหนุนรายหัว       5,000  บาท 
- งบเงินรายได้สถานศึกษา 10,000  บาท 
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 5.2 ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม 
รายการงบประมาณ รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ 1,500 - - 1,500 
- ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 1,500 - - 1,500 
- ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ๑2,000 - - ๑2,000 

รวม ๑5,000 - - ๑5,000 
      (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างผลงานจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
กีฬาและนันทนาการได้ 

- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
กิจกรรม  
- ตรวจผลงาน - แบบบันทึก
การเข้าร่วม กิจกรรม - แบบ
บันทึกการตรวจ ผลงาน 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม  
- แบบบันทึกการตรวจ 
ผลงาน  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ   
2. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ มีจิตใจแจ่มใส 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวรัตติกาล  จันทนู)                            (นางสาวนุจรีย์  กระจ่างแจ้ง) 
                                 
 
  
                                       ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
  
                                     ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ           โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน                วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นางพรทพิย์  ทองแพรว 
                                           นายนราพงศ ์นพรตัน์ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 256๗ – เมษายน  256๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับผู้เรียนทกุคน 
                                           กลยทุธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
                                           ศตวรรษที ่21  
สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.)   ข้อที ่๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ                                
                                                       พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                            ข้อที่ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ             
                                                     ประชาธิปไตย 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่สอดรับกับ
พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สิ่งสำคัญจะต้องส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม รวมทั้งการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
โรงเร ียนเป็นหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ ่งหมายและหลักการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ 2562 นโยบายที่ 2                  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิตโิดย  
มีเป้าหมายเพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะ
ชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนจึงมีความจำเป็นที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ เพื ่อให้เด ็กและเยาวชนของชาติเต ิบโตเป็นผู ้ใหญ่ที ่ม ีค ุณภาพ              
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นคนดีดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นตามเหตุผลที่
กล่าวมาแล้ว 
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2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมอันพึงประสงค์และสำนึกในความเป็นไทย 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนรว่มกับชุมชนในการจดักิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 
3.2 เชิงคุณภาพ   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย    

ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด 
 

4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
    

   กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา         ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
               วันสำคัญต่างๆ 

 - ประชุมชี้แจงคณะครู มอบหมายกิจกรรมวันสำคัญ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๒ กิจกรรมเด็กดีศรีวัดสังข ์

- ประชุมชี้แจงคณะคร ู 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๓ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูเข้าค่ายคุณธรรม โดยนำนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ณ วัดเขากอม 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

พ.ค.-มิย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.-มิย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ส.ค ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
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๔.๔ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- ประชุมชี้แจงคณะคร ูอบรมคุณธรรมให้นักเรียนอาทิตย์
ละ ๑ ครั้ง 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๕ โรงเรียนวิถีพุทธ 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
๔.๖ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
        หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมแนวใหม่ 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ู 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
 ๔.๗ โรงเรียนสุจริต 

- ประชุมชี้แจงคณะคร ูการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงาน 
 - ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 - ติดตาม ประเมินผล 
 - สรุป/รายงานผล 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   คณะครูทุกท่าน 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  ๑0,600 บาท 
 5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  4,600 บาท 
 5.๒ งบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญ
ต่าง  ๆ

4,500 - - 4,500 - 

- กิจกรรมเด็กดีศรีวดัสังข ์ 200 - - 200 - 
- ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 4,๕00 2,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๐๐๐ - 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

200 - - 200 - 

- โรงเรียนวิถีพุทธ 400 - - 400 - 
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมแนวใหม ่

200 - - 200 - 

- โรงเรียนสจุริต 600 - - 600 - 
รวม 10,600 2,๐๐๐ ๕๐๐ 8,100 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
5.๓ รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ   
(ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะที่เกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษสีสองบาง 
2. กระดาษสีหนาหน้าเดียว 
3. เทปโฟมสองหน้า  
4. กาวสองหน้าบาง 
5. แฟ้ม 2 ห่วงหนา 
6. กระดาษเอสี่ 70 แกรม 
7. ผ้า 
8. สีเมจิก 
9. ปากกาเคม ี
10. ลวดหนีบกระดาษ 
11. ลวดเย็บกระดาษ 

 
400 
400 
๕๐๐ 
๑๕๐ 
๔๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๓๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐ 

๑๖๐ 
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รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
12. กระดาษปรู๊ฟ 
13. กระดาษร้อยปอนด์ 
14. กระดาษปก 
15. ไส้แฟ้ม 
16. ไวนิล 
17.  เข็มหมุด 
18. กระดาษขาวเทา 
19. แผ่นเคลือบแข็ง 
20. ฟิวเจอร์บอร์ด 
21. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
22. เครื่องเจาะรูกระดาษ 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าใช้สอย(อาหารว่าง เครื่องดื่ม) 

๑๐๐ 
350 
๒๔๐ 
๒๐๐ 

๑,๒๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
500 
๒๐๐ 
๕๐๐ 
๗๐ 

๒๐๐๐ 
๕๐๐ 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 10,600  บาท 

 
 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
 
7.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 
ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
พึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
ทางประเพณีท้องถิ่น 
 

การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสำนึกในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมทางประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
     (นางพรทพิย์  ทองแพรว)                             (นายนราพงศ์  นพรตัน์) 
                                 
 
                                       ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
 
 
                                     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
แผนงาน               แผนวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  คุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล    
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ               16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์   
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันถือว่าเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การดำเนินชีวิตของมนุษย์จำเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์
เครื่องใช้ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงมากมายหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในวงธุรกิจและ
อุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงที่มีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของมนุษย์ได้แก่ เทคโนโลยี สารสนเทศซึ่งใช้กัน
อย่างแพร่หลายในทุกวงการ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็วมาก    โดยเข้ามามีบทบาท
ในชีวิตประจำวันของทุกคน จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (กรมวิชาการ, 2542, หน้า 
1) ตามที่ ครูสุธะนะ พามนตรี  (Online: "ปัญหาเทคโนโลยีการศึกษา") ได้กล่าวไว้ว่า ปัญหาระบบเครือข่าย ไม่ว่า
จะเป็นระบบอินเตอร์เน็ต ระบบ LAN ระบบ Wireless ระบบ Wifi ฯลฯ ระบบนี้จะใช้ได้สะดาก รวดเร็ว ไร้ปัญหา 
เฉพาะในเขตชุมชนคนเมือง หรือ พื้นที่ที่เจริญแล้วเท่านั้น ส่วนโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญ จึง
ทำให้ไม่สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการศึกษาในทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ได้ 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และจุดเน้น นโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม สร้างความมั่นคง
และการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  โดยให้มีการประยุกต์ใช้และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการในประเด็นต่าง  ๆ แล้ว ยังได้ผนวก
สาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้ครอบคลุมในทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษา   

 ดังนั้นโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงมองเห็นถึงความสำคัญ โดยให้ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยมุ่ง
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ได้
อย่างหลากหลายต่อเน่ืองและทันสมัย  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ 

 2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนวดัสงัขประดิษฐ์ ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่ง
ครอบคลุม 
 2.3  เพื่อซ่อมแซม บำรงุรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม 
  3.1.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนสามารถซ่อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
         3..2.2 บุคลากรโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ สามารถนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.3 อุปกรณ์ในจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีมีความพร้อมอยู่เสมอ 
 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันการวางแผน (P) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
- วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะคร ู
- จดัทำโครงการ 
- นำเสนอโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 

2.ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
- พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีสื่อคอมพวิเตอร์ทีพ่ร้อมใช้
งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจดัการเรียนการสอน 
- พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในการจัดเก็บคลังสื่อออนไลน์ 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้อง
คอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
- พัฒนาบุคลากรโรงเรียน ได้ใช้งานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างครอบคลุม 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
- นิเทศกำกับดูแล 
- ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
     กอ่นดำเนินงานโครงการ 
     ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     หลังสิ้นสุดโครงการ 
- นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 
 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
- สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนางาน 
- ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- สรุปรายงานโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
 

 
 
 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 3,680 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 3,680 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 3,680 บาท) 
 5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี 

 
3,300 

- 3,300 
 
- 

- ซ่อมแซม บำรุงรักษาเทคโนโลยเีพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี 

380 - 380 - 

รวม 3,680 - 3,680 - 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัด 

และการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

และการประเมินผล 

1. เว็บไซต์โรงเรียนร้อยละ 80 มีการจัดเก็บ
คลังสื่อออนไลน์ 
 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 
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2. ผู้เรียนและบุคลากรร้อยละ 80 ได้ใช้งานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครอบคลุม 
 

- การสอบถาม 
- การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- แบบบันทึกการประเมินความรู ้

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีร้อยละ 80 มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน 

การประเมิน แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  

1. ห้องคอมพิวเตอร์มีสื่อคอมพิวเตอรท์ี่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในดา้นการจัดการเรียนการสอน 
2. มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยทีีพ่ร้อมใช้งานในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
3. เข้าถึงเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์ 
4. ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครอบคลุม 

 
 ครู  

1. ห้องคอมพิวเตอร์มีสื่อคอมพิวเตอรท์ี่พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในดา้นการจัดการเรียนการสอน 
2. มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยทีีพ่ร้อมใช้งานในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
3. เข้าถึงเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อจัดการเรียนการสอนรปูแบบออนไลน์ 
4. ใช้งานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครอบคลุม 

 
                               

                           ลงชื่อ..................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล) 

                                                          ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
                 ลงชื่อ........................... ......................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                              (นางสาวกณิษฐา ทองสมุทร) 
                                                        หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
                                     

          ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                          (นางสาววิภารัตน ์ อินทร์ปาน) 
                                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดษิฐ์ 
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โครงการ               พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง ,นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม   2567 – 31 เมษายน  25๖8 
สนองกลยุทธ์                        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที ่

21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา   

สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.) ข้อที่ 7 จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑.หลักการและเหตุผล 
เด็กปฐมวัยอายุ 3-6  ปี เป็นการปูพื้นฐานการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทกุด้านอย่างสม ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  
จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
มีวินัย รับผิดชอบ  เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย  

๒.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายให้ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 
    2.2 เพื่อส่งเสริมเดก็มทีักษะในการคิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
    2.3 เพื่อส่งเสริมเดก็ทกุคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพเท่าเทียมกัน 

2.4  เพื่อส่งเสริมผู้ปกครองมอีงค์ความรู้ของเด็กแต่ละช่วงอาย ุ
2.5 เพื่อส่งเสริมเด็กมีทักษะชวีิตที่ด ี
2.6 เพื่อส่งเสริมเด็กมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
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๓.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสงัขประดิษฐ์  ไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 ร้อยละของเด็กที่มีสภาพแวดล้อมภายให้ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 
        3.2.2 ร้อยละของเด็กมีทักษะในการคดิแกป้ัญหา  ทำกจิกรรม  เกดิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
        3.2.3 ร้อยละของเด็กทุกคนไดพ้ัฒนาเต็มตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
       3.2.4 ร้อยละของเด็กและผู้ปกครองมีองค์ความรู้ที่ครบถ้วน 
        3.2.5 ร้อยละของเด็กมีทักษะชวีิต ในการรว่มกิจกรรมกับผู้อื่น 

๔. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ 
4.1 แผนการดำเนินงาน 
    1. กำหนดโครงการ/กิจกรรม 

        2. ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะคร ูเพือ่วางแผนดำเนินงาน 
        3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
        4. จัดกจิกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
        5. ประเมินผล 
        6. สรุป/รายงานผล 

 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ศึกษาคู่มือการจดัทำหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำหลักสูตร 
1.4 ประเมินก่อน/หลังการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย 
1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ศึกษาคู่มือการจดัทำการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
    
 
 

เม.ย. 
 

 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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1.3 ดำเนินการจดัทำเล่มงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปฐมวัย 

1.4 สรุป/รายงานผล 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง ปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินการจดักิจกรรม 
1.3 ประเมินผลความพึงพอใจการจัดกจิกรรม 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เตรียมสื่อจัดสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
1.3 ประเมินความพึงพอใจ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจและแสดงออกทางอารมณ ์
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เตรียมสื่อจัดสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
1.3 ประเมินความพึงพอใจ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการด้านสงัคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เตรียมสื่อจัดสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
1.3 ประเมินความพึงพอใจ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เตรียมสื่อจัดสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
1.3 ประเมินความพึงใจ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 

 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เตรียมวัสดทุี่ใช้ในการแข่งขัน 
1.3 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
1.3 ประเมินความพึงพอใจ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 เตรียมสื่อจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
   1.3 ดำเนินการจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน 
   1.4 สรุป/รายงานผล 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมผลิตสื่อจัดซื้อของเล่นที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาทั้ง 4 ด้าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 สำรวจสื่อขาดในห้องเรียน 
1.3 ผลิตสื่อจัดซื้อของเล่นที่ทันสมัย 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมข่าวสารน่ารูถ้ึงผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู ผู้ปกครองวางแผนการดำเนินงาน 
ตั้งไลน์กลุ่มห้องเรียน 

1.2 คณะครูผู้ปกครอง ร่วมกนัส่งเสริมแก้ปัญหาร่วมกัน 
1.3 จัดทำเอกสารส่งเสริมพฒันาการ บอร์ดให้ความรู้

เด็กปฐมวัย 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

มี.ค. 
 
 
 
 
 

เทอมละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 คณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
  1.2 จัดทำสื่อเสริมทกัษะภาษาไทย คณติศาสตร์   
           ภาษาองักฤษ ส าหรบัเด็กปฐมวยั 

  1.3 สรุป/รายงาน 
 
กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมการเรียนรู้ cooking แสนสนุก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 คณะครูปฐมวัย วางแผนการดำเนินงาน 
  1.2 สำรวจความต้องการของเด็ก อาหารที่เดก็ปฐมวัย  
        ชอบ 
  1.3 เด็กและครรู่วมกันเตรียมอุปกรณ์ในการประกอบ  
        cooking 
  1.4 สรุป/รายงาน 
กิจกรรมที่ 15  กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุ
เหลือใช้ อาทิตย์ละ 1 ชิ้นงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 

1.2 เตรียมอุปกรณ์วัสดุเหลือใช้ 
1.3 เด็กประดิษฐ์สิ่งของจากอุปกรณ์วัสดุเหลือใช้ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมประเมินการจบหลับสูตร
การศึกษาปฐมวยั 60 ประเมิน  6 กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 คณะครูปฐมวัย วางแผนการดำเนินงาน 
  1.2 ศึกษาคู่มือการจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการ 
  1.4 คณะกรรมการดำเนินการประเมินพัฒนาการ 
  1.4 สรุป/รายงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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5. งบประมาณรวมทั้งสิน้     32,360 บาท 
  5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 30,190 บาท 
        5.2  งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน  2,000 บาท 

รายการงบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย 500 - - 500 - 
2. กิจกรรมการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาปฐมวยั 

500 - - 500 - 

3. กิจกรรมพัฒนาพอ่แม่ ผู้ปกครอง ปฐมวัย 2,000 - - 2,000 - 
4. กิจกรรมหนูน้อยรกัสขุภาพ 1,000 - - 1,000 - 
5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์
จิตใจและแสดงออกทางอารมณ์ 

500 - - 500 - 

6. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

500 - - 500 - 

7. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู ้

500 - - 500 - 

8. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศปฐมวัย 4,000 - - 4,000  
9. กิจกรรมบัณฑติน้อย 5,000 - - 5,000  
10. กิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องเรียน  8,000 - - 8,000 - 
11. กิจกรรมผลิตสื่อจัดซ้ือของเล่นที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาทั้ง 4 ดา้น 

7,000 - - 7,000 - 

12. กิจกรรมข่าวสารน่ารู้ถึงผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

- - - - - 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วิชา ภาษาไทย คณติศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

1,000 - - 1,000 - 

14. กิจกรรมการเรียนรู้ cooking แสนสนุก  690 - 690 - - 
15. กิจกรรมประดิษฐ์สิง่ของจากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ อาทิตย์ละ 1 ชิ้นงาน 

- - - - - 
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รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

16. กิจกรรมประเมินการจบหลับสูตร
การศกึษาปฐมวัย 60 ประเมิน  6 
กิจกรรม 

1,000 - - 1,000 - 

รวม 32,360 - 690 31,500 - 
** หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5.3 รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  
(ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะที่เกิดขึ้นจริง) 

 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

1. ค่ากระดาษ 100 ปอนด ์A4 
2. ค่ากระดาษ AAA 
3. ค่ากระดาษสีหน้าเดียว 
4. ค่ากระดาษแข็ง 
5. ค่าแผ่นเคลือบ 
6. ค่าสติ๊กเกอร์ PVC ใส 
7. ค่าฟิวเจอร์บอร์ด  
8. ค่าสีโปสเตอร ์
9. ค่าเทปกาว 2 หน้าบาง 12 มม. 
10. ค่าเทปกาว 2 หน้า 18 มม. 
11. ค่าเทปกาว 2 หน้า 24 มม. 
12.  ค่าเทปโฟม 
13.  ค่ากาว TOA 
14.  ค่าปืนยิงกาว 
15.  ค่าเครื่องยิงบอรด์เอลเฟ่น 
16.  ค่าตวัแม็ค 

๑๗. ค่าไวนิล 
๑๘. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึก 
๑๙. ค่าสือ่ของเล่น 
๒๐. ค่าหมึกเครือ่งปริ้น 

   ๒๑. คา่วัสดุอุปกรณ์อืน่ๆ 

 
500 

3,000 
2,000 
1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 
500 
500 
500 
500 
100 
500 
100 

2,000 
4,000 
8,000 
2,000 
4,160 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 32,360 บาท 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และ นําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ยละ 
95             

การสังเกต 
แบบสอบถาม 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

2. ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมและเข้าใจ
หลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 95  

การสังเกต 
แบบสอบถาม 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

3. มีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝา่ยตระหนักและเข้าใจ
การจดัการศึกษาปฐมวัย  ร้อยละ 95          

การสังเกต 
แบบสอบถาม 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สภาพแวดล้อมภายให้ห้องเรียนน่าอยู่ พร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 
 7.2 เด็กมีทักษะในการคดิแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7.3 เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพเหมาะสมกับวัย 
 7.4 เด็กและผู้ปกครองมอีงค์ความรู้ที่ครบถ้วนและมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ 
 7.5 เด็กมีทักษะชีวิตที่ด ีในการรว่มกิจกรรมกับผู้อื่น  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………..ผูร้ับผิดชอบโครงการ               ลงชื่อ…………………………………..ผูร้ับผิดชอบโครงการ                             
   (นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง)                              (นางสาวรชักาญจน ์ ตุลยกุล) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย                                                               ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 

     ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายพิพัฒน์พงค์ ทองตำลึง) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวชิาการปฐมวัย 
 
 

         ลงชื่อ.................. .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาววิภารัตน ์อินทรป์าน) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสังขประดิษฐ์ 
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โครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็กปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ     นายพิพัฒน์พงค์  ทองตำลึง ,นางสาวรัชกาญจน์  ตุลยกุล ,นางมาลี จันทร์อุดม 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม   2567 – 31 มีนาคม  25๖8 
สนองกลยุทธ์                  กลยทุธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
                                  เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

                                กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลศตวรรษที ่21 
สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.)  ข้อที่  3.1 สง่เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก         
                                            (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
๑.หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กอนุบาลที่
สามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กจึงริเริ่มโครงการนำร่อง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยขึ้นในปี 
๒๕๕๓ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยเหมาะสมกับวัย การทำโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยสำหรับเด็กปฐมวัย ทำให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการสืบเสาะหาความรู้ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ บนพื้นฐานของความสนใจ เช่นนักเรียนมีทักษะ การค้นคว้า ความสามรถแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นทีม การมีจิตนาการความคิดสร้างสรรค์ ได้พัฒนาทักษะการสื่อสารและการอภิปรายอย่างมีเหตุมีผล มีคุณภาพ
ในสังคมศตวรรษที่ 21 วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ ความสำคัญของวิทยาศาสตร์
ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยาก
ทดลอง  รอบตัวเพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ในการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ทางโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ตระหนักถึงการจัดทำโครงการนี้ขึ ้น  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อันเกิดจากได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ต่อเน่ือง  

 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.1 เพื่อให้เด็กมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
          2.๒ เพื่อให้เด็กได้รับการจัดกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ อยา่งน้อย ๒0  กจิกรรม 
          ๒.3 เพื่อให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

๒.4 เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

2.5  เพื่อให้เด็กมีทกัษะทางด้านภาษา  
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๓.เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
     เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์    
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

               ๓.๒.๑ เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
     ๓.๒.๒ เดก็สามารถตั้งคำถามในเรื่องทีต่นเองสนใจได ้

              ๓.๒.๓ เด็กรูจ้ักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
     ๓.๒.4 เดก็มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
     ๓.๒.5 เดก็มีทักษะภาษา 

๔.แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การทดลองวิทยาศาสตร์  20 กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดหาอุปกรณต์ามกจิกรรม  
1.3 ดำเนินการทดลอง 

กิจกรรมที่ 2 โครงงานบ้านนักวิทยา ศาสตร์นอ้ยประเทศไทย 
จำนวน 1  โครงงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ตั้งชื่อเรื่องโครงงามสืบเสาะตามที่เดก็สนใจ 
1.3 ดำเนินการโครงงานสืบเสาะ 

กิจกรรมที่ 3 - สรุปผลการดำเนินงาน  20 กิจกรรม และ
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จำนวน 1         
โครงงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     1.1 ประเมินผล 
     1.2 สรุป/รายงานผลเป็นรูปเล่ม 
 

       

 
พ.ค. - มี.ค. 

 
 
 
 

 
พ.ค. - มี.ค. 

 
 
 
 
 

มี.ค 
 

 

 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 

 
 
 
 

นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
  นางมาลี   จันทร์อุดม 

 
 
 

 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 2,850 บาท 
    5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน 2,850 บาท 

รายการงบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- การทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 1,000 - 750 250 - 

- โครงงานบ้านนักวิทยา ศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จำนวน 1  โครงงาน 

๘๕๐ - ๖๐๐ 250 - 

- สรุปผลการดำเนินงาน  20 กจิกรรม 
และโครงงานบ้านนักวิทยา ศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จำนวน 1 โครงงาน 

1,000 - ๑,๐๐๐ - - 

รวม 2,850 - 2,350 500 - 

**หมายเหตุ สามารถถวัเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

    5.2 รายการประมาณค่าใช้จา่ยในการดำเนินโครงการ 
          (ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะที่เกิดขึ้นจริง) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

1. ค่าวัสดอุุปกรณ์การทดลอง 
2. ค่าเดินทาง 

 
500 

2,350 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 2,850 บาท 

 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
-ร้อยละของนักเรียนที่มทีักษะในการใช้ภาษา
ที่เหมาะสมตามวัย 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบคำถาม 
- รูปถ่าย 

-ร้อยละของนักเรียนที่ตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบคำถาม 
- รูปถ่าย 
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-ร้อยละของนักเรียนที่ใชจ้ินตนาการและ
ความคดิสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบคำถาม 
- รูปถ่าย 

-ร้อยละของนักเรียนที่ใชก้ระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู ้

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบคำถาม 
- รูปถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ด้านคุณภาพ  

1) เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 1 - 3 ได้ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
        ๒) เด็กตั้งคำถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได ้
         ๓) เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 7.2 ด้านปริมาณ   

เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ จำนวน 33 คน  เป้าหมายร้อยละ ๘0  มีทักษะในการใช้ภาษาที่ตั้งคำถาม 
ได้พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงคมและสติปัญญา  และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
 

 
ลงชื่อ............ ......................ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงชื่อ.......................... ...............ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
     (นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง )                                 (นางมาล ีจันทร์อดุม) 
          ตำแหน่ง ครผูู้ชว่ย                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ................... ...............ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ.................. ................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวรชักาญจน์ ตลุยกุล )               ( นายพพิัฒน์พงค์ ทองตำลึง ) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย           หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารวิชาการปฐมวัย 

 
 

            ลงชื่อ.......... ...............................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นางสาววิภารัตน ์อินทรป์าน) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์

150



โครงการ            พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองมาตรฐานที่  มาตรฐานที่ ๒   
แผนงาน   บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางมาลี  จันทร์อดุม นางสาวรชักาญจน ์ตุลยกุล 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

------------------------------------ 

1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 7 ครู 
คณาจารย์  และบุคลากรการศึกษามาตรา ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
กำกับและประสานให้สถาบันทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรการศึกษาให้มีความพร้อม
และมีความเข้มแข็ง มีการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำอย่างต่อเน่ือง 
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติควรแก่การยกย่องเชิด
ชูเพราะเป็นบุคลากรที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ มีคุณธรรม   สามารถอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
ดังนั้น  ครูควรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู/จรรยาบรรณครู  เพื่อสั่งสอนศิษย์ให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป  อันพึงควรสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูที่วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อให้ครมูีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
           2.2 เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาไดพ้ฒันาตนเองเพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ    
                 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  13 คน  

๓.๒ เชิงคุณภาพ    
                 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มวีุฒิ/มีความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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๔. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

- ให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย 
ทักษะชีวิต 

            

- อบรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อลามก
อนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน ์

            

- อบรมนักเรียนแกนนำต้าน
ภัยยาเสพติด 

            

- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก             

- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

            

- กิจกรรมศึกษาดูงาน             
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๕.งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  38,400  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหวั   จำนวน 18,400 บาท  

 5.๒  งบเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 20,000 บาท  

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับ
การอบรม 

18,400 - 18,400 - - 

- ศึกษาดูงาน ๒0,000 - ๒0,000 - - 

รวม 38,400 - 38,400 - - 

๖.การวัดผลประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด 

กิจกรรมส่งเสริมการ
เข้ารับการอบรม 
และกิจกรรมศกึษาดู
งาน 

1. การจดับุคลากรในการ
เข้ารับการอบรมตามความ
ถนัดและความสนใจ 
2. การรายงานผลการเข้า
รับการอบรมให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ครูมีคณุธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
4. คร ูแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

-การรายงานผลการเข้ารบัการอบรม 

-การนำความรูจ้ากการอบรมไปใช้ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

-รายงานผล
การอบรม 

-ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 7.2 ครู แสวงหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
 
 

ลงชื่อ....... ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ......................................... ผูร้ับผิดชอบโครงการ                   
          (นางมาลี  จันทร์อุดม)                                        (นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล) 
                                                     
 
 

       ลงชื่อ.............................. ...............................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางมาลี  จันทร์อุดม) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารบุคคล 

 

        ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาววิภารัตน ์  อินทร์ปาน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
แผนงาน               แผนงานและงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี      
    2. นางสาวพิชชาภา  บุญศรี 
                                        3. นางพรทิพย์  ทองแพรว 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
     การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคลอ่งตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การสนับสนุน 
และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอกี
ทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใตก้ฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด ตอ้งประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถ
ตรวจสอบให้เกิดความถกูต้อง และสรา้งความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์  

            2.1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2.2) เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะและงาน
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 2.3) เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 

  2.4) เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

  2.5) เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
 งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และงานต่างๆ 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวางแผนงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 งานงบประมาณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิให้เป็นไปตามระเบียบและตาม
แผนงาน /โครงการ 
2. บริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและพัสดุให้
เรียบร้อยและถูกต้อง 
3.การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
งานการเงิน 
1.เก็บรักษาเงิน การนำสง่คลัง 
2.รับและจ่ายเงินงบประมาณเงินนอก เงินงบประมาณ 

3. ตรวจสอบเอกสารขอเบิกเงิน 

4. จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับจ่ายเงินทุกประเภท 

5. เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสารทางการเงินของ
โรงเรียน 

6. จัดทำทะเบียนคุมเงิน คุมเช็ค 

7. จัดทำรายงานทางการเงิน 

8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 

พ.ค. 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปกีารศึกษา 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
นางสุณีย์  ศิลปรศัมี 

นางสาวพิชชาภา  บุญศรี      
 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม งานบัญช ี
1ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ลงทะเบียนรับจ่ายเงิน เก็บ
รักษาหลักฐาน 
2จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท 
3จัดทำทะเบียนคุมเงินให้เป็นปัจจุบัน 
4จัดเก็บใบสำคัญการจ่ายเงิน 
5จัดทำทะเบียนรายงานคงเหลือ 
6รวบรวมทะเบียนเกี่ยวกับการเงินการบัญชีเพื่อใช้อ้างอิง
และประชาสัมพันธ์ 
7สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรม งานพัสดุและสินทรัพย์ 

1. กำหนดรูปแบบรายงาน คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อ
การจดัซื้อ/จัดจา้ง 
2. ดำเนินการจดัซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบ 

3. เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย 

4. ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
5. ตรวจสภาพครุภัณฑ์เพื่อซ่อมบำรุง 
6. จัดทำทะเบียนที่ ราชพัสดุ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
7. จัดทำทะเบียนบ้านพักครู และจดัครูเข้าพัก 

8. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
 
งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1. กำหนดนโนบาย มาตรการ วธิีการในการระดมทรัพยากร 
2. ดำเนินการขออนุมัติคณะกรรมการสถานศกึษา 
3. ดำเนินการให้มีการระดมทรพัยากรและการควบคุมการใช้
จ่ายเงิน 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
นางสาวพิชชาภา  บุญศรี      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 

นางพรทิพย์  ทองแพรว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 
 

157



 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การตรวจสอบภายใน 

1. คณะกรรมการคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและดำเนิน
ส่งคลัง 

- ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวัน 

- ดำเนินการนำส่งคลัง/ฝากคลัง 
2. คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีและการเงิน 

- ตรวจสอบเงินคงเหลือและการเก็บรักษาเงิน 

- ตรวจสอบและการควบคุมการยืมเงินทดรองจ่ายและ   
     การคืนเงิน 

- ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน ใบเสร็จ รับเงิน ใบสำคญัทด   
     รองจ่าย หลักฐานการจ่าย 

- ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน และทะเบียนคุมเงิน  
     งบประมาณทกุประเภท 

3.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรม งานควบคุมภายใน 

1. ดำเนินการให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดทำ
แผนการควบคุมภายใน 

2. กำกับติดตามให้ทกุส่วนดำเนินการตามแผนการควบคุม
ภายใน 

3. กำหนดให้มีการประเมินแผนควบคุมภายในเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผนควบคุมภายในปีงบประมาณถัดไป 

4.   จัดทำรายงานการควบคุมภายในสรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
8. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวพิชชาภา  บุญศรี      
 
 
 
 

 
ครูประจำชั้น 

 
 
 
นางสาวพิชชาภา  บุญศรี      
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  18,400   บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 18,400   บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 18,400.- บาท) 
 5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบประมาณ หมายเหตุ 

อุดหนุน งบวัสดุ 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได ้ งบอื่นๆ  

งานบริหารการเงินและงบประมาณ - - - - -  

งานการเงินและบัญชี - - - - -  

งานพัสดุและสินทรพัย ์
 - กระดาษ เอ 4 
 -  หมึกพิมพ์ hp 
 -  หมึกพิมพ์ Epson  

18,400 
8,400.- 
7,000.- 
3,000.- 

- - - -  

การตรวจสอบภายใน - - - - -  

งานควบคุมภายใน - - - - -  

รวม - - - - -  

รวมทั้งสิ้น 18,400.- -  

 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 1) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 2) กลุ่มบริหารวิชาการ 
 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          4) กลุ่มบริหารทั่วไป  
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7. การประเมินผล 
 

 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

 
วิธีวดัและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วดัและ
ประเมินผล 

1)ประสิทธิภาพในการสง่เสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ของฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ งานต่างๆ ของโรงเรียน 

ตรวจสอบเอกสารและ
การจดัทำข้อมูลเกี่ยวกับ
งานงบประมาณ 

1.แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
2.เอกสารเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

2)งานการเงินรวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ตรวจสอบเอกสารดา้น
การเงิน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3)ประหยัด คุ้มค่า รวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบบัญชี
ถูกต้องตามระเบียบ 

ตรวจสอบเอกสารดา้น
งานบัญช ี

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

4)รวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบถูกต้องตามระเบียบ
งานพัสดุและสินทรพัย ์

ตรวจสอบเอกสารดา้น
พัสดุและสินทรพัย ์

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

5)การใช้เงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาผลการตรวจสอบถูกต้องระเบียบ 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆเกี่ยวกับ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

6)ผลการตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบเอกสาร
ใบเสร็จรับเงินต่างๆ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7)ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน วิเคราะห์ฝ่ายงานต่างๆ
ของโรงเรียน 

แบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
ของฝ่ายหมวดงาน 
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7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1) การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายใน
โรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 

 2) งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบทำให้การ
เดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 

  
                                 
 
 
ลงชื่อ............................. ................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ............................. ................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
        (นางสุณีย์  ศิลปรัศมี)                                             (นางพรทพิย์  ทองแพรว) 

 

                                             ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ   
                                           (นางสาวพชิชาภา  บุญศรี)                                              

 
                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสุณีย ์ ศิลปรัศมี)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
                                     ลงชื่อ....................... ........................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการคลินิกทางการศึกษาพิเศษ 
แผนงาน               แผนงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     1. นายนราพงศ์  นพรัตน์ 
    2. นายธเนศ  ศรีสว่าง 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้เรียนตาม

ศักยภาพของตนเอง 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่สอดรับกับ
พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา สิ่งสำคัญครูจะต้องมีความ
ใกล้ชิดนักเรียน เพื่อให้ครู และผู้ปกครองร่วมกันในการดูแลนักเรียน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นโยบายที่ ๒               
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติโดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเป็น
ที่ต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
หลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วย
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อน
นักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆ ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนตามเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมให้มีความสามารถตามศักยภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
      อย่างมีความสุข 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ 
      วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมในการสร้างผลงานและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน                                   

                 ทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑  เพื่อคัดกรองผู้เรียนทุกคน หาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่ชดัเจน 

               3.1.2  เพื่อจัดทำสารสนเทศผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สำหรับการดำเนินการจัด 

                         การเรียนการสอนและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

      3.1.3  เพื่อนำกจิกรรมตา่งๆมาพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มนี้ให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เพื่อคัดกรองให้ได้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จริงๆและรู้วา่บกพร่องดา้นใดจะได้ประสานผู้ดูแล 

(ครูพี่เลี้ยง) ครูประจำวิชา ผู้ปกครอง ให้เข้าใจตรงกันและร่วมกันแก้ปัญหาได้ตรงประเด็นและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้สูงข้ึนตามลำดับจนมีศักยภาพทางด้านการเรียนรู้สมวัยของตนเอง อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีคุณคา่และมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
                    1. กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
   2. ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะครู เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   4. จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
   5. ประเมินผล 
   6. สรุป/รายงานผล 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  1,370.- บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 1,370.- บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 1,370.- บาท) 
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน – บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์

- กิจกรรมส่งเสริมจดุเด่น  
  พัฒนาจุดด้อย 

- - - - - 

- กิจกรรมอ่านออก  เขียนได้ 500 - - 500 - 

- กิจกรรมคณิตคิดสนุก 470.- - - 470.- - 

- กจิกรรมสร้างอาชีพมั่นคง 
     สูร่ายได้ที่มั่งคั่ง 

400 - - 400 - 

- กิจกรรมสื่อสารมวลชน - - - - - 

รวม 1,370.- - - 1,370.- - 

 

6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

 -  

 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

-กิจกรรมส่งเสริมจุด เด่น 
พัฒนาจุดด้อย 

            

-กิจกรรมอา่นออก  เขียนได้             

-กิจกรรมคณติคิดสนกุ             

-กิจกรรมสร้างอาชีพมั่นคง  
สู่รายไดท้ี่มั่งคั่ง 

            

-กิจกรรมสื่อสารมวลชน             
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7 . การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและการ
ประเมินผล 

ผู้เรียนพิเศษเรียนร่วม รอ้ยละ ๘๐ มี
ความสามารถตามศักยภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้ อย่างมีความสุข  

สังเกต  แบบสอบถาม 

ครู ร้อยละ ๘๐ มีความรูค้วามเข้าใจสามารถ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 

สังเกต แบบสอบถาม 

ผู้เรียนพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ ๘๐ สร้างผลงาน
และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ทักษะทาง
วิชาการ 

สังเกต แบบสอบถาม 

  
8..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  
 ๘.๑ นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

 ๘.๒ นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถเรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มศกัยภาพ  

            ๘.๓ นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสรา้งผลงานทางวิชาการ 
 
ลงชื่อ............... ...................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ( นายนราพงศ ์ นพรตัน์)                      ( นายธเนศ  ศรีสว่าง  ) 
 
                                 

                                       ลงชื่อ....... ...........................ผู้เสนอโครงการ 
                                (  นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร )                                                                 
                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ   
 
 
                                     ลงชื่อ.................... ...........................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ                โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
แผนงาน                      แผนบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุณีย์  ศิลปรัศม ี
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับ
การศกึษาไม่น้อยกวา่ 12 ปี ที่รัฐต้องจดัให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ เรียนฟร ี15 ปี
อย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนดว้ยกัน  คือ คา่เล่าเรียน  แบบเรียน  เสื้อผ้า  คา่อุปกรณก์ารเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซือ้เอง 2 ส่วน  คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรยีน ทั้งนี้โครงการเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศกึษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการทีช่่วยลดภาระของผูป้กครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ    
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพและ
เป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย ตามรายการทีร่ัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อยา่งเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระคา่ใชจ้า่ยเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนไดร้ับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนทกุคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศกึษา  ร้อยละ 100 

     ๓.๑.2 นักเรียนทกุคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรยีน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 

                ๓.๑.3 นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ

เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
      
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ   

1 ประชุมจัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ มี.ค. 2567 ผู้อำนวยการ 
2 ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ มี.ค. 2567 กณิษฐา 
3 จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน พ.ค. 2567 สุณีย์/กณิษฐา 
 ขั้นดำเนินการ   

1 ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบมายงาน พ.ค. 2567 ผู้อำนวยการ 
2 ดำเนินงานตามโครงการ  คณะคร ู
 1.ประชาสัมพันธส์ร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 
พ.ค. 2567 คณะคร ู

 2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. 2567 ผู้อำนวยการ 
 3.ดำเนินการกิจกรรม 

1. จ่ายหนังสือเรียนฟรี  
- สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระที่ขาด ชำรุด                      
จากปีที่แล้ว ต้องการเพิ่มเติม 
- สำรวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
-  การสั่งซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ ์
- 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  

 
เมษายน – พฤษภาคม 

 
 

8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 

 2.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรยีน    
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น
สังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จดัทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์            
การเรียน 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน 

พิชชาภา 

 3. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    พฤษภาคม พิชชาภา 
 ๔. กิจกรรมกิจกรรมคา่ยวิชาการ   ส.ค. 25๖7 คณะคร ู
 5. กิจกรรมคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู
 6. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 25๖7 คณะคร ู
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 ขั้นประเมินผล/ติดตามผล   
1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ 

กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
ก.ย. 2567 
มี.ค. 2568 

สุณีย์ 

2 
 

จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดทำ
แฟ้มโครงการรายงานผลการทำเนินงาน 

ก.ย. 25๖7 
       มี.ค. 2568 

สุณีย์ 

3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำป ี ก.ย. 25๖7 
มี.ค. 2568 

สุณีย์ 

 
 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  172,570.- บาท 
          5.๑ งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน  172,570.-  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
                    5.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ค่าหนังสือเรียน - - 74,570 74,570 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 48,920 48,920 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     -  - 49,080 49,080 

รวม - - 172,570 172,570 
 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 
-   ผลสัมฤทธิ ์
-   ผลงานนักเรียน 
-   ผลจากการประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 

๒.  ครู นักเรียน ชุมชนพงึพอใจ  โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

 7.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ
นักเรียนครบทุกคน 

 7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือแบบเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจําวันใน
เรื่องอื่นๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

  
                                 
 
                                           ลงชื่อ............................ .................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ   
                                             (นางสุณีย์  ศิลปรัศมี) 

                                        ครโูรงเรียนวดัสงัขประดิษฐ์ 

  
  

 
                                     ลงชื่อ............. .................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นายนราพงศ์  นพรัตน์)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
                                     ลงชื่อ........................... ....................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน               แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสาวนนธิญา ชูมี 
    2. นายนราพงศ์ นพรัตน ์
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
   คุกคามทุกรูปแบบ  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓             
ใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ     
การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
และ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้
ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์         
ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เร ียนการสอนและการบริหารจัดการที ่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื ่องจากสถานการณ์                  
ที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก         
ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกันเป็นต้นว่าปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการ
แข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม 
หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ    
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูอาจารย์เป็นหลัก สำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้าน
จิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน นอกจากให้
ความรู้ในด้านต่างๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ อยู่เสมอ แต่ในสภาพ
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่างๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆ มากยิ่งข้ึน 
ทางโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์จึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นใน
โรงเรียน 

 

170



2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกของเด็กนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อ

ร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของชาติ 
๒.๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา

ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๒.๓ เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

 2.4 เพื ่อเป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหายาเสพติด                 
ในสถานศึกษา 

2.5 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการรักษาสุขภาพและอนามัยแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชน 

2.6 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2.7 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑  นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนวัดสังขประดิษฐ์เข้ารว่มโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

จากยาเสพติดและอบายมุข 100%  
     3.2.2 ผู้นำชุมชน ผูน้ำท้องถ่ิน ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 100%  
     3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการเจริญเติบโตทางด้านร่างกายเหมาะสมตามช่วงวัยของตนเอง 
     3.2.4 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
     3.2.5 ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้น 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะคร ูผู้ปกครอง และนักเรียนมีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล เฝ้าระวังมิให้

มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
     3.2.2  ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกที่ดใีนการดแูลบุตร

หลานมิให้ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
     3.2.3 นักเรียนมีจติสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
     3.2.4 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่แข็งแรงได ้
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 แผนการดำเนินงาน 
    4.1.1. กำหนดโครงการ/กิจกรรม 

     4.1.2. ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะคร ูเพื่อวางแผนดำเนินงาน 
     4.1.3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     4.1.4. จดักิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
      4.1.5. วดัและประเมินผลโครงการ 
      4.1.6. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนสีขาวสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ศึกษาคู่มือการจดักิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 ดำเนินงานกิจกรรมโรงเรยีนสีขาว 

   ๑.๕ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   ๑.๖ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   ๑.๗ รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ศึกษาคู่มือการจดักิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 ดำเนินงานกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

   ๑.๕ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   ๑.๖ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   ๑.๗ รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 ศึกษาคู่มือการจดักิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

   ๑.๕ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
   ๑.๖ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
   ๑.๗ รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 

นางสาวนนธิญา ชูม ี
นายนราพงศ์ นพรัตน ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวนนธิญา ชูม ี
นายนราพงศ์ นพรัตน ์
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นางสาวนนธิญา ชูม ี
นายนราพงศ์ นพรัตน ์
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  9,600 บาท 
5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 4,600 บาท 

        5.2  งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน  ๕,000 บาท 

 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวสถานศึกษาปลอดยาเสพ
ติด 

2,000 
- 1,500 

500 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 600 - - 600 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 7,000 - 2,000 5,000 

รวม 9,600 - 3,500 6,100 
** หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ใหค้วามสำคัญและ
ร่วมมือในการรณรงค์เป็นอย่างดี 

การสังเกตพฤติกรรม, 
สอบถาม 

-แบบสอบถาม 

สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
ร้อยละ 100 

การสังเกตพฤติกรรม, 
สอบถาม 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
--แบบสอบถาม 

นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง 
เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข
ต่างๆ 

การสังเกตพฤติกรรม, 
สอบถาม 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
--แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  
 ๑. มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ  
 ๒. มีจิตสาธารณะ รู้จกัเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 
  
ครู  
 ๑. ตระหนักและเห็นความสำคัญในการรณรงค์การต่อตา้นยาเสพติด  
 ๒. มีเจตคตทิี่ดตี่อนักเรียน            
 
 
                
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวนนธิญา ชมูี)                                       (นายนราพงศ์ นพรัตน์) 
  
                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายนราพงศ์ นพรัตน์)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
                                     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน     
แผนงาน                บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นายนราพงศ ์นพรัตน ์
                                           นางสาวนุจรยี์  กระจ่างแจ้ง 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 256๗ – มีนาคม  256๘ 
สนองประด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ ที ่๑ ปลูกฝังคณุธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีตาม  
                                                           หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง รกัษาสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทัว่ถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้เรยีน   
                 ตามศักยภาพของตนเอง 

สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.)   ข้อที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ                                
                                                       พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                            ข้อที่ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ             
                                                     ประชาธิปไตย 
 
1.หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นโยบายที่ ๓  การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในทุกมิติโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมชุมชนและประเทศชาติ  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่
ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบวินัย  ข้อบังคับ ความรับผิดชอบ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจน
รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  สังคมและประเทศชาติได้อย่างเหมาะสมนับเป็นสิ่งที่ดี  ทางโรงเรียนจึง
เห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขพร้อมทั้ง
ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้นจึงจัดโครงการนี้ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนไดรู้้จักการใช้สิทธิและหน้าที่อยา่งถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                                    
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม 
      ระบอบประชาธิปไตย     
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของโรงเรียน 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ ตน 
๒.๖ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย สามารถใช้สิทธิและหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย                                                                                                                                                    
๓.๑.๒ ผู ้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที ่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย     
๓.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐ มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ของตน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓ .๒ .๑  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีความเข ้า ใจในการปกครองระบอบประชาธิ ปไตย ร ู ้ จ ัก ใช ้ส ิทธ ิ เสร ีภาพ                             
ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
 

 
4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

    
   กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา         ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ เลือกตั้งสภานักเรียน 
1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมิณผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 
 
 

   พ.ค.-มิย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างนิสัยบำเพ็ญประโยชน์ 
2.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
2.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
2.3 ประเมิณผล 
2.4 สรุป/รายงานผล 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
๓.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
๓.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
๓.3 ประเมิณผล 
๓.4 สรุป/รายงานผล 
กิจกรรมที่ ๔ รักษาความสะอาด 
๔.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
๔.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
๔.3 ประเมิณผล 
๔.4 สรุป/รายงานผล 
กิจกรรมที่ ๕ เสียงตามสายประจำวัน 
๕.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
๕.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
๕.3 ประเมิณผล 
๕.4 สรุป/รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะครูทุกท่าน 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะครูทุกท่าน 

 
 
 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  3,680 บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด  3,680 บาท  (งบอุดหนุนรายหัว 3,680 บาท) 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

เลือกตั้งสภานักเรียน 1,๕00 - - 1,๕00 
เสริมสร้างนิสัยบำเพ็ญประโยชน์ 
ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

๕00 
- 

- 
- 

- 
- 

๕00 
- 

รักษาความสะอาด ๑,180 - - ๑,180 
เสียงตามสายประจำวัน ๕00 - - ๕00 

177



 
5.2 รายการประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ   
(ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะที่เกิดขึ้นจริง)  

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

1. ฟิวเจอร์บอร์ด 2 แพค 
2. สติกเกอร์ PVC ใส 
3. กระดาษเอสี่ 70 แกรม 
4. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
5. แมก็เย็บกระดาษขนาดใหญ่ 2 ตัว 
6. คลิปบอร์ดอะคริลิค ขนาด A 4 
7. กระดาษสีแผ่นใหญ่ 2 หน้า 
8. เข็ดกลัดหน้าอกสภานักเรียน 
9. อุปกรณ์ทำความสะอาด 

 

 
350 
170 
800 
240 
190 
130 
120 
500 

1,180 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 3,680  บาท 

  
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    -   
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
 

วิธีวดัและการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและการ
ประเมินผล 

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ไดรู้จ้ักการใช้สิทธิและ
หน้าที่อย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย 

         สังเกต  แบบสอบถาม 

ผู ้เร ียนร้อยละ ๙๐ได้เร ียนรู ้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย     

         สังเกต แบบสอบถาม 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของโรงเรียน 

         สังเกต แบบสอบถาม 

178



ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ
ของโรงเรียน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่               
ของตน 

         สังเกต แบบสอบถาม 

ผู้ เรียนร ้อยละ ๙๐เกิดการเร ียนร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

         สังเกต แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีส่วนรว่มเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรภีาพตามระบอบประชาธิปไตย  
๒. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง    
๓. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์                     
    ในชีวติประจำวันได ้
  
 

       ลงชื่อ..................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ( นายนราพงศ ์ นพรตัน์)               ( นางสาวนุจรีย ์ กระจ่างแจ้ง) 

 
                                       
 

 
 ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายนราพงศ์  นพรัตน์)                                                                 
                                              หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป  
 
 

                  ลงชื่อ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                            (นางสาววิภารัตน ์ อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน               แผนบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี   
    2. นางสาวนนธิญา  ชูมี 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                16 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

 กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด  เห็นคุณค่าในตัวเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เอื้ออาธรผู้อื่น  ยอมรับความคิด
ความแตกต่าง  รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข  ทำงานร่วมกบั
ผู ้อื ่นได้  ดังนั ้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู ้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเร ียนรู้               
ให้มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เช่น กิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรี กีฬาและศิลปะ การจัดกิจกรรมเสริมทั้งหมดนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เด็กทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็นประชากรที่มี
คุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ
ถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมกจิกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ความสามารถความถนัด 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ 

และสติปัญญา 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะด้านดนตรี กฬีา ศิลปะ และแสดงออกเชิงสรา้งสรรค์ตาม

โอกาสตา่ง ๆ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ มีวินยั มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     3.1.2 นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีทักษะด้านดนตรี กฬีา ศิลปะ และนันทนาการ 
     3.1.3 นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ เกิดความตระหนักรู้คุณคา่สิ่งแวดล้อม มคีวามรับผิดชอบ          

และ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  นักเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     ๓.๒.๒  มีสัมพันธภาพที่ดตี่อกันระหวา่งคร ูผูป้กครอง และนักเรียน 
     3.2.3 นักเรียนมีทกัษะด้านดนตรี กฬีา ศิลปะ และนันทนาการ 
     3.2.4 นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว (ทักษะชีวิต) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งครูประจำชั้นดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

ครูประจำชั้นทกุชั้น 
 
 
 

 
 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนารี, ชุมนมุ, 
กิจกรรมบำเพ็ญเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งครูประจำชั้นดำเนินงาน 
1.3 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 สรุป/รายงานผล 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 

 
 
 

ครูประจำชั้นทกุชั้น 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู  
1.2 วางแผนการดำเนินงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.5 ประเมินผล 
1.6 สรุป/รายงานผล 

 
 
 

มี.ค. 
 
 

 

 
 
 

ครูสุณีย ์
ครูประจำชั้นทกุชั้น 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  ๔๑,๒๗๓ บาท 
5.1  งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  ๔๑,๒๗๓ บาท  

 5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 

 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมแนะแนว (ทักษะชีวิต) 500 - - 500 
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี, ชุมนุม, กจิกรรม
บำเพ็ญเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

 
1๐,000 

- ๘,000 
 

๒,๐๐๐ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๓๐,773 - ๓๐,773 - 

รวม ๔๑,๒๗๓ - ๓๘,๗๗๓ ๒,๕๐๐ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มวีินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

การสังเกต,สอบถาม,       
แบบประเมิน 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีทกัษะด้าน
ดนตร ีกีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 

การสังเกต -แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

ผู้ เร ียนไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๙๐ เก ิดความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

การสังเกต,สอบถาม -แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

  
 
7..ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  

 ๑. มีความกลา้แสดงออกในด้านตา่งๆ และไดร้ับส่งเสริม ตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
 ๒. มีความรู ้มีความตั้งใจ เกิดความมุ่งมั่นในการเรยีน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
 ๓. มีความตระหนัก รู้คณุค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนรวม  
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 ครู  
 ๑. เห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อให้นักเรียนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนด 

 ๒. มีเจตคตทิี่ดตี่อนักเรียน  
 ๓. สรา้งทักษะชีวติให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
                           
 
 
ลงชื่อ.................... .........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (นางสุณีย์ ศิลปรศัมี)          (นางสาวนนธิญา  ชูมี)  
  

 
                                     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายนราพงศ์ นพรัตน์)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
                                     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน               แผนบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน (สพฐ.)  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรัตตกิาล จันทนู และ นายนราพงศ์  นพรตัน์ 
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุก

รูปแบบ  
 กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.) ข้อที ่9  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและ
การดำรงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง นักเรียน  โดยทาง
โรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ขึ้นเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียน เป็นบุคคลที่มี
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ 

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูลในแบบ
ประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครูผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงานโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ตระหนักและเห็น
ความสำคัญ จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน
เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้

คำปรึกษานักเรียนได ้
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง SDQ และชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง เหมาะสมตามสภาพจริง   
3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.4 เย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
3.2.2 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรยีนดียิ่งขึ้น 
3.2.3 ครูรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน  
3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
3.2.5 ครูสามารถส่งเสรมิและพัฒนานักเรียนได้ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผูป้กครอง 
 ประชุมคณะคร ูวางแผนการดำเนินงาน 

1.1 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.1  ประชุมคณะคร ูวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 3 คัดกรองนักเรียนรายบุคคล /แนะแนว 
1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 

 
กิจกรรมที่ 4 สรรหาทุนการศึกษา 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
1.3 ประเมินผล 
1.4 สรุป/รายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรัตตกิาล  
จันทน ู
และนายนราพงศ ์ 
นพรัตน ์
 
 
นางสาวรัตตกิาล  
จันทน ูและ 
ครูประจำชั้นทกุคน 
 
 
 
นางสาวรัตตกิาล  
จันทน ูและ 
ครูประจำชั้นทกุคน 
 
 
 
นายนราพงศ์  นพรตัน์ 
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5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  3,760 บาท 
5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 2,760 บาท 

        5.2  งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน  ๑,000 บาท 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-ประชุมผู้ปกครอง 2,000 - 1500 500 
-เย่ียมบ้านนักเรียน 1,060 - 660 400 
-คัดกรองนักเรียนรายบุคคล /แนะแนว 500 - - 500 
-สรรหาทุนการศึกษา 200 - - 200 

รวม 3,760  2,160 1,600 
 ** หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5.๓ ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 
 

รายการงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ 1,000 - - 1,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,800 - 1,800 - 
- ป้ายไวนิล/เอกสาร 960 - - 960 

รวม 3,760 - 1,800 1,960 
          
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและการ

ประเมินผล 

นักรเรียนทุกคนไดร้ับการเย่ียมบ้าน - สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผู้ปกครองร้อยละ 85 เข้าร่วมประชุม - สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง SDQ จากครู
ประจำชั้น 

- สังเกต  
- แบบบันทึกการคัดกรอง 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครู ผู้ปกครอง รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบ เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

7.2 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
7.3 ครู ผู้ปกครองมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ

และให้คำปรึกษานักเรียนได ้
7.4 ครูสามารถติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวรัตติกาล  จันทนู)                            (นายนราพงศ์  นพรตัน์) 
                                 
 
 
                                       ลงชื่อ................. .............................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวกณิษฐา  ทองสมุทร)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
 
 
 
                                     ลงชื่อ................... ............................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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โครงการ   พัฒนางานสำมะโนและทะเบียนนักเรียน 
แผนงาน            บริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง , นางพรทพิย์  ทองแพรว, นางมาลี  จันทร์อดุม 
ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน   2567 – 31 มีนาคม  25๖8 
สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุก

รูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุก
คน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

สนองนโยบายและจุดเน้น (สพฐ.)  ข้อที่  9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่ง
ตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ
ในหมู่ที่ 3   หมู่ที่ 6 และ หมู่ที่ 8 ตำบลคัธุลี   โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ จึงได้ดำเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหม่เข้า
เรียนต่อชั้นอนุบาลปีที ่ 1  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ 
กระทรวง, สพฐ. สำมะโนนักเรียนที่ได้สำรวจไว้ และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม ทั้งนี้ได้จัดเก็บข้อมูลนักเรียนลงทะเบียนนักเรียนอย่างเป็นระบบ เรียบร้อย 
และได้มีการออกเอกสารหลักฐานต่างๆของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว จึงต้องมีเครื่องมืออุปกรณ์
ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ดังนั้น
จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสำรวจนักเรียนในเขตบริการ 

     2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงครอบคลุม 
     2.3 เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย  
 และทันต่อการใช้งาน 
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2.4 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
     2.5 เพื่อให้การบริการแก่ผู้ที่มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันต่อเวลาที่กำหนด 

 3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนไดร้ับการศึกษาภาคบังคับ 
      3.1.2 มีการวัดประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
      3.1.3 มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
      3.1.4 มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ   
      3.2.1 โรงเรียนสามารถให้บริการผู้เรียนทุกคนได้อย่างเต็มศักยภาพ ไม่ปิดกั้นโอกาสทางการศึกษา 
      3.2.2 โรงเรียนมีทะเบียนนักเรียนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
      3.2.3 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การสำรวจเด็กในเขตพื้นที่บริการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จดัทำเอกการรับนักเรียน  
1.4 ดำเนินการรับนักเรียนเข้าใหม่ 
1.5 สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 ตดิตามเดก็ที่ไม่เข้าเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งครูประจำชั้นดำเนินงาน 
1.3 ให้ความชว่ยเหลือ 
1.4 สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมาลี จันทร์อุดม 
 
 
 
 
 
 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
นางพรทพิย์ ทองแพรว 
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กิจกรรมที่ 3 จดัเก็บทะเบียนนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดเก็บทะเบียนนักเรียน 
1.2 ลงคะแนนในระบบ  
1.3 ออกเอกสารได้อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 
1.4 สรุปการยา้ยเข้า ย้ายออก 
1.5 รายงานการผูจ้บชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายพิพัฒน์พงค ์ทองตำลึง 
 
 
 
 

5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  2,500  บาท                          
5.1  งบเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  1,000 บาท 

 5.2 งบเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  1,500 บาท 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

-การสำรวจเด็กในเขตพืน้ที่บริการ 1,500 - - 1,500 - 
-ติดตามเด็กที่ไม่เข้าเรียน - - - - - 
-จัดเก็บทะเบียนนักเรียน 1,000 - - 1,000 - 
               รวม 2,500 - - 2,500 - 

**หมายเหตุ สามารถถวัเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

    5.3 รายการประมาณค่าใช้จา่ยในการดำเนินโครงการ 
          (ให้แสดงรายละเอียดประเภทรายจ่ายตามลักษณะที่เกิดขึ้นจริง) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

1. ค่ากระดาษต่อเนื่อง 
2. ค่ากระดาษ AAA 80 แกรม 
3. ค่ากระดาษการด์ขาว 120 แกรม 
4. ค่ากระดาษการด์ขาว 150 แกรม 
5. ค่าแฟ้มเอลเฟ่น 
6. ค่าไส้แฟ้ม 
7. ค่าหมึกเครื่องปริ้น 

 
1,000 
150 
150 
150 
500 
300 
250 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 2,500 บาท 
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6. การประเมินผล 

ตังบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

งานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบทันสมัย 
ทันต่อการใช้งาน ออกเอกสารได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงครอบคลุม 
2. ดำเนินการจัดทำ ส่งข้อมูลและออกเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงต่อเวลา 
3. ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 

  

        ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ........................ .................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (นายพพิัฒน์พงค ์ทองตำลึง )                    (นางพรทพิย์ ทองแพรว) 
            ตำแหน่ง ครูผูช้่วย                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
                                      ลงชื่อ............... ..........................ผู้รับผิดชอบโครงการ        
                                              (นางมาลี จันทร์อุดม)                                          
                                         ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ  
 
 
                                      ลงชื่อ.................. .......................ผูเ้สนอโครงการ                                  
                                          (นางสาวกณษิฐา  ทองสมุทร)                                      
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชากร 
 
  
                                     ลงชื่อ.................... .....................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                                           (นางสาววิภารัตน์ อินทร์ปาน) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ          โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน               แผนบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     1. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
              2. นางมาลี  จันทร์อุดม 
ลักษณะโครงการ                     ◻ โครงการใหม่  🗹 โครงการตอ่เน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ                10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที ่1               ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

1.หลักการและเหตุผล 
           โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมต้องติดต่อถึงประชาชนหลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน ครู 
ข้าราชการหน่วยงานอื่นๆตลอดจนประชาชนในชมุชนจึงต้องอาศัยการประชาสัมพันธใ์นการประสานสร้างความเข้าใจ
อันดีแก่กลุ่มบุคคลเหล่านั้น 

   การประชาสัมพันธ์ เป็นเครื่องมือที่จำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับโรงเรียน ในการส่งและรับข่าวสาร ความคิดเห็น  
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อให้ชุมชนหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนได้ทราบถึงผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาในรูปแบบต่างๆทั ้งการการประชาสัมพันธ ์ผ ่านทางเว ็บไซต์ของโรงเร ียนหน่วยงานต้นสังกัด  
การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของเอกสารสิ่งพิมพ์และการจัดป้ายนิทรรศการนอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเข้าใจ  
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนรวมถึงสถาบันอื่นๆอันจะเป็นรากฐานในการพัฒนาการ
ศึกษาให้ได้ผลดียิ่งข้ึน ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเผยแพร่การดำเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน 
2.2เพื่อสร้างความเข้าใจความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกับผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศกึษาชุมชนและผู้มีส่วน  
เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรอ้ยละ 90 มีความเข้าใจในผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
     2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรอ้ยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธแ์ละการให้บริการของ         
         โรงเรียน 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1 ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการดำเนินงานของโรงเรียน 
    2 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้องชดัเจนตรงประเด็นสร้างความ     
       เข้าใจอันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   ๓ ผู้ปกครองชุมชนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือหน่วยงานอื่นเกิดความประทับใจในสถานศึกษาและใหค้วามเอื้ออำนวย     
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วารสารเพือ่การประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 เพจโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 บริการชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครู วางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งครดูำเนินงาน 
1.3 สรุป/รายงานผล 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. – มิ.ย 
 
 

พ.ค. 
พ.ค. 
มี.ค 

นายพิพัฒน์พงค ์ 
ทองตำลึง 
นายพิพัฒน์พงค ์ 
ทองตำลึง 

ครูทุกคน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี

 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  3,334.- บาท 
 5.1 รวมทั้งหมด 3,334.- บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 3,334.- บาท) 
 5.2 ค่าใช้จา่ยตามกิจกรรม 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์

- วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 500.- - - 500 - 

- เพจโรงเรียน 1,000.- - 1,000 - - 

- บริการวชิาการแก่ชุมชน 834.- - 834.- - - 

- ประชุมกรรมการสถานศึกษา 1,000.- - 1,000 - - 

รวม 3,334.- - 2,834.- 500 - 
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6. การประเมินผล 
 

ตังบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวดัผลและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมิน

ผล 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ90 
มีความเข้าใจในผลการดำเนินงานด้าน 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน   

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 มคีวาม  
พึงพอใจต่อการประชาสมัพันธ์และการใ
ห้บริการของโรงเรียน 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
  
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการดำเนินงานของ         
          โรงเรียน 
     7.2 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ นำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน ตรงประเด็น             
           สรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
     7.3 ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานอื่น  เกิดความประทับใจในสถานศึกษา  และให้ความ   
           เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
  
                                 
 
                                              ลงชื่อ........................ ......................ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                                                      (นางสุณีย์  ศิลปรัศมี)                     
 
 
                                             ลงชื่อ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                       (นายนราพงศ ์ นพรัตน์)                                                                 
                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
                                            ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                  (นางสาววิภารตัน์  อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ             โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   
แผนงาน                  แผนบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        1. นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน               
        2. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี 
ลักษณะโครงการ             ◻ โครงการใหม ่ 🗹 โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ         10 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์      กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัย 
                                   จากภัยคุกคามทกุรปูแบบ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื ่ออบรมบ่มนิส ัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้         
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้ 
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ 
ทางราชการ    เพราะสภาพแวดล ้ อมด ี  ม ี ผลต ่อการจ ั ดการ เร ี ยนการสอนเป ็นอย ่ า งมากตลอดจน 
มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 
สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น 
พิเศษ  ฉะน้ันการจัดสภาพแวดล้ กา รปร ั บภ ู ม ิ ท ั ศน ์ ใ ห ้ มี  บรรยากาศ  ท ี ่ ดี  เ หมาะสม  และลดภาวะที่  
เป็นพิษ    จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การใช้ห้องตา่งๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
2.2 เพื่อให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากขึ้น 
2.3 เพื่อจดัห้องสมุดและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนไดก้ับความตอ้งการของครูและนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้มให้สวยงาม ปลอดภัย 
2.5 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน 
2.6 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น 
2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
2.8 ส่งเสริมให้นักเรียนรกัการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  

           2.9 เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์จรงิจากการเรียนรู้สิ่งที่มีในท้องถิ่น 
           2.10  เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียน 
           2.11  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

          1. ห้องสมุด  หอ้งเรียน ห้องพยาบาล หอ้งน้ำ อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 
          2. ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจ 90 % 
          3. นักเรียนรอ้ยละ 90 มีทกัษะในการเรยีนเพิ่มข้ึน 
          4.  นักเรียนร้อยละ 90มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี
          5. นักเรียนรอ้ยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพดา้นต่างๆ 
          6. ผู้เรียนรอ้ยละ 90ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูจ้ากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          7.ผู้เรียนร้อยละ90ได้ศึกษาแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและนอกโรงเรยีนร้อยละ90มีความภาคภูมิใจใน    
             ท้องถิ่นของตน 
    เชิงคุณภาพ 
           1. ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนวดัสังขประดษิฐ์มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรียน  
    การสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
           2. ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้นจากการเรียนรู้จากครูภูมิปัญญาท้องถิน่ 
           3.ผู้เรียนได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียนทำให้มคีวามเข้าใจบริบทแวดลอ้มในชุมชน     
              ทีต่นอาศัยอยู่มากขึ้น และรู้สึกรกั มคีวามภาคภูมิใจในท้องถิน่ของตน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
        ตลอดปีการศึกษา 2567 
    ขั้นตอนการดำเนินการ 

รายการที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคร ู เมษายน  2567 นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน 
2.เสนอโครงการ พฤษภาคม 2567 นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี
3.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซึ่งมีกิจกรรม  ดังนี้                                                
3.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด และระบบสารสนเทศ                                                     
  - จัดซื้อคอมพิวเตอร ์
3.2 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารและอื่นๆ 
     -   กจิกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน 
3.3 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 3.4 กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยในโรงเรยีน 
 3.5 กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรุงห้องเรียน  
ซ่อมแซมอาคารต่างๆ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    มิถุนายน 2567 
- มีนาคม  2568 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี
นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
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(งานจักสาน การทำขนมพื้นบ้าน การเป่าขลุ่ย) 
4.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 
5.รายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 นางสุณีย์  ศิลปรศัม ี 

 
5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  136,058.- บาท 
      5.1 รวมทั้งหมด 136,058.- บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว 24,058.- บาทรายได้สถานศึกษา 112,000.-) 
      5.2 ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
-  จัดซื้อคอมพวิเตอร ์
-  จัดซื้อโต๊ะ 
  

  
…………………. 
………………….. 

 
กิจกรรมก่อสร้างอาคารและอื่นๆ 
-   กิจกรรมซ่อมพื้นอาคารโรงอาหาร 
-   กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน ป 1 ข 
-   กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารตา่งๆ 

  
งบประมาณจากต้นสังกดั 
งบประมาณจากต้นสังกดั 

123,000.- 

กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
-  ตัดหญ้าบริเวณสนามและรอบๆอาคารเรียน 
-  จัดสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคารสำนักงาน 

  
9,000.- 

 
-  กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน - 
-  ศกึษาแหล่งเรียนรู ้  
-  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น(งานจักสาน การทำขนมพืน้บ้าน การถนอมอาหาร 4,058.- 

รวม 136,058.- 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

การประเมินผล 

1.วัสดุห้องสมุด  มีความสวยงาม 
สะดวกในการใช้งาน 

การสังเกต,สอบถาม,        แบบประเมิน 

 2  ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพอใจ การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
3  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพิ่มข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ 
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4  ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ด ี การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

5  ร้อยละของนักเรียนมีความปลอดภัยใน 
    สวัสดิภาพด้านต่างๆ 

การสังเกต แบบสังเกต  

6   ผู้เรียนร้อยละ90ไดฝ้ึกปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู ้จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การสังเกต แบบสังเกต  

7.  ผู้เรียนรอ้ยละ 90 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและนอกโรงเรยีน 

การสังเกต แบบสังเกต  

  
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1 มีวัสดุห้องสมดุที่มีสวยงามและมีคุณภาพ 
          2 นักเรียนไดร้ับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บรกิารด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
          3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่างๆ 
          4 ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น รักและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นของตน 
          5 ผู้เรียนได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียน ทำให้มีความเข้าใจบริบทแวดลอ้มในชุมชนที่       
   ตนอาศัยอยู่มากขึ้น    
         6 ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
 

                                         ลงชื่อ.................... ......................ผู้รับผดิชอบโครงการ   
                                                  (นางสณุีย์  ศิลปรัศมี)                            
 
 
                                        ลงชื่อ.......................... ....................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นายนราพงศ ์ นพรตัน์)                                                                 
                                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
                                        ลงชื่อ................. ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาววภิารัตน ์ อินทร์ปาน) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ชื่อโครงการ                  อาหารกลางวัน 
กลุ่มงาน                      อำนวยการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ 
สนองนโยบาย               มาตรฐานการศึกษา ด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 1-8 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
ผู้รับผิดชอบ                 นางมาลี  จันทร์อดุม  

นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ      ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  ในอดีตเด็กไทยประสบปัญหาเรื่องภาวะโภชนาการ  ทำให้การเจริญเติบโตไม่สมกับวัย  ส่งผล
ให้การเรียนรู้ไม่ดีเท่าที่ควร  ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ถ่ายโอนงบประมาณของโครงการ
อาหารกลางวันให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบริหารจัดการเอง   องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีได้ให้
ความสำคัญต่ออาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนเขตตำบลคันธุลีทุกคน  เพราะคำนึงถึงการได้รับประทาน
อาหารกลางวันอย่างเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ  จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  ร่างกายแข็งแรง  
สมองแจ่มใส  ทำให้พัฒนาการทุกด้านของเด็กเจริญเติบโตได้ตามวัยและมีความสุข  สามารถเรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านรา่งกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เป็นไปตามวัยของเด็ก  ไมข่าด

สารอาหาร 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรอืร้นสนใจตอ่การเรียน  รว่มกิจกรรมได้อย่างหลากหลายและกล้า

แสดงออกทุกดา้น 
2.3   เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพจิตทีด่ี  รา่เริงแจ่มใส  เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพื่อนและสังคมมีความสุขใน    

ชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย 
3.1  นักเรียนระดับปฐมวัย          จำนวน   29 คน 
3.2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน          92 คน   

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตั้งแต่วันที ่ 16  พฤษภาคม  2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567    จำนวน  100  วัน  

5.  สถานที่ดำเนินการ 
      5.1  โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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6.  งบประมาณ   
      6.1  ขอสนับสนุนงบประมาณของอบต.คันธุลี งบประมาณ  22/คน จำนวน  100 วัน จำนวนนักเรียน  
121 คน  เป็นเงิน  266,200  บาท 
 
7.  การประเมินผล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีการพัฒนาทางดา้นร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เป็นไปตามวัยของเด็ก  ไม่ขาดสารอาหาร 
8.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจต่อการเรยีน  รว่มกิจกรรมได้อย่างหลากหลายและกล้า    
       แสดงออกทุกด้าน 
8.3  นักเรียนมีสุขภาพจติที่ด ี รา่เริงแจ่มใส  เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพื่อนและสังคม 

 
 

(ลงชื่อ).................... ......................ผูร้ับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                      
           (นางมาล ี จันทร์อุดม)                                       (นางสาวรัชกาญจน์ ตุลยกุล) 
 
 
 

    (ลงชื่อ)................. ....................................ผู้เสนอโครงการ                                                                      
                             (นางมาลี  จันทร์อดุม) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารบุคคล 
 
 
        (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน)  
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
วิธีวดั / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนมีการพัฒนาการทางดา้นร่างกาย 
2. นักเรียนมีการพัฒนาการทางดา้นอารมณ์ 
3. นักเรียนมีการพัฒนาการทางดา้นสังคม 
4.  นักเรียนมีการพัฒนาการทางดา้นสติปัญญา 
 

1. การสังเกต / สำรวจสภาพจริง 
2. การสังเกต / สอบถาม 
3. การสังเกต / สำรวจสภาพจริง 
4. การสังเกต / การทดสอบ 

1. แบบสังเกต / แบบสำรวจ 
2. แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต / แบบสำรวจ 
4. แบบสังเกต / แบบทดสอบ 
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คำสั่งโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ ์
ท่ี  ๓๒/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************** 

ด้วยโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้

1. นางสาววิภารตัน ์ อินทร์ปาน  ประธานกรรมการ 
2. นางสุณีย์  ศิลปรัศมี  กรรมการ 
3. นางมาล ี    จันทร์อุดม    กรรมการ 
4. นางสาวกณิษฐา   ทองสมุทร  กรรมการ 
5. นางสาวนุจรีย์   กระจ่างแจ้ง  กรรมการ 
6. นายนราพงศ ์  นพรัตน์    กรรมการ 
7. นางสาวพิชชาภา บุญศรี   กรรมการ 
8. นางสาวนนธิญา ชูมี   กรรมการ 
9. นายพิพัฒน์พงค ์ ทองตำลึง  กรรมการ 
10. นางสาวรัตตกิาล จันทนู   กรรมการ 
11. นางสาวรัชนากานต์ ตุลยกุล   กรรมการ 
12. นางพรทพิย ์  ทองแพรว  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อ

พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามความต้องการของทุกฝ่าย 

              (ฉบับสมบูรณ์) 
6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเร ียน พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัต ิการ ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
7. เสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
   สถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
8. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ทราบและนำไปสู่การปฏิบัติจริง 
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9. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ
โรงเรียน  

10. กำหนดกรอบแนวคดิ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567   และจัดทำโครงการย่อยประกอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์ 

กับทางราชการ หากมีปญัหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น  

    
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 

 

                         ลงชื่อ 

                                                       (นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน)             
                                                                         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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ความเห็นผู้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2567 

 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ภายใต้กรอบทิศทางการจดัการศึกษา                    
ของโรงเรียน ตามแผนพฒันาการจัดการศกึษาของโรงเรียน ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัด
การศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 อีกทั้งสนองตอบต่อการจัด
การศกึษาของท้องถ่ิน ดงันั้นการจัดกรอบงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จึงมกีรอบ
งบประมาณ 3 ส่วน คือ งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรจาก รัฐบาล งบประมาณตามที่ได้รับจดัสรร   จาก
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี และงบประมาณจากการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน ท้องถ่ิน องค์กร ผู้บริจาคสมทบ จัดสรรในแผนงาน โครงการ กจิกรรม ที่กำหนดไว้  
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับน้ีได้กำหนดให้สอดคล้องกับการมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรองรับระบบการประเมนิคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 4  
                                                            

               ลงชื่อ                                             
  นางสาววิภารตัน์  อินทรป์าน)             

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 
 

 
ผู้เห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 

เห็นชอบ และอนุมัต ิแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ตามมติการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ ๑๖ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567            
ให้ดำเนินการตามกรอบแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรร 
 

                                                         ลงชื่อ  

                                                                            (นายจรีะ  ธรรมฤทธิ์) 
                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                           โรงเรียนวดัสังขประดิษฐ์ 
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