
๑ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 

อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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คำนำ  

                      โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรังปรุง พศ. ๒๕๖๗     
ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐบาล  กรอบทิศทางการปฏิรูป
การศึกษา นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 9 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และกลยุทธ์การพัฒนา
ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ตลอดจน  สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  
นํามาวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน การศึกษา SWOT Analysis กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้ในการดําเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา มุ่งหวัง เป็น
องค์กรจัด     และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและพื้นที่ใกล้เคียง  ได้รับการ
สนับสนุนการดําเนินงานจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 
2570 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 

                      ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ทําให้การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรังปรุง พศ. ๒๕๖๗ สําเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จะใช้เป็นกรอบทิศทางเป้าหมายในการดําเนินงานให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด   

  

  

คณะจัดทำ โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  

พฤษภาคม  256๗ 
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สภาพการจัดการศึกษา 
สภาพทั่วไป 

❖ สถานท่ีต้ังและเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3    ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานีสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๒โทรศัพท์ 088-7603703 เปิดสอนระดับช้ัน 
อนุบาล 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อที่ 7 ไร่มีเขตพื้นท่ีบริการ  ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 6 
และหมู่ท่ี 9 ตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

❖ ประวัติโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์โดยย่อ 

 ชื่อโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ที่ตั้งเลขที่ 25 หมู่ที่  3 ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  โทร  077 – 954320   เปิด
สอนระดับชั้นระดับชั้นอนุบาล.ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่  10 ไร่  2 งาน  27  ตารางวา  เขต
พื้นท่ีบริการ  หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 6  หมู่ท่ี  8 ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 10  มิถุนายน 2453  โดยท่านอธิการฤทธิ์  สุวรรณโณ  อดีต
เจ้าอาวาสวัดสังขประดิษฐ์  เป็นผู้ให้การอุปการะท้ังในด้านสถานท่ีเรียนและจัดหาครูในระยะเริ่มแรก  นับต้ังแต่
เปิดเรียนจนถึง  พ.ศ.  2507   เป็นเวลา  45 ปี ได้อาศัยศาลาวัดสังขประดิษฐ์และอาคารช่ัวคราว  ซึ่งมีเจ้าอาวาส  
กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน และครูร่วมกันสร้างเป็นที่เรียนตลอดมา  จนถึงวันที่  14  กันยายน  2507  จึงได้ย้ายมา
เรียนในที่ปัจจุบัน  ซึ่งครั้งแรกนายสำราญ  นาคเศวต  บริจาคที่ดินให้จำนวน  8  ไร่  ต่อมาตอนแบ่ง  น.ส. 3  
ได้จัดแบ่งให้ 10  ไร่เศษ  ซึ่งในการมาทำการรังวัดปักหลักเขต  เพื่อออกหนังสือสำคัญท่ีดินหลวงของทางราชพัสดุ
จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2531 ทางราชพัสดุได้ปักหลักเขตตามแนวใน  น.ส. 3 เลขท่ี 
476/345 คือมีที่ดินจำนวน  10 ไร่ 2 งาน   27  ตารางวา โดยมีนายเขียว   พาหุปธา  เป็นครูใหญ่คนแรก  
โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการ  และจากชุมชนในพื้นท่ี  ด้านวัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน ทำให้โรงเรียน
พัฒนาตามลำดับ  โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  จากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา มีข้าราชการ
ครู จำนวน 8   คน  ช่างไม้  4   จำนวน  1  คน   เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  คน  จัดห้องเรียน จำนวน 9  
ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน  123  คน โดยมี   นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคน
ปัจจุบัน 

 ตราโรงเรียน 

                   
วิสัยทัศน์  ( Vision ) 

      องค์กรหลักแห่งการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
บนพื้นฐานความพอเพียง 
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ปรัชญาโรงเรียน 
ปญ ญาว  ธเนน เสย ̣ โย  ( ปัญญาย่อมประเสริฐกว่าทรัพย์ ) 

คำขวัญโรงเรียน 
วิชาการดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน 
ฟ้า  -  ชมพู 

อักษรย่อประจำโรงเรียน 
ส.ป. 

เอกลักษณ์โรงเรียน  สืบสานวัฒนธรรมไทย 
อัตลักษณ์โรงเรียน  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากชุมชน ซึ ่งให้ความร่วมมือกับโรงเรียน             
ในการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน และนอกจากนั้นทางโรงเรียนก็ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการบริการด้านต่างๆ 
ให้บริการด้านอาคารสถานท่ี เพื่อชุมชนจะได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น เป็นสถานท่ีจัดงานแต่งงาน เป็นต้น 

นอกจากนี ้  ทางชุมชนยังให้ความร่วมมือในการจัดสร ้างอาคารโรงอาหารเพื ่อใช้เป ็นสถานท่ี                  
ในการรับประทานอาหารของนักเรียน ซึ่งถือได้ว่าโรงเรียนเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง 
 
อำนาจหน้าท่ี 
       บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
3.การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
ความรู้แก่นักเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดทำแผนบริหาร  
งบประมาณ  
๒.  การบริหารจัดการทาง 
การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบริหารพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การกำกับ  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดทำ      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
    พัฒนาองค์การ 

๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคบั 

๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 

๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว ้

ในงานอ่ืนๆ 

 

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

นางสุณีย์ ศิลปรศัม ี

กลุ่มงานบริหารบุคลากร 

นางมาลี จันทร์อุดม 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

นางวาสนา ไชยทองคง 

โครงสร้างการบริหาร 

คุณภาพผูเ้รียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาววิภารัตน์ อินทร์ปาน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวกนิษฐา ทองสมุทร 



๙ 
 

ภาระงาน/ปริมาณงาน 
บริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น      
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา      
4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
10.  การดำเนินการเกี่ยวกับการแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ

สถาบนัอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
บริหารงานบุคคล 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6.  การดำเนินการเกี่ยวกับการลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาท่ีไม่มีระเบียบกำหนดไว้โดยเฉพาะ 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการเรื่องวินัยและการลงโทษ 
9. การดำเนินการเรื่องการส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.การดำเนินการเรื่องการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การดำเนินการเรื่องการออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 



๑๐ 
 

17.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
19.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

บริหารงบประมาณ 
1.  การจัดทำแผนงบประมาณ / การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
2. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
3.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. การเบิกเงิน-นำเงินส่งคลัง 
6.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
7. การจัดทำบัญช-ีรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
8. การวางแผนพัสดุ 
9.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง 
10. การจัดหาพัสดุ 
11.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

 

บริหารทั่วไป 
1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหาร งานการศึกษา 
4.  การส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนานโยบาย และแผน 
5.  การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ 
9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพ แวดล้อม 
10.การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 



๑๑ 
 

19. การดำเนินการเกี่ยวกับงานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 ช่ือผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นางสาววิภารัตน์  อินทร์ปาน เบอร์โทรศัพท์ 0929665653 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการชำนาญการ          

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ต้ังแต่วันท่ี  1 มีนาคม 2562  -  ปัจจุบัน 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  -  คน 
 
 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

ปีการศึกษา 2566  1 8 - 0 2 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ระดับการศึกษา จำนวนบุคลากร 
ปริญญาตร ี 8 
ปริญญาโท 3 
รวม 11 

 
3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

(ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา - - 
๒. คณิตศาสตร์ ๑ 25 
๓. วิทยาศาสตร์ 2 25 
๔. ภาษาไทย 1 25 
๕. ภาษาอังกฤษ 1 25 
๖. สังคมศึกษา 1 25 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 0 25 
๘. ประถมศึกษา 1 25 
๙. ปฐมวัย 2 25 
10.ดนตรีนาฏศิลป์ 1 25 
11.พลศึกษา 1 25 

รวม 11 25 
 



๑๓ 
 

ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวม 122 คน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 3 4 7 7 

อ.2 1 2 7 9 9 

อ.3 1 7 8 15 15 
รวม 3 12 19 31 10.33 
ป.1 1 7 4 11 11 

ป.2 1 6 11 17 17 

ป.3 1 8 10 18 18 
ป.4 1 7 9 16 16 

ป.5 1 12 5 17 17 

ป.6 1 7 5 12 12 

รวม 6 47 44 91 15.17 

รวมทั้งสิ้น 9 59 63 122 13.55 



ห น้ า  | 14 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
  1. อาคารเรียน 1 ประกอบด้วยห้องประชุมเอนกประสงค์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพักครู  ห้อง

พยาบาล  ห้องเก็บพัสดุ  ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา  ห้องวิชาการ  ห้องประชุมเล็ก 
2. อาคารเรียน 2 ประกอบด้วย ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2

ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  3 
3. อาคารเรียน 3 ประกอบด้วย  ห้องเรียนช้ันประถมปีท่ี 1  ห้องเรียนช้ันประถมปีท่ี 2 

ห้องเรียนช้ันประถมปีท่ี 3 ห้องเรียนช้ันประถมปท่ีี 4   ห้องเรียนช้ันประถมปีท่ี 5   ห้องเรียนช้ันประถมปีท่ี 6 
  4. อาคารอเนกประสงค์ 1  ประกอบด้วย โรงอาหาร  ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องครัว 
  5. อาคารเอนกประสงค์ 2 ประกอบด้วย  ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน  ห้องเก็บเครื่องกรองน้ำ
และน้ำด่ืม  เวทีการแสดง  ลานอเนกประสงค์ 

6. ห้องส้วม  จำนวน  4  หลัง  12  ห้อง   ระหว่างอาคาร 2-3  จำนวน  3  ท่ีนั่ง 
 ข้างอาคาร 3  จำนวน  4  ท่ีนั่ง  ข้างโรงรถ  2  ท่ีนั่ง  หลังห้องอนุบาล  3  ท่ีนั่ง 

7. อาคารอำนวยการ 1 ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการ และธุรการ  ระเบียงท่ีรับแขก 
8. อาคารเฉลิมพระเกียรติครองราชย์ครบ 60ปี 
9. อาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ท่ีจอดรถ 
11. หอถังประปาแบบสร้างเอง ขนาด 2,000 ลิตร สูง 10 เมตร  
12.  บ้านพักครูบ้านพักครูเด่ียว สปช 301/26 

 
สภาพทั่วไปโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 

 1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ สภาพของชุมชนโดยรอบ เป็นชุมชนเกษตรกรรม นับถือ
ศาสนาพุทธ  ประชากรมีอาชีพหลากหลาย ทำสวน  รับจ้าง  ประมง  ค้าขาย  ประชากรส่วนใหญ่ฐานะยากจน 
ถึงปานกลาง บริเวณสถานท่ีสำคัญใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสังขประดิษฐ์, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล คันธุลี และถ้ำแก้วน้ำทิพย์ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือวันสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ 

2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรและประมง ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ 35,000 บาท จำนวน
สมาชิกเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสำคัญ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 34 ข้อมูลล 

๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6 

1. ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2566                    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน 
เขตพื้นที่ จังหวัด 

ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

(N=129)  (N=225)   (N=1,137)   (N=23,441)   (N=25,679) 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathermatics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.26 44.17 49.49 50.16 51.91 52.97 

S.D. 23.25 23.52 24.48 24.07 23.95 23.85 

กลุ่มคุณภาพ พอใช้ ดี ดี ดี ดี 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.76 59.72 62.67 61.61 61.38 62.58 
S.D. 21.70 23.54 23.12 22.31 22.13 21.92 

กลุ่มคุณภาพ      
รวมความสามารถ 

ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.01 51.96 56.08 55.89 56.65 57.78 
S.D. 20.81 21.38 21.74 21.24 21.23 21.07 

กลุ่มคุณภาพ ปรับปรุง พอใช ้ ปรับปรุง พอใช ้ พอใช ้
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (NT)     
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
แผนภาพ แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)                        ปี
การศึกษา 2564 - 2566 
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70

คะแนนเฉล่ียโรงเรยีน คะแนนเฉล่ีย สพป. คะแนนเฉล่ียประเทศ

วิชา ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) ด้านภาษาไทย (Thai Language) คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

เท่ากับ
คะเนนเฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

เท่ากับ
คะเนน
เฉลี่ย

ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน 

59.50 25.07 43.26 63.67 44.23 56.76 61.58 34.65 50.01 

คะแนนเฉลี่ยเขต
พ้ืนที่ 

48.73 48.81 51.91 55.48 55.33 61.38 52.11 52.07 56.65 

คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

49.44 49.12 52.97 56.14 55.86 62.58 52.8 52.50 57.78 

ผลต่างคะแนน
เฉลี่ยโรงเรียนกับ

ประเทศ 

10.06 -24.05 -9.71 7.53 -11.63 -5.82 8.78 -17.85 -7.77 

ผลต่างปี
การศึกษา

ปัจจุบันกับปี
ก่อนหน้า 

16.70 -34.43 18.19 -8.85 -19.44 12.53 11.82 -26.93 15.36 

คะแนนสูงสุด 78.00 39.00 85.00 85.00 76.00 94.50 60.50 73.00 24.50 

คะแนนต่ำสุด 39.00 9.00 18.00 45.00 19.50 16.50 13.50 27.25 39.75 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

2)ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 
 

แผนภาพแสดง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
 

 
 
แผนภาพแสดง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จาก
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียโรงเรียนกับคะแนนเฉล่ียประเทศ พบว่า  

1. รายวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 5.70 คะแนน  
    สาระท่ีโรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่      
    1) หลักการใช้ภาษาไทย   
2. รายวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ียโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 0.18 คะแนน  
    สาระท่ีโรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  

1)ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก  
3. รายวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 7.28 คะแนน  

สาระท่ีโรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  
- 

4. รายวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 5.20 คะแนน  
สาระท่ีโรงเรียนควรพัฒนาตามลำดับ ได้แก่  
1) เทคโนโลยี              
2) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 63.59 37.5 36.95 45.94

คะแนนเฉลี่ยสังกัด 56.20 33.65 28.7 39.69

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 57.3 37.32 29.96 40.75
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ตาราง แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET       
       ปีการศึกษา 2564 - 2566 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET       
          ปีการศึกษา 2564 - 2566 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 
2566 พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉล่ียโรงเรียนกับคะแนนเฉล่ียประเทศ ท้ัง 4  รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ีย   สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียประเทศและเป้าหมายของสถานศึกษา  
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คะแนนเฉล่ียโรงเรยีน คะแนนเฉล่ียสังกัด คะแนนเฉล่ียประเทศ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

  รายวิชาภาษาไทย เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียโรงเรียนกับคะแนนเฉล่ียประเทศในแต่ละ ปีการศึกษา พบว่า 
ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ีย 63.18 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศและเป้าหมาของสถานศึกษา 12.8 
ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 53.48 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ -0.46 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉล่ีย 
63.591 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 6.29 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชา
ภาษาไทยแม้จะมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศในปีการศึกษา 2565  แต่มีแนวโน้มในการพัฒนาท่ีดีในปีการศึกษา
2566ตามลำดับ 
  รายวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียโรงเรียนกับคะแนนเฉล่ียประเทศในแต่ละ             ปี
การศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ีย 47.40สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 8.18 ปีการศึกษา 2565 มี
คะแนนเฉล่ีย 29.31 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 1.23 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉล่ีย 37.50 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยประเทศ 0.18 เมื ่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนน
พัฒนาการใกล้คะแนนเฉล่ียระดับประเทศตามลำดับ 
  รายวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศในแต่ละ ปีการศึกษา 
พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 42.59 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ 5.76 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนน
เฉล่ีย 35.02 ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ -1.81 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉล่ีย 36.95     สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ประเทศ 6.99 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียโรงเรียน
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศกว่าปีการศึกษาก่อนหน้า โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ และเข้าร่วม
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบในปีการศึกษา 2567 
  รายวิชาวิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศในแต่ละ             ปี
การศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ีย 48.75 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 14.14 ปีการศึกษา 2565
มีคะแนนเฉล่ีย 42.50สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ 3.16 ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉล่ีย 45.94 สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียประเทศ 5.19 เมื่อวิเคราะห์ผลต่างในปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียสูง
กว่าปีการศึกษาก่อนหน้า โรงเรียนวางแผนจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ และเข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบในปี
การศึกษา 2567
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สรุปประเด็นสำคัญจากผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ( SWOT Analysis) 
เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  (SWOT 
Analysis) โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก ๆ ฝ่าย  และใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายในท่ีเรียกว่า 
7 Ss ( McKinsey)ส่วนการวิเคราะห์ภายนอกใช้หลัก  C - PEST ซึ ่งมีรายละเอียดดังนี้  จากผลการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก 7 Ss ( McKinsey)  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร (Strategy) 
1.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
วัดสังขประดิษฐ์เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.โรงเรียนกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับ สพฐ. และเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1.กรอบทิศทางที่ผ่านมายังไม่สมบูรณ์และไม่ได้เกิด
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

S2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 
1.หน่วยงานมีการแย่งโครงสร้างท่ีชัดเจน 1.บุคลากรย้ายบ่อยทำให้การดำเนินงานขาดการ

ต่อเนื่อง 
S3 ระบบองค์กร (System) 
1.มีระบบการทำงานท่ีชัดเจน 
2.การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและคล่องตัว 

1.อุปกรณ์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

S4 บุคลากร (Staff) 
1.บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
2.การอยู่ร่วมกันในองค์กรมีความเป็นกัลญาณมิตร 

1.บุคลากรไม่เพียงพอ กรณีมีการโยกย้ายบ่อย 

S5 ทักษะของบุคลากร (Skill) 
1.บุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพสม่ำเสมอ 
2.บุคลากรมความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอก 
3.บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
4.มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและ
ความถนัด 

1.บุคลากรยังมีประสบการณ์ในการทำงานน้อย
เนื่องจากเพิ่งเข้ารับราชการเป็นส่วนใหญ่ 

S6 รูปแบบการนำองค์กร (Style) 
1.มีการบริหารงานเป็นทีมและเน้นการมีส่วนร่วมใน
องค์กร 
2.มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.มีความยืดหยุ ่นในการขับเคลื ่อนนโยบายมาก
เกินไป 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
3.มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและ
ความถนัด 
S7 คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
1.มีค่านิยมท่ีกำหนดและสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
2.ค่านิยมองค์การเป็นรูปธรรมสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้ 

1 ค่านิยมบางอย่างไม่เหมาะกับยุคสมัย 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก   C-PEST  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
ด้านพฤติกรรมลูกค้า ( Customer Behavior  : C ) 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่าง
ดี 

๑.ผู้ปกครองบางส่วนเป็นคุณปู่ คุณย่า คุณตา คุณ
ยาย ทำให้การดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียนได้ไม่ดี
เท่าท่ีควร 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
1.มีการเปล่ียนแปลงนโยบายให้ทันยุคทันสมัย 
2.มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการหลายรูปแบบ 
3.มีความร่วมมือจากองค์กรณ์ชุมชนและส่วนท้องถิ่น 

1.นโยบายเปล่ียนแปลงบ่อยขาดความต่อเนื่อง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor : E ) 
1.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.นักเรียนได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.มีการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

 1.ฐานะทางครอบครัวไม่ค่อยดี 
 2. เศรษฐกิจตกต่ำ  

ด้านสภาพสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural Factor : S) 
1.ชุมชนเข้มแข็ง ให้การช่วยเหลือและร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษา 
2.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3.สังคมช่วยพัฒนาโรงเรียนและร่วมกันจัดการศึกษา
ของชุมชน 

1.ปัญหาการหย่าร้างส่งผลต่อการได้รับการศึกษา
และสภาพจิตใจของนักเรียน 
2.การย้ายถิ่นฐานบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องใน
การเรียน 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 
1.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาทำให้มี
ความคล่องตัว 
2.ครูและบุคลากรมีความร ู ้ความสามารในการใช้
เทคโนโลยี 
3.เทคโนโลยีมีส่วนช่วยในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.การใช้เวลากับ Social Media ที่มากเกินไปของ
นักเรียน โดยผู้ปกครองไม่ได้ดูแลให้เหมาะสมส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
ของโรงเรยีนวัดสังขประดิษฐ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

การให้คะแนนปัจจัยภายใน 

 

ปัจจัยภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน  

คะแนนเต็มคือ  
1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

(1-5) (๑-๕) + - 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(Strategy: S1) 

0.15 4.63 1.09 0.69 0.16 +0.53 

โครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา (Structure :S2) 

0.15 4.82 2.23 0.72 0.33 +0.39 

ระบบองค์กร (System: S3) 0.15 4.64 2.27 0.70 0.34 +0.36 

ทักษะของบุคลากร (Skill :S4) 0.15 5.oo 2.00 0.75 0.30 +0.45 

คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared 
Values: S5) 

0.10 4.18 1.55 0.42 0.16 +0.26 

บุคลากร (Staff :S6) 0.15 4.55 1.64 0.68 0.25 +0.44 

รูปแบบการนำองค์กร (Style 
:S7) 

0.15 4.73 1.45 0.71 0.22 +0.49 

สรุปปัจจัยภายใน 4.20 1.45  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน(จุดแข็ง-จุดอ่อน)/๒ +1.37 

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ อำเภอท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 
สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน  โดยสรุป  โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  มีจุดแข็ง (+๔.๒๐)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างด้าน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร (Strategy: S1) ( +0.53 ) และมีจุดอ่อนท่ีคุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values: S5) (+๐.
2๖) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
(+1.๓๗)   
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ตาราง  แสดงสถานภาพขององค์กรการให้คะแนนปัจจัยภายนอก 

 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนักคะแนน  
คะแนนเต็มคือ  

1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (๑-๕) + - 

1.พฤติกรรมลูกค้า (C) 0.25 4.82 2.73 1.21 0.68 +0.52 

2.การเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4.64 2.82 0.93 0.56 +.36 

๓.เศรษฐกิจ (E) 0.20 4.73 2.45 0.95 0.49 +0.46 

4.สังคมและวัฒนธรรม (S) 0.15 4.64 2.55 0.70 0.38 +0.31 

5.เทคโนโลยี(T) 0.20 4.64 2.55 0.93 0.51 +0.42 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.70 2.63  

 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก(โอกาส-อปุสรรค)/๒ +1.04 

 

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์   อำเภอท่าชนะ                จ.สุ
ราษฎร์ธานี    ความหมายได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก  ท่ีเป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  (+๔.๗๐)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านพฤติกรรมลูกค้า (C) ( +0.52 )  สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคคือสังคมและวัฒนธรรม (S) (+๒.๕๕) และเมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดสังข
ประดิษฐ์ (+๑.๐๔)   
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การเขียนกราฟกำหนดสถานภาพของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
ตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 

 

 

 

 

                                           5   4    3   2  1        -1   -2  -3  -4   -5 

 

 

เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวม  พบว่า โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ  
โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์มีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือให้บริการการศึกษามาก  ทั้งนี ้เนื ่องจากมีปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีและชุมชนสนับสนุน  แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านการเมืองและกฎหมาย
และด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  สำหรับข้อได้เปรียบของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  คือด้านโครงสร้างและนโยบาย  
ทำให้โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  มีโอกาสในการขยายการบริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธ ิบด ีศร ีส ินทรมหาวช ิราลงกรณ พระวช ิรเกล ้าเจ ้าอย ู ่หัว  
รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความร ู ้ความเข้าใจที ่ม ีต ่อชาติบ ้านเมือง ย ึดมั ่นในศาสนา มั ่นคงในสถาบันพระมหากษัตร ิย์   

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที ่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ ่งที ่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที ่ผิด สิ ่งท่ีชั ่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
การเลี ้ยงดูล ูกหลานในครอบครัว หร ือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้เด ็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก

คนมีโอกาสทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
๒.รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ร ัฐต ้องดำเน ินการให ้ เด ็กเล ็กได ้ร ับการด ูแลและพ ัฒนาก ่อนเข ้าร ับการศ ึกษาตามวรรคที ่หนึ่ ง  
เพ ื ่อพ ัฒนาร ่างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ ส ังคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับว ัย โดยส ่งเสร ิมและสน ับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศ ึกษาทั ้ งปวงต ้องม ุ ่ งพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ เป็ นคนด ี  ม ีว ิน ัย ภ ูม ิ ใจในชาต ิ  สามารถเช ี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
1 จาก พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10, สืบคน้เมื่อ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/ 
plan/images/pdf/plan_law%20R10.pdf 
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 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม ร ั ฐต ้ องดำเน ินการให ้ ผ ู ้ ขาดแคลนท ุนทร ั พย ์ ไ ด้ ร ั บการสน ั บสน ุนค ่ าใช ้ จ ่ ายในการศ ึ กษา  
ตามความถนัดของตน 
๓.พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง 
การศ ึกษาระด ับก ่อนอ ุดมศ ึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจ ัดการศ ึกษา ต ้องจ ัดให ้บ ุคคลม ี ส ิ ทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื ่อสารและการเร ียนร ู ้  หร ือมีร ่างกายพิการ หร ือทุพพลภาพหรือบ ุคคลซึ ่งไม ่สามารถพึ ่งตนเองไ ด้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศ ึกษาสำหร ับคนพ ิการ ให ้จ ัดต ั ้ งแต ่แรกเก ิดหร ือพบความพ ิการโดยไม ่ เส ียค ่ าใช ้จ ่ าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึง 
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
๔. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  6 หร ือระดับประกาศนียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช.3) หร ือเทียบเท ่ า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
๕.ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมี
หน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่
ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพฒันาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส  และความเสมอภาค
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร  ต่อส่ิงแวดล้อม และ          6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศ ั กยภาพและเหมาะสม ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้ านการพัฒนาและเสร ิ มสร ้ างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึ ง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน ้นทั ้ งการแก้ ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในปัจจ ุบ ั น  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และ
ป ั จจ ั ยและสภาพแวดล้ อมที ่ เ ก ี ่ ยวข ้อ ง เพ ื ่ อสร ้ า งระบบน ิ เ วศที ่ เ อ ื ้ อต ่อการพ ัฒนาทร ัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ควบคู ่ ก ับการปฏิร ูปที ่ สำคัญ  
ทั ้ ง ในส่วนของการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให้คนมีความดีอยู ่ ใน ‘วิถี ’  การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ก ำ ก ั บ  
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  
๖. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและ
บร ิ ก า รแห ่ ง อน าคต   5)  ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว   6)  ก า ร พ ั ฒ น า พ ื ้ น ท ี ่ แ ล ะ เ ม ื อ ง น ่ า อ ย ู ่ อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่     9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำ
ท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 ๖.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัย
เร ียน/ว ัยร ุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสร ิมศักยภาพวัยผู ้ส ูงอายุ โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 ๖.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ัง
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ล ะ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า 
และการเรียนรู้ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธ ิภาพระบบบริหารจัดการศ ึกษา และการพัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตเพ ื ่อพ ัฒนาผู ้ เร ียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส ่ ง เสร ิ มการพ ัฒนาคนไทยตามพห ุป ัญญาให ้ เ ต ็ มตามศ ั กยภาพ รวมถ ึ งการสร ้ า ง เสร ิ มศ ั กยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และ 2) การตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ
แผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจั ย
ภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
๗. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ
ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อ
ขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ 
ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรร
มาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

๗.๑แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไก
สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนญูฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ 
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ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี ้  การปฏิร ูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิร ูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏ ิ ร ู ปประเทศด ้ านการศ ึ กษาจ ึ ง เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญท ี ่ จะสน ับสน ุนการดำ เน ินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่ สำค ัญในการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ป ัญหาของระบบการศ ึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธ ิผลของการนำประเด็นการปฏิร ูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบร ิบท  
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้ว ิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื ่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพ ิจารณาปร ับปร ุงแผนการปฏ ิร ูปประเ ทศด ้านการศ ึกษา ทำให ้แผนการปฏ ิร ูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่ง
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 
4 )  ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร  เ พ ิ ่ ม ค ว า ม ค ล ่ อ ง ตั ว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โ ด ย ไ ด ้ ก ำห น ดแ ผน ง าน เ พ ื ่ อ ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร ศ ึ กษ า  7  เ ร ื ่ อ ง  1 )  ก า ร ป ฏ ิ รู ป 
ระบบการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิฉบ ับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู            และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง  
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

 ๗.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด              การ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พ ิจารณาความ เช ื ่ อมโยงก ับแผนการปฏ ิ ร ูปประ เทศด ้ านการศ ึกษาท ี ่ คณะรั ฐมนตร ีม ี มต ิ เม ื ่ อ ว ั น ท่ี   
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื ่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 
2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง 
นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม         Big Rock จำนวน 6 
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เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม 
Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงาน
เดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทาง  การศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรม    มาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
๘. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง       ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน       และยังเอื้อประโยชน์ต่อการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ     สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1      ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทย
เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ
ลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ 
หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๘.๑ หมดุหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป ้าหมายที่  1 คนไทยได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างเต ็มศ ักยภาพในทุกช ่วงว ัย ม ีสมรรถนะที ่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
 เป ้าหมายที่  2 กำล ังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องก ับความต ้องกา รของภาคการผลิตเป ้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้และทักษะการดูแลที ่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดย
การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  มีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         1) การแก้ไขภาะการ
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ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความ
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนา
ประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีร ุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การ
กระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ 
และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การ สนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ
และสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร
ตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ใน
สาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
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ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้
ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การ
พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับ
และประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนด
มาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่ม ีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายใน
อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
๙.แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศ ึกษาท ี ่ม ี ค ุณภาพ พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ี ประส ิทธ ิภ าพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน ่ วยงาน ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการจ ัดการศ ึกษาได ้นำไปเป ็นกรอบและแนวทาง การพ ัฒนาการศ ึกษา  
และการเรียนรู ้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้ งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษ ฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที ่ ข ั บ เคล ื ่ อน ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร ้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพ ื ่ อ ให ้ประเทศไทยสามารถก ้าวข ้ ามก ับด ักประเทศ ท ี ่ม ี รายได ้ปานกลางไปส ู ่ประเทศท ี ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความม ั ่นคงของส ั งคม และประเทศชาติ   2)  การผล ิตและพ ัฒนากำล ั งคน การว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเร ียนร ู ้   4) การสร ้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติได ้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว ้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ี เก ี ่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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๑๐. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้น ภายใต้คำส่ังหัวหน้าคณะรักษา

ความสงบแห ่ งชา ติ  ท่ี  19/2560 เ ร ื ่ อ ง  การปฏ ิ ร ู ปการศ ึ กษาในภ ูม ิ ภาคของกระทรวงศ ึ กษาธ ิการ  
โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาห้าป ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีวิสัยทัศน์ คือ “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี  มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม และมี
สมรรถนะที่จำเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ เป้าประสงค์รวมประเด็นยุทธศาสตร์ 
เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ภ า ย ใ ต ้ ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ก ล ย ุ ท ธ ์  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม  
ภายใต้กลยุทธ ์ 6 ด้าน ได้แก ่ 1) เสร ิมสร ้างโอกาสความเสมอภาคเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา   
2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน
ด ้านว ิชาการ ว ิชาช ีพ ท ักษะช ีว ิต และการแข ่งข ัน  3) พ ัฒนาศ ักยภาพผู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากรทาง 
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่ใน
จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี  5) ปล ูกฝ ังผ ู ้ เร ี ยนให ้ม ีจ ิตสำน ึกร ักชาต ิ  ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์และจ ิตอาสา 
ตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๑๑. นโยบายรัฐบาล (นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา) 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสม 
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ี
เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ ของการจ้างงาน 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดขึน้ในสังคมไทย 
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๑๒. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ และเหมาะสม 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง "  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 4. การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 5. การจัดทำ ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
 
๑๓. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 
2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา
ท่ียั่งยืน   
  1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ   
  1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังกัดร่วม
สมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 
     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู้ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนอย่างมีความสุข 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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  3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
     4.1) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA   
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     5.1) ส่งเสริมให้ผู้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็ก 
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 
  6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1) พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์  
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเห็นศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  8.2) พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) ป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ 
OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง  
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่ใความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
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ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
๑๔. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
         ๑๔.๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดต้ังสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
         ๑๔.๒ ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมกาศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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๑๕. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ป พ.ศ. 2567 
 
 1. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร แนวใหม ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 
 2. 1 นักเรียน 1 อาชีพ 
 3. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
 4. นักเรียนอานออกเขียนได ตามระดับชวงช้ัน และมีนิสัยรักการอาน 
 5. อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย 
 6. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความเขมแข็ง 
 7. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 8. จัดการเรียนรูเชิงรุกสูสมรรถนะผูเรียน 
 9. เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 10.จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 11.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 12.ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี
21 มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 13.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพฒันาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วิสัยทัศน์    
องค์กรหลักแห่งการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความพอเพียง 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นหลักคุณธรรมจริยธรรมบนพืน้ฐานความพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ  
6. ส่งเสริมและพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
7. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท  ของสังคมและวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์  

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม ตามศักยภาพ  
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๓. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถด้านการวิเคราะห์ น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิต 
๔. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวถึง โดยมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน 
๕. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวเพื่อรองรับชีวิตวิถีใหม่  
๖. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
๑๐. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้องตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
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กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

แผนผัง  ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ความมั่นคง  
(แผนย่อย 1.2)  
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(แผนย่อย10.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม 
และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ด ี

11. การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(แผนย่อย11.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชว่งตัง้ครรภ์จนถึง
ปฐมวัย (แผนย่อย11.3) การพัฒนาชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อย12.1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อย12.2  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย)  

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 
(แผนย่อย 17.2) มาตรการ
แบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน  
(แผนย่อย18.5) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาคภาครัฐ (แผนย่อย
20.2) การบริหารจัดการการเงิน
การคลัง (แผนย่อย20.4) การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(แผนย่อย20.5)การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (แผนย่อย 21.1) 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

12. ด้านการศึกษา  

ร่างแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี  ศธ. 

1.การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม

และประเทศ 

2.การผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและ 
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร่างแผนปฏบิัติ
ราชการระยะ 5 ปี  

สพฐ. 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน 

มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

2. เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ระดับ 3 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 สพป.สฎ.2 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

11. ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

กรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

(Vision) 
องค์กรหลักแห่งการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความพอเพียง 

พันธกิจ 

(Mission) 

4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย ปราศจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

 

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

กลยุทธ ์

(Strategy) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 

  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา   

5.ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว
เพ่ือรองรับชีวิตวิถีใหม่  

6.สถานศึกษา 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดี 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส 
และได้รับการบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม ตาม
ศักยภาพ  

4. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหค้รอบคลุม
ทั่วถึง โดยมีการประสาน
ความร่วมมือจากชุมชน 

 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถด้าน
การวิเคราะห์ น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนิน
ชีวิต 
7. ครแูละบคุลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.ครู และบคุลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครแูละวัฒนธรรม 

8. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระใน
การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณา
การ เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้อง
ตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นหลักคุณธรรมจริยธรรมบน
พื้นฐานความพอเพียง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษ
ที่ 21  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นหลักคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐาน
ความพอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและพัฒนา คร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

5. ส่งเสริมและพัฒนาให้นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในจัดการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ที่เน้นการมีส่วนของชุมชนให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและ
วัฒนธรรม 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  



ห น้ า  | 46 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
2. สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 
 
  

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัย
ในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตและ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
2. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ หรือการ
ซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่างๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 

1. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรม
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุการ
รับมือภัยคุกคามท่ี นักเรียน 
ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
อาจต้องเผชิญ 
 
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา  

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

2. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงได้ 

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียน มีความ
ตระหนัก ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และการจัดการภัยพิบัติท่ีจะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
2. โรงเรียนมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี

100 100 100 100 100 1.โรงเรียนจัดสถานท่ีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน  

- โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม/

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
2. โรงเรียนจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การจัดกระบบความปลอดภัย แนวทาง 
ระบบ และการดำเนินงานในโรงเรียนท่ีจะ
ก่อให้เกิดความปลอดภัยสำหรับเด็ก 

ก่อสร้าง อาคารและสถานท่ีให้
มีความปลอดภัย และพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
- โครงการโรงเรียนสีขาว 
สถานศึกษา ปลอดยาเสพติด 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

4. ร้อยละสถานศึกษาท่ีมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

80 80 85 85 85 1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และให้มีกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึก สุข
นิสัยท่ีดีในการใช้อาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

- โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

5. ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการทำงาน  

5 5 5 5 5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการทำงาน 

- ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานท่ี และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการทำงาน 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม ตามศักยภาพ 
2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวถึง โดยมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของการเข้าเรียน
สุทธิของเด็กปฐมวัย 

80 80 80 80 80 1. ใช้แพลตฟอร์มในการติดตามผู้เรียน เพื่อ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 
2. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อ
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
บุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 
4. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1. โครงการคลินิกทาง
การศึกษาพิเศษ 
กิจกรรม 
- ส่งเสริมจุดเด่น พัฒนาจุด
ด้อย 
- อ่านออก เขียนได้ 
- คณิตคิดสนุก 
- สร้างอาชีพท่ีมั่นคง สู่รายได้
ท่ีมั่งค่ัง 
-ส่ือสารมวลชน 
2. โครงการพัฒนางานสำ
มโนและทะเบียนนักเรียน 
กิจกรรม 
- สำรวจเด็กในพื้นท่ีบริการ 
- ติดตามเด็กท่ีไม่เข้าเรียน 
- จัดเก็บทะเบียนนักเรียน  
3. โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

2. ร้อยละของประชากรวัย
เรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้า
เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

100 100 100 100 100 

3. ผู้เรียน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  - กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง 
   - กิจกรรมพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน    
- กิจกรรมการจัดสรร
ทุนการศึกษา  

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

70 75 80 85 90 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร ทักษะกระบวนการ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการเรียนรู้และทักษะชีวิต 
ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น บน
พื้นฐานความพอเพียง 

1. โครงการพัฒนาห้องสมุด
ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรม 
- พัฒนาห้องสมุด/ส่งเสริม
การค้นคว้าความรู้จาก
ห้องสมุด 
- อ่านนิทานให้น้องฟัง 
- บันทึกการอ่าน 
- ตามหายอดนักอ่าน 
- บรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
- เพื่อนช่วยเพื่อ 
2. โครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรม 
- การทอดลองวิทยาศาสตร์ 
20 กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 1 
โครงงาน 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
กิจกรรม  
- สิบสานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวันสำคัญ 
- เด็กดีศรีวัดสังข์ 
- ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุธ 
3. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
กิจกรรม  
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
- เสริมสร้างนิสัยการนำ
ประโยชน์สู่รั้วโรงเรียน 
- ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
- รักษาความสะอาด 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 



ห น้ า  | 51 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
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- อาหารดีมีประโยขน์ 
- ฟันสวย ยิ้มใส 
- หนูน้อยเติบโตสมวัย 
- แอโรบิคยามเช้า 
- ส่งเสริมงานอนามัย 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม  
- แนะแนว 
- ลูกเสือ-เนตรนารี 
-  เข้าค่าย 
- ชุมนุม  
- บำเพ็ญประโยชน์ 
- ทัศนศึกษา 
6. โครงการอาหารกลางวัน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถด้านการวิเคราะห์ น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิต 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้ร ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

80 
  

80 
  

80 
  

80 
  

80 
  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
2. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของ
ผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
การคิดวิเคราะห์ด้านการอ่าน การเขียน ด้าน
คณิตศาสตร์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
      1.1 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถ
ในการอ่านการเขียนสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 
2. โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้น

กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
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เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพของผู้เรียน 
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้าน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life 
& Learning 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา เพื่อ
สุขภาวะท่ีดี กล้าแสดงออกและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

พื้นฐานเพื่อประกัน
คุณภาพผู้เรียน ปี
การศึกษา 2566 
3. โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
4.โครงการส่งเสริมและ
สร้างนวัตกรน้อย 
  4.1 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
  4.2  กิจกรรมวิทย์พลัง
สิบ 
  4.3  กิจกรรมโครงงาน 
 5. โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพ 
6.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี 

 
 
 
กลุ่มงาน
วิชาการ  

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ค ุณล ั กษณะอ ั นพึ ง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

90 90 90 90 90 ครูจัดให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
อันพึงประสงค์ สำนึกในความเป็นไทย และมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
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3. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมว ั ย ในส ั ง ก ั ดมี
พ ัฒนาการสมวัย ท้ัง
ด ้ านร ่ างกาย จ ิตใจ 
ว ิน ัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

80 
 
 
 
 

80 80 80 80 1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 1. 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยท่ี
ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  
21 
กิจกรรม 
1.1 พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยที่
ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  
21  
1.2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 4 ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
2.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  ระดับ
ปฐมวัย 

กลุ่มงาน
วิชาการ 
 
 
 

4. ร้อยละของนักเรียน
ท ี ่ ม ี คะแนนผลก าร
ทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

3 3 3 3 3 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา และสมรรถนะของผู้เรียน 
 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะ

กลุ่มงาน
วิชาการ 
 
 
 



ห น้ า  | 55 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ ่ า น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น
ระดับชั้นประถมศึกษา
ป ีท ี ่  1 (RT) ร ้อยละ 
50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT,NT,O-NET และ
พัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านการเขียนการคิด
และการส่ือสาร 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ล ู ก ฝั ง
ค ุณธรรมจร ิยธ รรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์
และสำนึกในความเป็น
ไทยบนพื ้นฐานความ
พอเพียง 

80 80 85 90 95 1. ครูจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างของผู้เรียน โดยครูสนับสนุนให้
ผุ้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนในการร่วม
กิจกรรมประเพณีสำคัญในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มงาน
วิชาการ 
 
กลุ่มงาน
วิชาการ 

6. ร้อยละของครูมีการ
จัดทำเอกสารประกอบ
หล ักส ูตรท ี ่ ย ืดหยุ่น
ตอบสนองต ่อความ
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

80 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม และบริบทของ
สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะ

กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
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การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

7. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของโรงเรียน ให้มีวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนรู้ท่ีครบครันและทันสมัย 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

8. ร้อยละของ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป ็นบ ุคคลแห ่ งการ
เร ียนร ู ้  ท ันต ่อการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง

80 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

1. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

1. โครงการนิเทศภายใน 
 
 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ชี พ 
รวมท ั ้ งจ ิตว ิญญาณ
ความเป็นครู 

    2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

9. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ท ี ่ ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร
เร ียนร ู ้ เช ิงร ุก  และมี
การวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น 
( Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการ
ท ี ่ หลากหลาย  เพื่ อ
ส ่ ง เ ส ริ ม    
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ป็ น
รายบุคคล 

80 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ี
ครบครันและทันสมัย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุน ในการ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระเพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
รุก Active Learning 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมการวัด
ประเมินผลระดับช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

กลุ่มงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้องตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

80 85 90 95 100 1. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
3. ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
และครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ี หลากหลาย 
มีการนำเอา เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วย
สอน และมีการจัดการเรียนการสอนท่ียึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และ
แหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลร
การทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

- ทุกกลุ่มงานของ
โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียน ท่ีส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 
 

5 5 5 5 5 4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมครู พัฒนา
ตนเองตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร ทาง
ศาสนา สถาบัน ทางวิชาการ และองค์กร
ภาครัฐและ เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการ
เรียนรู้ใน ชุมชน 

  

3.ร้อยละ ครูมีการใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสม กับบริบทและ
ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นมา
บูรณาการพัฒนาการเรียน
การสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

75 80 85 90 100 1.พัฒนาส่งเสริมครูให้มีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
2.ส่งเสริมการจัดและพัฒนา 
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 
3.พัฒนากิจกรรมการเรียน การสอน
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน การคิด
วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์ มีวิจารญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และ
แหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลร
การทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ 
ผลงานทางวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนางานวัดและ ประเมินผล  

- ทุกกลุ่มงานของ
โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน  
- กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานรกัษาความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา  
- กิจกรรมพัฒนางานด้านอาคาร สถานท่ี  

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

80 85 90 95 100 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
2. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรใน
สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การรายงาน รวมทั้งใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และให้บริการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และ
แหล่งเรียนรู้ 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานแผนงานแล
งบประมาณ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ระดับความสำเร็จของ
ท่ีสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5 5 5 5 5 
 

4. จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและ
เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและ หรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่าง บุคลากรภายในสถานศึกษา 
 ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลร
การทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

6. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป  

76 77 78 79 80 1. สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่  
2. เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
คุณภาพ 
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัดบรรยากาศ
แหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และ
โรงเรียน 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานแผนงานแล
งบประมาณ 

7. ร้อยละของ
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์

80 85 90 95 100 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- งานบริหารท่ัวไป 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การประเมนิ ITA ONLINE 
ระดับ A ขึ้นไป 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
แก่ผู้รับบริการ 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัดบรรยากาศ
แหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และ
โรงเรียน 

- งานแผนงาน
และงบประมาณ 

8. ร้อยละผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละตัวชี้วัด 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ดีมากขึ้น
ไป 
 
 

85 90 90 90 95 1. สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ให้บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  
2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตาม 
การดำเนินงานในสถานศึกษานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 

- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัดบรรยากาศ
แหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และ
โรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานแผนงานแล
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
ประมาณการวงเงินงบประมาณและโครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
2. สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
  

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กิจกรรมซักซ้อม  แผนเผชิญเหตุการรับมือภัยคุกคามท่ี
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน อาจต้องเผชิญ 

3,000 3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 

10,000 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม
ปรับปรุงซ่อมแซม/ก่อสร้าง อาคารและสถานท่ีให้มีความ
ปลอดภัย และพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
4. โครงการโรงเรียนสีขาว สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

10,000 
 
 
 

3,000 
3,000 
6,000 
5,000 

10,000 
 
 
 

3,000 
3,000 
6,000 
5,000 

10,000 
 
 
 

3,000 
3,000 
6,000 
5,000 

10,000 
 
 
 

3,000 
3,000 
6,000 
5,000 

10,000 
 
 
 

3,000 
3,000 
6,000 
5,000 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4. ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการทำงาน  

- ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการทำงาน 
 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม ตามศักยภาพ 
2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวถึง โดยมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิของเด็ก
ปฐมวัย  

1. โครงการคลินิกทางการศึกษาพิเศษ 
กิจกรรม 
- ส่งเสริมจุดเด่น พัฒนาจุดด้อย 
- อ่านออก เขียนได้ 
- คณิตคิดสนุก 
- สร้างอาชีพท่ีมั่นคง สู่รายได้ท่ีมั่งค่ัง 
-ส่ือสารมวลชน 
2. โครงการพัฒนางานสำมโนและทะเบียนนักเรียน 
กิจกรรม 
- สำรวจเด็กในพื้นท่ีบริการ 
- ติดตามเด็กท่ีไม่เข้าเรียน 
- จัดเก็บทะเบียนนักเรียน   

3,000 

 

 
 

2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
  

2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 

      



ห น้ า  | 66 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
   - กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
   - กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
   - กิจกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา  

3,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

3,000 
 

3,000 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรม 
- พัฒนาห้องสมุด/ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
- อ่านนิทานให้น้องฟัง 
- บันทึกการอ่าน 
- ตามหายอดนักอ่าน 
- บรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
- เพื่อนช่วยเพื่อน 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรม 
- การทอดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
- โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1 โครงงาน 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
กิจกรรม  
- สิบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญ 
- เด็กดีศรีวัดสังข์ 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 

8,000 

 

8,000 
 

 

 

 

 

6,000 

 

 

8,000 

 

8,000 
 

 

 

 

 

6,000 

 

 

8,000 

 

8,000 
 

 

 

 

 

6,000 

 

 

8,000 

 

8,000 
 

 

 

 

 

6,000 

 

 

8,000 

 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุธ 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
กิจกรรม  
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
- เสริมสร้างนิสัยการนำประโยชน์สู่รั้วโรงเรียน 
- ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
- รักษาความสะอาด 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 
- อาหารดีมีประโยขน์ 
- ฟันสวย ยิ้มใส 
- หนูน้อยเติบโตสมวัย 
- แอโรบิคยามเช้า 
- ส่งเสริมงานอนามัย 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม  
- แนะแนว 
- ลูกเสือ-เนตรนารี 
-  เข้าค่าย 
- ชุมนุม  
- บำเพ็ญประโยชน์ 
- ทัศนศึกษา 

 

 

 

6,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

66,360 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7. โครงการอาหารกลางวัน  

268,400 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถด้านการวิเคราะห์ น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิต 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครูและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
2. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกัน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

50,000 
 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
 
4.โครงการส่งเสริมและสร้างนวัตกรน้อย 
 
5.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
 
6.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
 

 
 

14,000 
 

5,000 
 

16,700 

 
 

14,000 
 

5,000 
 

16,700 

 
 

14,000 
 

5,000 
 

16,700 

 
 

14,000 
 

5,000 
 

16,700 

 
 

14,000 
 

5,000 
 

16,700 

 
 
กลุ่มงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานวิชาการ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มงานวิชาการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

20,000 
 
 

6,000 

20,000 
 
 

6,000 

20,000 
 
 

6,000 

20,000 
 
 

6,000 

20,000 
 
 

6,000 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
กลุ่มงานวิชาการ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) การทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
(NT) และการประเมินความสามารถด้านการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

อ่านของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
(RT) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์และสำนึกใน
ความเป็นไทยบนพื้นฐานความพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

8,000 
 

4,000 

8,000 
 

4,000 

8,000 
 

4,000 

8,000 
 

4,000 

8,000 
 

4,000 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานวิชาการ 

6. ร้อยละของครูมีการจัดทำเอกสารประกอบ
หลักสูตรท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานวิชาการ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานวิชาการ 

8. ร้อยละของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

1. โครงการนิเทศภายใน 
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2,500 
 

10,000 

2,500 
 

10,000 

2,500 
 

10,000 

2,500 
 

10,000 

2,500 
 

10,000 

กลุ่มงานวิชาการ 
 
กลุ่มงานบริหาร    
บุคคล 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานวิชาการ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้องตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลรการทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 

3,000 
10,000 
10,000 
183,39

9 

3,000 
10,000 
10,000 
183,39

9 

3,000 
10,000 
10,000 
183,39

9 

3,000 
10,000 
10,000 
183,39

9 

3,000 
10,000 
10,000 
183,39

9 

- กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
- กลุ่มงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษา ท่ี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- จัดประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและ
การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
 

48000 
3,000 
3,000 

 
 

48000 
3,000 
3,000 

48000 
3,000 
3,000 

48,000 
3,000 
3,000 

 

48,000 
3,000 
3,000 

 

3.ร้อยละ ครูมีการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กับบริบทและ
ภูมิปัญญา ของท้องถิ่นมาบูรณาการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลรการทางการศึกษา 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

- ทุกกลุ่มงาน
ของโรงเรียน 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ ผลงานทางวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนางานวัดและ ประเมินผล  
- กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน  
- กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานรกัษาความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา  
- กิจกรรมพัฒนางานด้านอาคาร สถานท่ี  

20,000 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 

- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลรการทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 
  
20,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

  
20,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

  
20,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

  
20,000 

3,000 
48,000 
16,700 
3,000 
183,39

9 
10,000 
10,000 

  
20,000 

- กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
- กลุ่มงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 

5. ระดับความสำเร็จของท่ีสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

     

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย
กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัด
บรรยากาศแหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และโรงเรียน 

3,000 
48,000 

 

3,000 
48,000 

 

3,000 
48,000 

 

3,000 
48,000 

 

3,000 
48,000 

 

- ทุกกลุ่มงาน
ของโรงเรียน 

7. ร้อยละของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ONLINE ระดับ A ขึ้น
ไป 

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย
กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัด
บรรยากาศแหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และโรงเรียน 

3,000 
3,000 

 
48,000 

 

3,000 
3,000 

 
48,000 

 

3,000 
3,000 

 
48,000 

 

3,000 
3,000 

 
48,000 

 

3,000 
3,000 

 
48,000 

 

- ทุกกลุ่มงาน
ของโรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. ร้อยละผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละตัวช้ีวัด 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ดีมากขึ้นไป 

- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- โครงการแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย
กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ จัด
บรรยากาศแหล่ง เรียนรู้ภายในห้องเรียน และโรงเรียน 

10,000 
3,000 
48,000 

 
 

10,000 
3,000 
48,000 

 

10,000 
3,000 
48,000 

 

10,000 
3,000 
48,000 

 

10,000 
3,000 
48,000 

 

- ทุกกลุ่มงาน
ของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 

การนําแผนสู่การปฏิบัติ  

  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ในการดําเนินการ แปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และ
แนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จ ตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความ
รับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก  

 2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กับ
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์และ
นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน ต้องให้ความสําคัญและใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570)  เป็นกรอบในการดําเนินงานและบริหารของสถานศึกษา  

 4. การดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและ สนับสนุนให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิ ธีการใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกําลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถดําเนินการได้ประสบผลสําเร็จ 
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 แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  

1.  แหล่งงบประมาณ  
 - งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 - งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและภาคเอกชน  
 - งบประมาณจากหน่วยงานอื่น             
2.  แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  

 - จัดทําข้อมูลโครงการ/กิจกรรม เพื่อการประสานงานระหว่างหน่วยงาน หน่วยงานด้าน สังคม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่น รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงานขอความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา  

 - การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง หรือทุกภาคส่วนที่มีแนวทางให้ความร่วมมือในการ
บริหารและจัดการศึกษา  
 - การแต่งตั ้ง คณะกรรมการ คณะทํางานในการบริหารจัดการศึกษา “ร่วมคิด ร่วมดําเนินการ ร่วม ติดตาม
ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบผลงาน”  
 - ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทําคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

 การติดตามประเมินผลตามแผน   

 การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ไปสู่การปฏิบัติ  มีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้             

 1. ให้ความสําคัญกับการติดตามความก้าวหน้า  การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์อย่างต่อเนื่องและนําผลมาปรับปรุง  พัฒนาการจัดทําแผนในปีต่อไป            

 2. โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ จัดทําร่างกรอบการประเมินผล การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน เสนอผู้บริหาร คณะกรรมการ คณะทํางาน เพื่อนําสู่การปฏิบัติ และ
เผยแพร่ และเป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ             

 3. ผู้รับผิดชอบจัดทําเครื่องมือและปฏิทินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบการประเมิน และตัวช้ีวัด
ในการดําเนินงานและตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการและสถานศึกษา โดยนําวิธีการติดตามประเมินผล ที่หลากหลายและ
เหมาะสมมาใช้  

 4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์  
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ประกาศ 

โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
เร่ืองให้ความเห็นชอบในการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

    ด้วยโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี 
 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.๒๕๖๗ และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์    
ในการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  เมื่อวันท่ี  15  พฤษภาคม  25๖6 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ให้ความเห็นชอบในการขับเคล่ือนกลยุทธ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน   

    และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์  ได้พิจารณาเห็นชอบตามท่ีโรงเรียนนำเสนอ 
และเห็นด้วยให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุงปี 
พ.ศ.๒๕๖๗  ฉบับนี้ได้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   16   พฤษภาคม   25๖๗ 
 
 
 
 
  (นางสาววิภารัตน์ อินทร์ปาน)                        (นายประภาส  วัตถุ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                 โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ์ 
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