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โรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 

 



คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่าน   (ปี 
2566) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำ ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ในการนี้โรงเรียนบ้านมะม่วงงามหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน 
และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้
มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้น ต่อไป  

 

 

คณะผู้จัดทำโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 
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1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้
ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใหน่วงาน
ภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงานโรงเรียนโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม จึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึน้ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต2 (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) ผลการประเมินระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม มีค่าคะแนนเท่ากับ 97.10 คะแนนอยู่ ่ในระดับ AA 
มีรายละเอียด ดังนี้     

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอ 

แนะหน่วยงาน ต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในก8]ารสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริตรวมถึงให้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงานมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการเช่นการให้บริการ ณ จุดเดียว(onestop service) 



การให้บริการ โดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อม ทั้งให้กลุ่มองค์กร
ชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตเช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อพิจารณาพบว่าตัวชี้วัดการ ปฏิบัติ
หน้าที่ได้คะแนนเท่ากับ 96.86 ซ่ึงเป็นคะแนนทีสู่งที่สุด รองลงมาคือตัวชี้วัดการการป้องกันทุจริตได้คะแนน 
เท่ากับ 93.75 และตัวชี้วดัที ่ได้คะแนนที่น้อยทีสุ่ดในปี พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดการบริหารได้คะแนนเท่ากับ 
75.00 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ คือการปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความ
เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อนคือการเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ   

 (1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

(2) การบริหารงานได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

(3)การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ   

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ  

3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด
ตัวชี้วัดที่ 9 บริหารงาน  

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ)  

4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อำนาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน(IIT) ต่อ

การใช้อำนาจของผบู้ริหารของตนเองใน
ประเด็นทีเ่กีย่วกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆการใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชาเพ่ือการ
บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง 
 ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ชัดเจนจัดทำหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่ออย่างเป็น
ธรรมมีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนจัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที ่
พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผย
ผลการประเมินการเลื่อนขัน้การโยกย้าย
ด้วยความเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
 

 

 

 

 

 



4.2การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/ผู้มี

ส่วนได้เสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EIT) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ 
 เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายในการชี ้แจงและตอบคำถาม
รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดง
ความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลใน
หลากหลายช่องทางเช่นWebsite,Instagram 
, Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริตเช่นสายด่วนหรือช่องทาง
อ่ืนๆตามความ เหมาะสม 

 

 4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566)    

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูล 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1.ข้อมูลพื้นฐาน 
 2. การบริหารงาน 
 3. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ 
 4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
 5. การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ 
ทุจริตประจำปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะพร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ้องกันการทุจริตเช่นเป็น 
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานให้ดีขึ้น       

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขัน้ตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาท 
หน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการ 
ตรวจสอบกำกับดูแล
ติดตามการปฏิบัติงานและ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานคู่มือการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบแนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ครูและ 
บุคลากรตาม
คำสั่ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
 - รอบ 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม 
มาตรา9พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงานป.ป.ช.กำหนด 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางท่ีสำนักงานป.ป.ช. โดย 
กำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่นเช่น Website 
,Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ 

เจ้าหน้าที่ครูและ 
บุคลากรตาม
คำสั่ง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12  
เดือน 



ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกต้อง 
ทันสมัยได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

แจ้งเบาะแสการทุจริตเช่นสาย
ด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ันสัญญา 
ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาลมีการจัดทแผน
ปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ 
โปร่งใสประจำปี 2566 

เจ้าหน้าที่ครูและ 
บุคลากรตาม
คำสั่ง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม  
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


