
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
โรงเรียนบ้านมะม่วงงาม ประจำปี พ.ศ. 2566 

 ตามที่โรงเรียนบ้านมะม่วงงาม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ .ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ
และการดำเนินในการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น โรงเรียนบ้านมะม่วงงามขอรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1. การจ ัดโครงการต่างๆ ของ
โรงเร ียนที ่แอบแฝง หรือที ่เกิน
ความจำเป็น ทำให้การใช ้จ ่าย
งบประมาณไม่คุ้มค่า 

 

1. ตรวจสอบโครงการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายโดยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย โดยผู้
ที่เกี่ยวข้องกับเอกสารการเบิกจ่ายและ
หัวหน้าแผนงาน 

3. แจ้งเว ียนระเบียบปฏิบัต ิการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นปัจจุบัน 

1. แผนงาน/โครงการของโรงเร ียน 
ได้รับการตรวจสอบเกี่ยวกับ ประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามระเบียบก่อน
เสนอขออนุมัติ  

2. มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การเบิกจ่ายเงินอย่างละเอียด ทุกครั้ง 

3. ม ีค ู ่ม ือ/แนวปฏิบ ัต ิในการเบิก 
จ่ายเงินสำหรับกิจกรรมต่างๆ 

1. กลุ่มบริหาร
ทั่วไป  

2. กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ  

3. บุคลากรทุก
คน 

 

2. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เน ื ่องจาก  ต้องม ีการต ิดต ่อกับ
ภาคเอกชนทำให้ เจ้าหน้าที่มีส่วน
ได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน 

ระดับต่ำ 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา  

2. ผู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตาม การทำงานอย่างใกล้ชิด และ

1. โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

2. บุคลากรมีพฤติกรรมประพฤติตน 
เป ็นคนด ี  ม ีจ ิตสำน ึก ม ีค ุณธรรม 

1. กลุ่มบริหาร
ทั่วไป  

2. กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ  

ระดับต่ำ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้เกี่ยวข้อง 

เช่น การได้รับสิ ่งของ ตอบแทน
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

กำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด  

3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างประจำปี 2566  

4. รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างต่อ
ผู้บริหาร 

จริยธรรม มีความความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน  

3. บุคลากรงดให้ – งดรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. บุคลากรทุก
คน 

 

3. บุคลากรใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น ไฟฟ้า วัสดุสำนักงาน 
เพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 

1. ผู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตาม การทำงานอย่างใกล้ชิด และ
กำชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด  

2. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ดูแลทรัพย์สิน
ของ ราชการ จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สนิ 
ของราชการ และตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของราชการเป็นประจำสมำ่เสมอ 

1. โรงเร ียนม ีนโยบาย มาตรการ 
ประหย ั ดพล ั ง ง านการ ใช ้ ไฟฟ้ า 
น้ำประปา  

2. ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิและทำทะเบ ียน 
ควบคุมการใช้และการยืม ทรัพย์สิน
ของราชการ  

3. บ ุคลากรม ีจ ิตสำน ึกในการใช้  
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 

 

4. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ค่าล่วงเวลา 

 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายโดยผู้ที่ 
เกี ่ยวข้องกับเอกสารการเบิกจ่ายให้  
เป็นไปตามระเบียบ 

บุคลากรของโรงเรียนเบิก - จ่ายเงิน
ราชการตามระเบียบฯ และตามสิทธิ 

1. กลุ ่มบร ิหาร 
งบประมาณ  

ระดับต่ำ 

 

ระดับต่ำ 

 

1. บุคลากรทุก
คน  

2. กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้เกี่ยวข้อง 

 2. บุคลากรทุก
คน 

5. บุคลากรใช้เวลาราชการเพื่อไป
ทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ 
ประ โยชน ์ ส ่ วนตนและประ โยชน์  
ส่วนรวม  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ความร ู ้ที่  
เกี่ยวข้องและสร้างความตระหนัก เรื่อง
การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

1. บุคลากรของโรงเรียนมีจิตสำนึก 
อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 

 2. มีแนวปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจนในการที่  
บุคลากรจะขออนุญาตออก  นอก
โรงเรียนในเวลาราชการ 

1. กลุ ่มบร ิหาร 
งบประมาณ  

2. บุคลากรทุก
คน 

 

ระดับต่ำ 

 


