
  

คำสั่งโรงเรียนบานมะมวงงาม 

     ท่ี  43/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

................................................... 

ดวยโรงเรียนบานมะมวงงาม ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู             

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตน 

อยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบานมะมวงงาม จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐาน             

ทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปดวย 

  ๑. นางฐิตาพร ภักดีใหม   ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางณัชปณกรณ จันทรประดิษฐ ครู คศ.1        กรรมการ 

  ๓. นางสาวประภัสสร เอกวิเชยีร  ครูผูชวย         กรรมการ 

  4. นางสาวเปรมวดี นะแหล  ครูผูชวย         กรรมการ 

  5. นางสาวธัญวรัตม ตรีรินทร  ครูผูชวย         กรรมการ 

  6. นางสาวณิชมน สรางสาม  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต   กรรมการ 

  7. นางสาวจิรวรรณ สังขสนิท  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต   กรรมการ 

  8. วาท่ีรอยตรีหญิงโชษิตา ศรีวงษ  ครูผูชวย         กรรมการและเลขานุการ

  ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้

  ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและขอกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของขาราชการคร ู

  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการคร ู

 

 

 

 

 

   

 

 



ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี 7 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

       

 (ลงชื่อ) 

                             (นางฐิตาพร ภักดีใหม)  

                                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะมวงงาม                                                                
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Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานมะมวงงาม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ 

Do’s Don’ts 
     ยึดม่ันในชาติศาสนาพระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ ทรงเปนประมุข 

     ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

     ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

     ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติตน 
ฝาฝนขอกำหนดระเบียบกฎหมาย 

     กลาคิดกลาตัดสินใจกลาแสดงออกและกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

     ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     มีจิตอาสาจิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

     ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชน 
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

     มุงผลสัมฤทธิ์ของงานมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มกำลังความสามารถ 

     ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการอันเปนเหตุ 
ใหราชการเกิดความเสียหาย 

     ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ      ไมรับสิ่งของหรือผลประโยชนตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ 

     ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
คำนึงถึงสิทธิของเด็กและยอมรับความแตกตาง 
ของบุคคล 

     ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษยหรือดอยคา
จากความแตกตางของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


