
 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการดูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕) 

       

 โดยที่ขอ ๕ ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดให ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังนี้ 

 ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอโดยตองประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษ  
รักษาสถาบันหลักของประเทศ  
โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียง 
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ 
(๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ ใหคงอยู 
อยางมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยามทำลายสถาบัน
หลักของประเทศ หรือไมกระทำการอันเปนการทำลายความม่ันคงของชาติ 
รวมท้ังไมกระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการ
นับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการตอตานหรือกระทำ
การอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 



 
 
 ๒) ชื ่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่และตอผู เกี ่ยวของในฐานะขาราชการครู                  

และบคุลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษาอยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึก 
ท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบตอผูเก่ียวของ  
โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง  
และมีความพรอมรับการตรวจสอบ 
และรับผลจากการกระทำของตน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และตอผูเก่ียวของ
ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชนของทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ
หนาที่ของตน ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงถึงประโยชนของทาง
ราชการ ผูเรียน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงานผูรับบริการ 
ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 

 ๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรม โดยจะไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไม
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโชนหรือ
สถานภาพของตนเอง ยกยองผูท่ีทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผูท่ีทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตน
ปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการ
และประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
(๓) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด 
การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 
(๕) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตองไมชอบธรรม 
(๖) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
(๗) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 



 
 
 ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไม
กระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง เชน 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผาสุกและ
ประโยชนสวนรวม 
(๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
(๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 
(๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยาง
เหมาะสม 

  

 ๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเปนสำคัญ เพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชนและความคุมคาในการใช
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน
ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา เชน  
(๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทนเพื่อใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ 
(๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตาม
ตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 
(๔) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
(๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลใหแกผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
(๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและสมรรถนะใน
การทำงาน เพ่ือใหไดผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด ใหเหมาะสมและไมเปน
อุปสรรคตอการทำงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงาน
บรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

  

 

 



 
 
 ๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย
การใชความรูสึก หรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางเชน 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 
(๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 ๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนิน
ชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เชน 
(๑) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที ่ นอมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ี
เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือถือศรัทธาของผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ ์ศรี ภาพลักษณ และชื ่อเสียงแหงวิชาชีพและทาง
ราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหองคกร หรือบริการของรัฐเสื ่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการหรือ
ผูเก่ียวของ ไมดูหม่ินเหยียดหยามเพราะ
เหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล เชน 
(๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที ่ไมเหมาะสมตอผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
(๒) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 
(๓) ไมใหราย ดาวา กลั ่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผู เรียนผู ร ับบริการ 
ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจากผู เร ียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คุกคามหรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตรายที่อาจ
เกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวง
ประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

  

 ขอ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวทาง                

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะตองคำนึงถึง

ขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

 ขอ ๓ กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตาม

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

 ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

       

 


