
 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการดูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕) 

       

 โดยที่ขอ ๕ ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดให ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังนี้ 

 ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอโดยตองประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษ  
รักษาสถาบันหลักของประเทศ  
โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียง 
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ 
(๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ ใหคงอยู 
อยางมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยามทำลายสถาบัน
หลักของประเทศ หรือไมกระทำการอันเปนการทำลายความม่ันคงของชาติ 
รวมท้ังไมกระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการ
นับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการตอตานหรือกระทำ
การอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 



 
 
 ๒) ชื ่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่และตอผู เกี ่ยวของในฐานะขาราชการครู                  

และบคุลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษาอยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึก 
ท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบตอผูเก่ียวของ  
โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง  
และมีความพรอมรับการตรวจสอบ 
และรับผลจากการกระทำของตน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และตอผูเก่ียวของ
ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชนของทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ
หนาที่ของตน ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงถึงประโยชนของทาง
ราชการ ผูเรียน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงานผูรับบริการ 
ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 

 ๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรม โดยจะไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไม
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโชนหรือ
สถานภาพของตนเอง ยกยองผูท่ีทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผูท่ีทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตน
ปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการ
และประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
(๓) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด 
การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 
(๕) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตองไมชอบธรรม 
(๖) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
(๗) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 



 
 
 ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไม
กระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง เชน 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผาสุกและ
ประโยชนสวนรวม 
(๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
(๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 
(๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยาง
เหมาะสม 

  

 ๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเปนสำคัญ เพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชนและความคุมคาในการใช
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน
ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา เชน  
(๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทนเพื่อใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ 
(๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตาม
ตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 
(๔) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
(๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลใหแกผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
(๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและสมรรถนะใน
การทำงาน เพ่ือใหไดผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด ใหเหมาะสมและไมเปน
อุปสรรคตอการทำงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงาน
บรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

  

 

 



 
 
 ๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย
การใชความรูสึก หรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางเชน 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 
(๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 ๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนิน
ชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เชน 
(๑) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที ่ นอมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม 
สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ี
เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือถือศรัทธาของผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ ์ศรี ภาพลักษณ และชื ่อเสียงแหงวิชาชีพและทาง
ราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหองคกร หรือบริการของรัฐเสื ่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการหรือ
ผูเก่ียวของ ไมดูหม่ินเหยียดหยามเพราะ
เหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล เชน 
(๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที ่ไมเหมาะสมตอผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
(๒) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 
(๓) ไมใหราย ดาวา กลั ่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผู เรียนผู ร ับบริการ 
ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจากผู เร ียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คุกคามหรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตรายที่อาจ
เกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวง
ประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

  

 ขอ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวทาง                

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะตองคำนึงถึง

ขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

 ขอ ๓ กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตาม

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

 ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

       

 


