
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านมะม่วงงามเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านมะม่วงงาม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้า ที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตามความรู้ รับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 
 ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานกำหนด 
 ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในต้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตรตาม 
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
 ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านมะม่วงงาม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านมะม่วงงามเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านมะม่วงงามกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนกำลังคน - การรายงาน ข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฏร์ธานี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร - กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  

 - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง  

 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน ลด

ระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  

 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ อย่างมีแบบแผน  

 - การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรใน สถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้ บุคลากรได้

มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการ จัดภูมิทัศน์ เพ่ือสร้าง

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการ ปฏิบัติงานให้เกิด ความ

สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

 - ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  



 -ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ บุคลากร เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำปี  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

 - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริต ให้กับบุคลากรใน 

สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ 

สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ การใช้

ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัยการขาด ลา สาย เป็น

รูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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