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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 ได้กำหนด

เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนกระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของ  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและการ

จัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทาง การดำเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ี

ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน (School Base Management : SBM) โรงเรียนบ้าน

ขวัญพัฒน์ขอขอบคุณคณะทำงาน บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 

ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมเป็นอย่างดี โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์

ให้ดำเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นอย่าง แท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

สภาพทั่วไป 
➢ สถานที่ต้ัง 

โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ ตั้งอยู่ หมู่ 8 ต.คลองพา อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84170    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  โทรศัพท์ 0655056799   
โทรสาร -    E-Mail : Bankhwanpat@gmail.com  เปิดสอน: ระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 ถึง  
ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 

➢ เขตพื้นที่บริการ 
เขตพื้นท่ีบริการของ โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์   3  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 8  หมู่ท่ี  6 และ หมู่ท่ี 10  
ได้แก่ หมู่ท่ี 6 ,  8 และ 10  ตำบลคลองพา อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อำนาจหน้าที ่
➢ อำนาจหน้าที ่

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

     8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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➢ โครงสร้างการบริหาร 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา  
➢ ข้อมูลสถานศึกษา 

ประวัติโดยย่อของโรงเรียน โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ เดิมเป็นห้องเรียนหนึ่งของโรงเรียนบ้านควนสูง 

เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2520 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

โดยจ้างครูสอนในระยะแรก ต่อมาได้หมุนเวียนข้าราชการครูจากโรงเรียนบ้านควนสูง ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่

มาทำการสอนตลอดมา ต่อมาในปี พ.ศ. 2532 ได้ขยายชั้นเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 

วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2540 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียน

เอกเทศ ช่ือว่า โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ ในการก่อสร้างโรงเรียนได้รับบริจาคท่ีดินจาก นายชโลม ยกอินทร์ 

เนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 69 ตารางวา ในพื้นท่ีบ้านขวัญพัฒน์ หมู่ท่ี 8 ตำบลคลองพา อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี ในการดำเนินการระยะแรกได้รับการสนับสนุนจาก นายชโลม ยกอินทร์ นายดำรง ขวัญละไม  และนายสมนึก 

จรูญศักด์ิ  พร้อมชาวบ้านขวัญพัฒน์ ผู้บริหารโรงเรียนต้ังแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมีดังนี้  

1. นายบรรจง  อินทร์คง  พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2543 

2. นายธวัช  เฮ่าหนู   พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2546 

3. นายสมผล  ทองรอด  พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2551 

4. นายโพธิ์  จารุจารีต  พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 

5. นายวันลบ  พันธ์ศรี  พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2556 

6. นายมงคล  สุวรรณรักษ์  พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2558 

7. นางสุภลักน์  งามโฉม  พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2565 
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➢ ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ. 2 1 11 14 25 1 

อ. 3 1 11 4 15 1 

รวม 2 22 18 40  

ป. 1 1 9 18 27 1 

ป. 2 1 9 8 17 1 

ป. 3 1 12 7 19 1 

ป. 4 1 10 8 18 1 

ป. 5 1 8 8 16 1 

ป. 6 1 12 12 24 1 

รวม 6 60 61 121  

รวมทั้งหมด 8 82 79 161  

ท่ีมา : ข้อมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
➢ ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้อำนวยการ - - - - - - 

2. ครูประจำการ 3 4 - 5 2 - 

3. พนักงานราชการ - - - - - - 

4. ครูอัตราจ้าง - - - - - - 

4. ลูกจ้าง - 1 - 1 - - 

รวม 3 5 - 6 2 - 
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สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) 

2S4M จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
โครงสร้าง (Structure) S1 โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์มีการ

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลาการทุกฝ่าย 
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจน เน้นการทำงานเป็นหมู่คณะ 
ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ เพื่อ
ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสามารถปฏิบัติได้ประสบ
ผลสำเร็จ  

W1 โรงเรียนขาดการติดตาม
ประเมินผลท่ีเป็นระบบและไม่มี
ต่อเนื่อง โรงเรียนมีการปรับเปล่ียน
โครงสร้างการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร ทำให้
การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 

การบริการ, ผลผลิต 
(Service) 

S2 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการ
สอนรองรับนักเรียนในชุมชนได้เป็น
อย่างดี เป็นสถานท่ีท่ีสามารถจัด
กิจกรรมต่างๆของหน่วยงานและ
องค์กรอื่นๆได้เป็นอย่างดี มีการ
ส่งเสริมอนามัยของนักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ มีอุปกรณ์การเรียนการสอน
และอาหารบริการฟรีให้แก่นักเรียน มี
อัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ครบ100% โรงเรียนได้
ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ในชุมชนได้เป็นอย่างดี นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับท่ี
พึงพอใจ  โรงเรียนมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนต่อสาธารณะอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

W2 โรงเรียนมีพืน้ท่ีจำกัดในการรองรับ
อาคารสถานท่ี 
การจัดบริการด้านสาธารณูปโภคยังไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
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2S4M จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
คน (Man) S3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความมุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  
บุคลกรมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี บุคลากรมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีท้ังด้านการ
จัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 

W3 การปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน 
ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัด
และมีความจำเป็นท่ีครูส่วนหนึ่งต้องทำ
การสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกแต่ก็
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่น ๆ 
ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนควบคู่ไป
ด้วย 

เงิน (Money) S4 โรงเรียนมีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และคุ้มค่า 
ครูมีการจัดทำบัญชีการเงิน 
อย่างเป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบได้  

W4 ขาดการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชน
ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

วัสดุ (Materials) S5 โรงเรียนมีการนำส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และทำให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้เต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีสามารถ
นำมาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

W5 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษาบางประเภท
ขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง ขาด
งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ประจำโรงเรียน 

การจัดการ 
(Management) 

S6 มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
การบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 
มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบ
เครือข่าย ส่งผลให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

W6 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
ขาดการประสานงานและบูรณาการ
การจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ 
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2S4M จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
โรงเรียนมีการมอบอำนาจและหน้าท่ี
ทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ 
ประกอบการบริหารงานท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว ทำให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
การศึกษาทุกขั้นตอน 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Analysis) 
 

STEP Model โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factors : P) 

O1  
1. พรบ.ทางการศึกษา
กำหนดนโยบายให้โรงเรียน
จัดการเรียนการสอนให้ทุกคน
มีโอกาสทางการศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 
3. องค์กรท้องถิ่นมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดการศึกษา  

T1 
1. นโยบายของรัฐบาลท่ี
เปล่ียนแปลงบ่อยทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปล่ียน
ตามรัฐบาล จึงขาดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
2. ผู้ปกครองบางส่วนขาด
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมายและพรบ.การศึกษา  
3. โรงเรียนต้องปฏิบัติสนอง
นโยบายของหลายหน่วยงาน 
ทำให้การปฏิบัติงานหลักของ
โรงเรียนดำเนินการได้ไม่
เต็มท่ี 
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STEP Model โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 

O2 
1. ผู้ปกครองประกอบอาชีพ
หลายหลาย มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
2. ชาวบ้านบางส่วนประกอบ
อาชีพเสริม ทำให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนจากการช่วยงาน
ผู้ปกครองในวันหยุด 

T2 
1. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
ฐานะยากจน มีการย้ายถ่ิน
ฐานบ่อย   
2. ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน 
ส่งผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนด้านการจัด
การศึกษา 
3. ผู้ปกครองขาดความพร้อม
ในการสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – culture Factors : S) 

O3  
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้
ความร่วมมือกับการจัด
การศึกษา 
2. ผู้ปกครองสามารถให้
คำปรึกษาปัญหาการเรียน
ของนักเรียนได้ 
3. ชุมชนรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
4. มีชุมชนหลายชุมชนท่ีมี
ระยะทางไม่ห่างไกลอยู่รอบ
โรงเรียน  

T3 
1. ผู้ปกครองอาชีพไม่มั่นคง 
มีรายได้ ไปทำงานต่างถิ่น
และทอดท้ิงบุตรหลานใน
ปกครอง 
2. ผู้ปกครองมีการติดการ
พนัน เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีต่อ
นักเรียน 
3. เยาวชนขาดความ
รับผิดชอบ 

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) 

O4 
1. ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสามารถทำให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจ 
2. การติดต่อส่ือสารทำได้ง่าย
และมีประสิทธิภาพสูง มีผล

T4 
1. นักเรียนบางส่วนนำ
เทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีไม่
เหมาะสมและใช้เวลาส่วน
ใหญ่อยู่กับการใช้โทรศัพท์ 
ส่งผลให้นักเรียนมีสมาธิส้ัน 
2. ผู้ปกครองขาดความรู้ด้าน
การแนะนำเกี่ยวกับการใช้
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STEP Model โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
 

เทคโนโลยี ส่ือเทคโนโลยีท่ี
โรงเรียนได้รับไม่เพียงพอต่อ
การเรียนรู้ ส่งผลให้มีแหล่ง
สืบค้นข้อมลู แหล่งเรียนรู้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมี
จำนวนจำกัดและไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนนักเรียน 
3. สังคมบริโภคส่ือเทคโนโลยี
ในด้านลบ ส่งผลทำให้เกิด
ค่านิยม คุณลักษณะท่ีไม่พึง
ประสงค์และเกิดพฤติกรรม
เลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

 

การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 2 ระดับคือกระทรวง 

ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควบคุม กำหนดนโยบาย และเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศึกษาเป็นระดับการปฏิบัติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย  6 

ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนร  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษาไว้ 6 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

นโยบายท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

นโยบายท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 นโยบายท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดนโยบายสู่การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนไว้ 9 นโยบาย ดังนี้ 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

มี คุณภาพและเสมอภาค  

2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

พร้อม เข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  

3. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ตามระดับช้ัน  

4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ ผลการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) มากว่าร้อยละ 50 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาหรือมีค่าเฉล่ียสูง

กว่า ระดับประเทศ  

5. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ Thailand 4.0 6. ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยวิธีการที่หลากหลาย  และเกิดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษะอันพึงประสงค์ค่านิยม

หลัก ของคนไทย 12 ประการ น้อมนําศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดการศึกษา 

เพื่อ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

8. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

9. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งมั่นพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน บนพื้นฐานคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกัน

จากภัยในทุกรูปแบบ และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก

รูปแบบและเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  

  

 



12 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ท่ีถูกต้อง 

80 82 84 86 88 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
สภาพแวดล้อม บรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
พัฒนาการผ่านเกณฑ์ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละคะแนนเฉล่ีย 
ผลการประระเมินความสามารถ 
ในการอ่านของผู้เรียน (RT) 
นักเรียนช้ันป.1 

75 77 79 81 83 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษา  

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละคะแนนเฉล่ีย 
ผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) นักเรียนช้ันป.3 

39 41 43 45 47 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละคะแนนเฉล่ียรายวิชา
ของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) นักเรียนช้ันป.6 
เพิ่มขึ้น 

2 2 2 2 2    

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

70 72 74 76 78 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของครูท่ีมีผลการ
ประเมินการผลิตส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษาระดับดี
ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตส่ือ 
การเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินการผลิตส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป 
 

70 72 74 76 78 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
เย่ียมบ้าน  

100 100 100 100 100 พัฒนาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ โดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพเพื่อให้
นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงตามสภาพ
ท่ีเป็นจริง 

80 80 80 80 80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การศึกษาต่อในระดับช้ัน ม.1 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนกั 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 

70 72 74 76 78 สร้างเสริมให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการออกกำลังกาย การเล่น
กีฬาและตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง 

โครงการกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ
ฟันท่ีแข็งแรง 

70 72 74 76 78 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจต่อการจัดการแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 

80 82 84 86 88 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา 

100 100 100 100 100 ดำเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
จัดการเรียนรู้ให้สามารถเกิดขึ้นได้
ทุกเวลา และทุกสถานท่ี ได้รับ
การเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน 

โครงการทัศนศึกษา บริหารงาน
ท่ัวไป 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
พึงพอใจต่อการการทัศนศึกษา 

80 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

80 82 84 86 88 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

90 92 94 96 98 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ เป็นคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น การปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนม ี
ความจงรัก ภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

90 92 94 96 98 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 

80 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของครูมีผลการนิเทศ 
ในระดับดีขึ้นไป 

70 72 74 76 78 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
 โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้
แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

โครงการนิเทศการสอน บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 

70 72 74 76 78 

ร้อยละของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการเข้าร่วม
การอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริม สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 

จำนวนครั้งของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ
การศึกษาดูงาน 

1 1 1 1 1 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของครูท่ีมีผลการ
ประเมินการผลิตส่ือในระดับดี
ขึ้นไป 

70 72 74 76 78 ครูผลิตส่ือและนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเกิด
ทักษะ ความเข้าใจและแรงจูงใจ
การเรียนของนักเรียน 

โครงการผลิตส่ือการสอน บริหารงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
ความพึงพอใจต่อการใช้ 
ส่ือการสอนระดับดีขึ้นไป 

70 72 74 76 78 

ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 82 84 86 88 พัฒนาเทคโนโลยีของโรงเรียนให้
มีวัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีครบ
ครันและทันสมัย นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
บริการท่ีสามารถนำความรู้ไปใช้
ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาสารสนเทศใน
โรงเรียน 

บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับความสำเร็จของ 
สถานศึกษาท่ีมีผลการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
ระดับดีขึ้นไป 

3 3 3 3 3 1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหาร
และครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให้
เข้มแข็ง 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

ร้อยละของโครงการท่ีเบิกจ่าย
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

80 82 84 86 88 จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ระบบบัญชี การ
บริหารทางการเงิน การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการควบคุม
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ ให้มี
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ 

บริหารงาน
งบประมาณ 

ร้อยละของครูท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณของ
โรงเรียน 
 
 

90 92 94 96 98 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

80 82 84 86 88 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม 
ทางด้านกายภาพท้ังภายในและ
ภายนอก 
ห้องเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และให้มี 
กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึก 
สุขนิสัยท่ีดี 
ในการใช้อาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อม 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจ
กับการบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

80 82 84 86 88 บริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

บริหารงาน
ท่ัวไป 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏบิัติ 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สู่การปฏิบัติ 

1. การบริหารแผน 
        โรงเรียนบ้านเขาสามยอด ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  6  ประการดังนี้  

1) หลักนิติธรรม  คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  

2) หลักคุณธรรม  คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

3) หลักความโปร่งใส  คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
4) หลักความมีส่วนร่วม  คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
5) หลักความรับผิดชอบ  คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
6) หลักความคุ้มค่า  คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้นในการ

บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนบ้านเขาสามยอด  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำราด พ.ศ. 2566 – 2570    
โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้  

1) P : PLAN  การวางแผนจัดทำโครงการ  
                            - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                               - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                               - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                               - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                               - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
 

2) D : DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                             - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                              - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
                              - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                              - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่  
                              - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
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3) C : CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  

                             - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                             - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                             - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
                             - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                             - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  

4) A : ACTION  นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                            - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
                            - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  
                            - มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน 
                             จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                            - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 
3. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนบ้านเขาสามยอด ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำราด  พ.ศ. 2566 - 2570  ดังนี้ 

1) มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ   
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ      

            5.1) ระยะท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
5.2) ระยะท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว              

6) นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไป 
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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