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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 5 มกราคม 2566 ประกาศโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น
ขวัญพัฒน์ 

8 ธันวาคม 2566 1.ประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

ป ร ะ ก า ศ โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น
ขวัญพัฒน์ เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift 
Policy) 

   2. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบาย
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

http://www.khwanpat.com 

   3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบาย
ผ่านFacebook 
โรงเรียน 

FB: โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 

   4.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบาย
ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียน 
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ล ำ ดั บ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   5. ประชุมคณะ
ผู้บริหารข้าราชการครู
และลูกจ้าง เพื่อรับ
มอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ 

จัดประชุมรับมอบนโยบาย 

และประกาศเจตนารมณ์ 

เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖6 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ ้าน
ขวัญพัฒน์ 

   6 . ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
รายงาน 

ผลการดำ เน ินการ
ตาม 

นโยบาย 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง 
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ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 


