
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
 
 

โดย 
นางธนพร  ศรทีองดี 

  
 
 

 
โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี  เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒                         
ที่  ........./๒๕๖๗                                วันที่    ๒๙  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง   รายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
................................................................................................................................... ........................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์    

           ข้าพเจ้านางธนพร  ศรีทองดี ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเข้าร่วมการอบรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

๒.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการศึกษาดูงาน  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖ –  มีนาคม ๒๕๖๗ 

บัดนี้ โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ข้าพเจ้าจึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

       
            
                     
 

 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
 

        
                                                                            
 
 
 

    ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน   
            (นางธนพร  ศรีทองดี) 
           ครูโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
                            

    ลงชื่อ 
             (นางกรรณิการ์  นาคะวัจนะ) 
           หวัหน้างานบริหารงานวิชาการ 

    ลงชื่อ 
                 (นางชัญญ์ญาณ์  ศรีพิเชียร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร 

๒. สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๓. สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางธนพร  ศรีทองดี 

๕. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –  มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖. วัตถุประสงค์โครงการ 
  
 ๑) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเข้าร่วมการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ 

๒)  ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  
เชิงปริมาณ 
   ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
               

ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ได้เข้าร่วมการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และภาระ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘. เป้าหมาย  
            

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จำนวนชั่วโมงของครูแต่ละคนที่
ได้รับการอบรมสัมมนา 

๒๐ ชั่วโมง/ปี 

๒. ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

จำนวนครั้งของครูและบุคลากร 
เข้ารับการศึกษาดูงาน 
ร้อยละความพึงพอใจในการศึกษาดู
งานของครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 

๑ ครั้ง / ปี 

๓. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

๔. พัฒนาครูด้านวิชาการ ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๙. งบประมาณโครงการ   
 ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
๑๐.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสำเร็จ ผลการการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 

๑๐๐ ได้รับการเข้าร่วมการอบรมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ 

  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการเข้าร่วมการอบรมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ 

๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที ่เข ้ารับ
การศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 

  ไม่ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 
๑๑.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 สภาพความสำเร็จ 

ผลการการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
๑ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านขวัญพัฒน์ทุกคน 

  คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา
โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ทุกคน 
 
 

 



 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 สภาพความสำเร็จ 

ผลการการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๒ เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน

บ้านขวัญพัฒน์ได้เข้าร่วมการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และภาระ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ครูและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านขวัญพัฒน์ทุกคนได้เข้าร่วมการ
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
และภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
๑๒.  ผลการประเมินโครงการ  
 

๑๒.๒ สรุปผลการประเมินส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น  (คน) 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

น้อย 
๒ 

น้อยที่สุด 
๑ 

๑ ความเหมาะสมของพาหนะในการเดินทาง ๙ ๓    
๒ ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดโครงการ ๙ ๓    
๓ สถานที่ในการจัดโครงการ ๘ ๒ ๒   
๔ การอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ๙ ๒ ๑   
๕ ความคุ้มค่าในการเดินทางและค่าใช้จ่าย ๑๐ ๒    
๖ ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร ๑๐ ๒    
๗ ความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเองตลอด

ระยะเวลาในการจัดโครงการ 
๑๐ ๒    

๘ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการจัด
โครงการ 

๑๐ ๒    

๙ นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ๑๐ ๒    
๑๐ โดยภาพรวม ครูและบุคลากร ประทับใจและ

พึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้เพียงใด 
๑๑ ๑    

 รวม ๙๖ ๒๑ ๓   
 เฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๐๐ ๑๗.๕๐ ๒.๕๐   

 
- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๑๗.๕๐  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  ๒.๕๐     ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ  -   ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  -    ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

 
 



 
 
 

           ๑๒.๓  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
     -     

๑๓. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๑๔.  สรุปในภาพรวม 
 ๑๔.๑  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

 - ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ได้มีการพัฒนาทางวิชาชีพ มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา โดยการอบรม  ประชุม  สัมมนา ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  อันจะนำมา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียน และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนต่อไป 

 ๑๔.๒  จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
           - ควรจัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 ๑๔.๓   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรได้รับการอบรม พัฒนาในวิชาตามวิชาเอกของตนเอง และ
เพ่ิมเติมในด้านภาษาอังกฤษ 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางธนพร  ศรีทองดี) 
                           ตำแหน่ง ครู  
 
 
 
ภาคผนวกแนบท้าย 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

   ๑) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม  
   ๒) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกำหนดการ 
   ๓) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
  ๕) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
  ๖) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลการอบรม/สัมนา ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ที ่ ชื่อ -สกุล จำนวนครั้งที่อบรม จำนวนชั่วโมงที่

อบรม 
หมายเหตุ 

๑ นางชัญญ์ญาณ์  ศรีพิเชียร ๘ ๒๔  
๒ นางธนพร  ศรีทองดี ๑๔ ๖๒  
๓ นายประเสริฐ จันทร์ทอง ๕ ๓๒  
๔ นางกรรณิการ์ นาคะวัจนะ ๕ ๓๒  
๕ นายณัฐวัตร นาคะวัจนะ ๕ ๔๙  
๖ นางสาวจิรชยา พุ่มทอง ๒๓ ๕๕  
๗ นายศิวพงศ์ จันทา ๖ ๒๔  
๘ นางพรรณรมณ  หนูทอง ๖ ๒๑  
๙ นางสาวขวัญฤดี ใจห้าว ๕ ๔๐  

๑๐ นายพงศธร ปานคง ๗ ๒๔  
๑๑ นางสาวประภาสิริ สุวรรณชัย

เลิศ 
๗ ๒๑  

           
 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ ได้เข้ารับการ 
อบรมสัมมนา อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางชัญญ์ญาณ์  ศรีพิเชียร 
 

ที่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนทัศน์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการศึกษา เรื่อง “Academy of Thailand 
Teachers” 

 ๓  

๒  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนทัศน์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการศึกษา เรื่อง “ทักษะสำคัญในยุค BANI 
World” 

 ๓  

๓  ผ่านการทดลอยความรู้ “ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” วันครูแห่งชาติ 

 ๓  

๔  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนทัศน์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการศึกษา เรื่อง “เทคนิคการสอน 
Computational Thinking and  CS 
Unplugged  แบบ Active Learning” 

 ๓  

๕  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนทัศน์ทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางการศึกษา เรื่อง “Career  Academy” 

 ๓  

๖  ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรเพิ่มพูน
สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ ความ
ปลอดภัยในโลกอินเตอร์เน็ต และการจัดการ 

Google Workspace Admin 

 ๓  

๗  ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรเพิ่มพูน
สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ การ
สร้างสุขภาวะที่ดีเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

 ๓  

๘  ได้ร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
Anywhere Anywhere Anytime กับ

ศึกษานิเทศก์ เรื่อง การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน “Learning 

English for everyday communication”  

 ๓  

รวม ๒๔  
 



 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางธนพร  ศรีทองดี 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมาย
เหตุ 

๑ 
๒๘ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงาน(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต ๒ 

๖  

๒ 

๑๕ 
มิถุนายน 
 ๒๕๖๖ 

การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์(Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๖ ออนไลน์ 

๓ 

๒๑ 
มิถุนายน 
 ๒๕๖๖ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองระดับ
ปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เครือข่ายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่าชนะ ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เครือข่าย
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่าชนะ ๑ 

 

๖ โรงเรียน
บ้านคัน

ธุล ี

๔ 

๑๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

การประชุมผู้บริหารอำเภอท่าชนะ 
โรงเรียนตลาด
หนองหวาย 

๓  

๕ 

๒๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน (น้ำและ
อากาศ)และกิจกรรมสร้างความตระหนักและ
ความรู้ ทักษะการเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อม 
และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตาม
แนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี  

เขต ๒ 

 
 

๖ 

 

๖ 

๒๖ 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ บูรณาการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
อำเภอท่าชนะ ณ โรงเรียนตลาดหนองหวาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี  

เขต ๒ 

๓ โรงเรียน
ตลาด
หนอง
หวาย 

 
 
 
 



 
 
 

ที ่ วัน เดือน 
ปี 

เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๗ 
๒๘ 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

การประชุมสัมนาเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยก
ย่องเชิดชูเกียติ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ทำคุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดิน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต ๒ 

๘ โรงแรมได
ม่อนพลาซา 
สุราษฏร์ธานี 

๘ 
๑๓ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

"เทคนิคการสอน Computational Thinking 
and CS Unplugged แบบ Active Learning" 

คุรุสภา 

๓ ออนไลน์ 

๙ 
๑๔ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

เสวนาวิชาการ ครั้งที่ ๔   เรื่อง “Career 
Academy” คุรุสภา 

๓ ออนไลน์ 

๑๐ 
๑๕ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

เสวนาวิชาการ ครั้งที่ ๕  เรื่อง “Well Being” 

คุรุสภา 

๓  

๑๑ 
๒๖ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาว 
สถานศึกษาปลอดภัย และกิจกรรมสานสัมพันธ์ 
เครือข่ายท่าชนะ ๑ 

โรงเรียนบ้านกลาง 
 

๓  

๑๒ 
๒๖ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการ
ประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน "บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมขุน
พนมคีรี สพป.สุ
ราษฎร์ธานี เขต ๒ 

๓  

๑๓ 
๒๘ 
มกราคม  
๒๕๖๗ 

การใช้แบบประเมินประกอบการพิจารณาตาม
มาตรฐานสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
หัวข้อ “การบริหารจัดการให้มีของเล่นปลอดภัย
ได้มาตรฐาน 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

๓ ออนไลน์ 

๑๔ 
๑๕ 
มีนาคม  
๒๕๖๗ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้ทันสมัยสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี  
เขต ๒ 

๖ ออนไลน์ 

รวม ๖๒  
 
 
 
 



 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นายประเสริฐ  จนัทร์ทอง 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑ ๔ เมษายน 

๒๕๖๖ 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.สฎ.เขต ๒ ๓  

๒ ๑๓ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนทัศน์ทางวิชาการ คุรุสภา ๓ ออนไลน ์

๓ ๒๔ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารใน
ชีวิตประจำวัน 

 

สพป.กำแพงเพชร
เขต๑ 

๓ ออนไลน ์

๔ ๒๔ กุมภาพันธ ์

๒๕๖๗ 

ทักษะการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน สพป.ราชบุรเีขต๑ ๓ ออนไลน ์

๕ ๒๗ มีนาคม  
๒๕๖๗ 

ทักษะกระบวนการการทำงานและการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

 

สพฐ.และสถาบันครุุ
พัฒนา 

๒๐ ออนไลน ์

รวม ๓๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางกรรณิการ์  นาคะวัจนะ 
 

ที ่ วัน เดือน 
ปี 

เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๗ 

เทคนิคการสอน Computational Thinking and CS 

Unplugged แบบ Active Learning 
 

คุรุสภา ๓ (อบรม
ออนไลน์) 

๒ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๗ 

สถานศึกษาสีขาว สถานศึกษาปลอดภัย เครือข่ายท่าชนะ ๑ ๓  

๓ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

สพป.สฎ.๒ ๓  

๔ ๒๙ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๗ 

หลักสตูรประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

สพป.สฎ.๒ ๓  

๕ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

หลักสตูรพัฒนาครูด้วยกิจกรรมคตีะมวยไทย 

 ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

สพฐ. ๒๐ (อบรม
ออนไลน์) 

รวม ๓๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นายณัฐวัตร นาคะวัจนะ 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑  ทักษะสำคัญในยุค BANI World https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๒ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๗ 

เทคนิคการสอน 
COMPUTATIONAL THINKING 

AND CS UNPLUGGED  
แบบ ACTIVE LEARNING 

 

https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๓  CAREER ACADEMY 
 

https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๔  พัฒนาครูด้วยกิจกรรมคีตะมวยไทย 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

https://thaiboxingschool.com ๒๐  

๕   
การสร้างความเข้าใจในการสร้าง

แบบทดสอบทางการเรียน 

https://tpdiacademicschool.com ๒๐  

รวม ๔๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางสาวจิรชยา พุ่มทอง 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑  “การส่งเสริมความสามารถครูด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี  

๓ (ออนไลน์) 

๒  “การใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
Thailand ๔.๐” 

 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี  

๓ (ออนไลน์) 

๓  “Scratch Game Maker ด้วย PBL จากพ่ี 
ม.๑ สู่น้องอนุบาล” 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สุ

ราษฎร์ธานี เขต ๒ 

๓ (ออนไลน์) 

๔  “การพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา” 

 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๕  “การส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยและใฝ่รู้ด้วยการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการที่แตกต่างและสร้างสรรค์

สำหรับครูและผู้ปกครองยุคใหม่” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 
 

๓ (ออนไลน์) 

๖  “นวัตกรรม Technology ในมิติของการ
นิเทศ” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๒ (ออนไลน์) 

๗  
“สะเต็มศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ สู่ SDGs” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๘  
“เรียนปนเล่น เน้นกิจกรรม” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

 

๓ (ออนไลน์) 

๙  “สอนวรรณคดีอย่างไร ให้เด็กคิด” 
 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๑๐  “นวัตกรรมบริหารบนฐานเทคโนโลยี” 
 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๑๑  
“ลับคมคุณธรรมนำสู่ฐานทักษะชีวิต” 
 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

 

๓ (ออนไลน์) 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑๒  “Save Our Planet : บนฐานการเรียนรู้” 
 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๑๓  “วิจัยด้วยใจ : จิตตปัญญาศึกษานำพาสู่
ความสำเร็จ” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ 
 
 

(ออนไลน์) 

๑๔  “Film Maker : นวัตกรสร้าเสริม
คุณธรรม” 

 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๒ (ออนไลน์) 

๑๕  “ชุมชนเป็นฐาน สร้างงาน สร้างรายได้” 
 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๒ (ออนไลน์) 

๑๖  “The Professional Education Hub : 
Smart Educations” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๒ (ออนไลน์) 

๑๗  “The Professional Education Hub : 
Smart Educations” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๒ (ออนไลน์) 

๑๘  “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
เรื่อง “เทคนิคการสอน Computational 
Thinking and CS Unplugged แบบ 
Active Learning” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

 

๓ (ออนไลน์) 

๑๙  “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
เรื่อง “Career Acadamy” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๒๐  “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
เรื่อง “Well Being” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๒๑  “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” 
เรื่อง “การปาฐกถาพิเศษ หม่อมหลวงปิ่น 
มาลากุล ครั้งที่ ๗” 

สำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 

๓ (ออนไลน์) 

๒๒  PA เสริมพลังการบริหาร สร้างครูสอนดี 
ผู้เรียนมีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓ (ออนไลน์) 

๒๓  หลักสูตรการบริหารจัดการด้านการเงินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

๒ (ออนไลน์) 

รวม ๕๕  
 
 
 
 
 



 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของ นายศิวพงศ์ จันทา 

 
ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 

 
หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑  การใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
Thailand ๔.๐  

ระบบ Zoom meeting ๓  

๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเครื่อนการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 

ระบบ Zoom meeting ๓  

๓  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก
และเยาวชน 

วัดเขากอม ตำบลคลองพา 
อำเภอท่าชนะ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๖  

๔  อบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
Application และ Platform Online 

สำหรับการเรียนการจัดการเรียน 
การสอน 

ระบบ Zoom meeting ๓  

๕  โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อโซเชียลมีเดีย “Teachers As Content 

Creators Seminar” 

ระบบ Zoom meeting ๖  

๖  กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนทัศน์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการศึกษา 

ถ่ายทอดสดผ่าน www. 
youtube.com 

๓  

รวม ๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางพรรณรมณ  หนูทอง 
 

ที ่ วัน เดือน 
ปี 

เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมาย
เหตุ 

๑  อบรม Pre Webinar เสวนาวิชาการ 
เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี กรณีศึกษา 
“การสอนวรรณคดีเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงมโนทัศน์ สำหรับ
นักเรียน ม. ๖” 

 

อบรมออนไลน์ ๘ ชั่วโมง  

๒  อบรม Pre Webinar เสวนาวิชาการ 
เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 

เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี กรณีศึกษา 
“บ้านพักครู ออนไลน์” 

อบรมออนไลน์ ๓ ชั่วโมง  

๓  อบรมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนทัศน์ทาง
วิชาการและวิชาชีพทางการศึกษาเนื่องใน
วันครู ครั้งที่ ๖๘ “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียน
ดี มีความสุข” เรื่อง Academy of 
Thailand Teachers 

 

อบรมออนไลน์ ๓ ชั่วโมง  

๔   
อบรมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนทัศน์ทาง
วิชาการและวิชาชีพทางการศึกษาเนื่องใน
วันครู ครั้งที่ ๖๘ “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียน

ดี มีความสุข” เรื่อง เทคนิคการสอน 
Computational Thinking and CS 
Unplugged แบบ Active Learning 

อบรมออนไลน์ ๓ ชั่วโมง  

๕  อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการด้าน
การเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อบรมออนไลน์ ๒ ชั่วโมง  

๖  อบรม PA  เสริมสร้างการบริหาร สร้างครู
สอนดี ผู้เรียนมีความสุข 

  

อบรมออนไลน์ ๒ ชั่วโมง  

รวม ๒๑  
 



 
 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางสาวขวัญฤดี ใจห้าว 
 

ที ่ วัน เดือน 
ปี 

เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

๑. ๒๔/๐๑/
๒๕๖๗ 

การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารใน
ชีวิตประจำวัน “Learnning Enmglish for everyday 

communication” 

สพป.กำแพงเพชร เขต ๑ ๘  

๒. ๑๑/๐๑/๖๗ หลกัสตูร ความรู้เบื้องตน้เกีย่วกับสทิธิเด็ก 

โครงการโรงเรยีนสร้างสรรค์ชุมชนปอ้งกัน สานสายใย 
ใส่ใจสิทธิ  (SKP See Your Rights) 

สพม.เชียงใหม่  ๘  

๓. ๑๑/๐๑/๖๗ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สพป. พิจิตร เขต ๒ ๘  

๔.  ๑๙/๐๑/
๒๕๖๗ 

หลักสตูรการพัฒนาทักษะความเขา้ใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

สพป. พิจิตร เขต ๒ ๘  

๕.  ๐๓/๐๒/
๒๕๖๗ 

รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูข้องครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ 

สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต ๒ ๘  

รวม ๔๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นายพงศธร ปานคง 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี เรื่อง 
 

หน่วยงานที่จัด จำนวน 

ชั่วโมง 
หมาย
เหตุ 

๑  ทักษะสำคัญในยุค BANI 
World 

https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๒  เทคนิคการสอน 
COMPUTATIONAL 
THINKING AND CS 
UNPLUGGED  
แบบ ACTIVE LEARNING 

 

https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๓  CAREER ACADEMY 
 

https://wankru.ksp.or.th/courses ๓  

๔  เรียนรู้ความปลอดภัยในโลก
ยุคศตวรรษที่ ๒๑ (๔) “เรื่อง
สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เสริมทักษะความปลอดภัย” 

Face book 
MU safe School 

๓  

๕  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

ออนไลน์ ๓  

๖  การควบคุมความชอบด้วย
กฎหมายของการดำเนินการ

ทางวิชัย 

ออนไลน์ ๓  

๗   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุราษฎร์ธานี  

เขต ๒ 

๖  

รวม ๒๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประชุม อบรม 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ นางสาวประภาสริิ สุวรรณชัยเลิศ 
 
 

 
ที ่ วัน/เดือน/ปี เรื่อง จำนวนชั่วโมง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๑๒ ม.ค.๖๗ ทักษะสำคัญในยุค BANI 

World 
๓ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๒ ๑๓ ม.ค.๖๗ เทคนิคการสอน
Computational Thinking 
and VS Unplugged แบบ 
Active learning 

๓ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๓ ๒๗ ม.ค.๖๗ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องต่อตัวชี้วัดระหว่าง
ทาง-ปลายทางเพ่ือการบูร
ณาการความรู้สู้โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

๓ บริษัท อักษรเอ็ด
ดูเคชั่น จำกัด 

เกียรติบัตร 

๔ ๑๓ มี.ค.๖๗ สอนอะไรก็หาเจอ New 
Normal Education คลัง
สื่อการสอนด้วย MY IPST 

๖ สสวท. เกียรติบัตร 

๕ ๒๔ มี.ค.๖๗ ความปลอดภัยในโลก
อินเทอร์เน็ตและการจัดการ
Google workspace  

๓ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๖ ๒๔ มี.ค.๖๗ หลักสูตรเพิ่มพูนสมรรถนะ
วิชาชีพทางการศึกษา
ออนไลน์การสร้างสุขภาวะที่
ดีเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

๒ คุรุสภา เกียรติบัตร 

๗ ๒๔ มี.ค.๖๗ ครูยุคใหม่สร้าง Learning 
Contents อย่างไรให้ปังโดน
ใจ 

๑ บริษัท เลิร์นดิ จำกัด เกียรติบัตร 

 
สรุป การพัฒนาตนเอง จำนวน     ๗     ครั้ง จำนวน     ๕     วัน คิดเป็น    ๒๑     ชัว่โมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางชัญญ์ญาณ์  ศรีพิเชียร 
 

 
 
 
 
 

ภาพการเข้ารับการอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

 
 

นางธนพร  ศรีทองดี 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

นายประเสริฐ  จันทร์ทอง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

นางสาวจิรชยา  พุ่มทอง 
 

 
 

 
 

 



 
 

นางกรรณิการ์  นาคะวัจนะ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

นายณัฐวัตร  นาคะวัจนะ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

นายศิวพงศ์  จันทา 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

นางพรรรมณ  หนูทอง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

นางสาวขวัญฤดี  ใจห้าว 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

นายพงศธร  ปานคง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

นางสาวประภาสิริ  สุวรรณชยัเลิศ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 


