
 

 

รายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 

ต.คลองพา อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

1. โรงเร ียนดำเนินการแก้ปัญหาจุดควรพัฒนาจากผลการประเมิน ITA (IIT และ EIT) ของ
ปีงบประมาณ 2565 มาสู่การปฏิบัติ ซึ่งจุดควรพัฒนาจากปีงบประมาณ 2565 คือ การประชาสัมพันธ์อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง  

โรงเรียนจึงได้ดำเนินการปรับปรุงข้อผิดพลาดโดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านช่องทางสาธารณะ  2 ช่องทาง คือ เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เว็บไซต์โรงเรียน เพื่อความชัดเจนและเข้าใจตรงกันทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนและผู้มารับบริการ 

 
 

 

 
 

 
 

การนำผลการประเมินมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส่ ปีงบประมาณ 2566 สู่การปฏิบัติ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 



 
 

 
 

 
 

 
 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านFacebookโรงเรียน 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 

เร ื่อง การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
******************** 

 ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็นรวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐสอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  ที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ จึงได้กำหนด
มาตรการ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
   “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
   “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน                

บ้านขวัญพัฒน์ 
   “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียน 

บ้านขวัญพัฒน์    
   “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
   “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
   “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
ข้อที่ 2 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน  
ของโรงเรียน ได้แก่ 

1) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  หมู่ 8 ตำบลคลองพา อำเภอท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84170 

2) ทางโทรศัพท์หมายเลข 0935746744 
3) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  http://www.khwanpat.com/mainpage 

 
 

http://www.khwanpat.com/mainpage


           ข้อที ่ 3 ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องหรือผู ้ที ่ผู ้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน                  
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ทำเนียบบุคลากร
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ประกาศและหรือสำเนาเอกสารภายหลังจากการ
เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ 

ข้อที่ 4 โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ                 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนโดยจัดการประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจำเดือน 

ข้อที่ 5 โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะ ข้อเสนอแนะ                
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน             
บ้านขวัญพัฒน์  ผู้ปกครองเครือข่ายและชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์  ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่
ประชุมได ้

ข้อที่ 6 ให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องหรือผู้ที ่ผู ้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
ทั ้ง ภายในและภายนอกเพื ่อที ่โรงเรียนจะได้ร ับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ                      
เชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

1) การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจำเดือน 
2) การประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์   
3)  การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 
4) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง และครูฯ ผู้แทน

ผู้ปกครองนักเรียนปัจจุบัน – เก่า  ผู้แทนนักเรียนปัจจุบัน-เก่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
5) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 
ข้อที่ 7 ภายหลังการประชุมตามข้อที่ 5 แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ ผู ้เกี ่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการ 

มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียนเพื่อที่จะได้ดำเนินการ                      
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่าจำเป็นต้อง 
ดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว  
                    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ ณ วันที่ 16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

    
          ( นางธนพร  ศรีทองดี ) 

ครู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
        โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 


