
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 

วัตถุประสงค์   
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านขวัญพัฒน์ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 กรกฎาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL ที่เผยแพร ่
http://www.khwanpat.com/ และ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100003912522163 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)   
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ                   

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และตอผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา   
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
 

http://www.khwanpat.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100003912522163


2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
URL ที่เผยแพร่ http://www.khwanpat.com/ และ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100003912522163 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  “การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล”   

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ                      
การดำเนินงาน 

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่   
(1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร   
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรรกระทำ (Do & 
Don’t)  

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ   

(2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวของในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ   
(2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา   
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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2. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขโดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์ 
  2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา
หรือพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ  
ต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียนและการอำนวยความ
สะดวกแกผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์   
2. ไม่มีการรับสินบนไม่คอร์รับชันและระมัดระวัง
ในกระบวนการปฏิบัติงาน   
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญทรัพย์สิน
หรอืเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร   
5. ไม่เบียดบังทรัพยสินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว  

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบ                        
การกระทำท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/
กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและ               
ไม่รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน   
3. หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีไม่สมควรปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่            
ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม   
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือ
องค์กรของตนเอง  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม      
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว   
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2. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว   
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร   
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงาน                     
อย่างเต็มความสามารถ  

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ   
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมี                   
การบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม   
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า   
มีประสิทธิภาพ   
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระหน้าที่ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง   
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่
ได้รับมอบหมาย   
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลด
ต้นทุนหรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูง  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ
หรือความเชื่อทางการเมือง   
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน 
และเต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย   
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ   
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา   
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2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน   
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความ
เสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ   
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อ่ืน
เข้าใจว่ากระทำ ในนามส่วนราชการ   
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ   
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก  

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกันไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น   
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน              
ส่วนตนโดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคล  

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมี
แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติดังต่อไปนี้ (10 คะแนน)   

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ   

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา   

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง   
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ   
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  พิจารณา

จากพฤติกรรมของผู้รับการประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้รับการประเมิน ตามแนวทางการ ประพฤติ



ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากร ทาง
การศึกษาตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ตามเกณฑ์ ดังนี้   

 
(1) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 8 ข้อ 10 คะแนน   
(2) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 6-7 ข้อ 8 คะแนน   
(3) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 4-5 ข้อ 6 คะแนน   
(4) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 1-3 ข้อ 4 คะแนน   
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
คณะกรรมการขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
ข้อเสนอแนะ   
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
                                                                                 ( นางธนพร   ศรีทองดี )  

         ครู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 


