
 

 
โรงเรียนบ้านห้วยพนุ 

โครงการ/งาน  ปกีารศกึษา  ๒๕68  
1. ชือ่โครงการ/งาน ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุ่มบรหิาร             บรหิารงานบุคคล 
3. กลุ่มสาระ/งาน 
4. ลกัษณะโครงการ/งาน     งานประจำ        โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
5. สนองนโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร  

ขอ้ 5  การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 
6. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 

นโยบาย ดา้นคณุภาพ 
           ข้อที่  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
           จดุเนน้  ขอ้ที ่5 จัดการอบรมครโูดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินยั 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
7. สนองนโยบายชองสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์านีเขต 2   
นโยบายดา้น 12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามาถ จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะที่ทันสมัย 
8. กลยุทธโ์รงเรยีน ขอ้ที ่3 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพทางวชิาการตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2. ส่งเสริมครูเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ (Active Learning) 
3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล งานในหน้าที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) อย่างสม่ำเสมอ 

5. นำความรู้กระบวนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ที่ได้มาใช้พัฒนาตนเองและ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 



 

9. สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรยีน 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพจิารณา/ขอ้ที ่ 2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
10. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗(๓) กล่าวไว้ว่า
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
มาตรา ๘๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไป ศึกษาฝึกอบรมดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนสามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์
และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 
11. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
          2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำสิ่งที ่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง  และ
หน่วยงาน 
12. เป้าหมาย 

 12.1 ดา้นผลผลติ (Outputs) 
                12.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านห้วยพุน จำนวน 17 คน (โดยประมาณ) ได้ไปศึกษาษาดูงาน
ภายนอก ครบ 100 %         

12.2  ดา้นผลลัพธ ์(Outcomes) 
  12.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา 

ตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
13. สถานทีด่ำเนนิการ     
                โรงเรียนบ้านห้วยพุน 
14. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงที่ 1 (1 เม.ย. 2568 - 30 ก.ย. 2568) 
 ช่วงที่ 2 (1 ต.ค.  2568 - 31 มี.ค. 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15. วธิดีำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรมที ่1  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
       1.1 มีการประชุม  เตรียมความพร้อมเพ่ือวางแผน
ดำเนินการการไปศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.2 กำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรม 
    1.3 กำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    1.4 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูก่ารปฏบิตัิ (Do) 
     2.1 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     2.2 กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 
     2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามที่กำหนด 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Check) 
     3.2 ตรวจสอบการดำเนินงาน เก็บรวบรวมหลักฐานเพ่ือ
นำเสนอต่อผู้บริหาร 
     3.3 เก็บรวบรวบเอกสารเพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
4. กระบวนการปรบัปรงุการดำเนนิการ (Act) 
    4.1 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัด
กิจกรรม 
      4.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมปรับปรุงกิจกรรมให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
     4.3 ดำเนินการวางแผนในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในครั้งต่อไป  
 

พ.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.วลัยพร วีระวงศ์ 
คุณครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16. งบประมาณ 

16.1  แหลง่งบประมาณ 
    1) เงนิงบประมาณ 

                เงินอุดหนุนรายหัว      30,000                     บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                      บาท 

             2) เงนินอกงบประมาณ 
 เงินรายได้สถานศึกษา     

 
     รวม   (เงนิสามหมืน่บาท)     30,000       บาท 
 
 
 



 

16.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ/อ่ืน ๆ 

รวม
(บาท) 

หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ค่าใชจ้า่ย 

1.1 ค่าเดินทางไปราชการในการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการศึกษาดูงาน 
1.3 ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน 

  
 
 
 
 

   
 

 
 
30,000 

 

 
หมายเหตุ  1.รายการวัสดุและครุภัณฑ์  ต้องเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมนี้เท่านั้น 
              2.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
17. ผูร้บัผดิชอบ (งาน/โครงการ) 

       15.1 นางสาววลัยพร  วีระวงศ์ 
           

 18. การประเมนิผล 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. ครูได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
รายงานการอบรมสัมมนา 
และรายงานการประเมินตนเอง 

แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
 

    ………………………………..       ………………………………..   
   (นางสาววลัยพร  วีระวงศ์)     (นางสาววลัยพร  วีระวงศ์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ             หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล      
              ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
…………………………………………..      …………………………………………..  
(นางผ่องพรรณ  เตะหมัดหมะ)         (นายพิสนธิ์       ชูทอง) 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและสินทรัพย์                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน 
      ผู้เห็นชอบโครงการ              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
       
        



 

  
  

  
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

                           


