
ประกาศ โรงเรียนบ้านห้วยพุน 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านห้วยพุน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งองค์กร

รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านห้วยพุน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
และกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มคำมีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบคุลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในต้านต่ างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการไต้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้น
ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ลประเภท 

7. การส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรยีนรู้และเป็นไปตามวสิัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดลอ้งกับหลักการจัตการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

11. การเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 14  พฤษภาคม  2567 
 
    
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                           (นายพิสนธุ์  ชูทอง) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน 
 
 



 

 
ประกาศ โรงเรียนบ้านห้วยพุน 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------ 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านห้วยพุน  เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านห้วยพุน  จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการ บริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการคำเนินงาน ตังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร  และ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎร์ธานี  เขต  2  ประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 

-  กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
-  มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
-  มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก ลด 

ขัน้ตอนลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
-  มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
-  มีแผนพัฒนาประจำปี 
-  มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
-  ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบ

แผน 
-  การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะกับความสามารถเพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-  การจดัสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์  
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็วคล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

-  ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
-  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 
เคร่งครัด 
 



6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
-  มีมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและคา่นิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา

ได้แก่  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องการขัดกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม  มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด 

ลา มา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 14  พฤษภาคม  2567 
 
    
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (นายพิสนธิ์  ชูทอง) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน 
 


