
 
คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยพุน 

ที่ 41/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   

............................................................................................................................. ................................................. 

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ

รักษาจริยธรรมอยางเคร่งครัดในการนี้ โรงเรียนบ้านห้วยพุน จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านห้วยพุน ประกอบไปดว้ย   

1.  นายพิสนธิ์  ชูทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน     ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนฤพร  พันธ์ชื่น  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
3.  นางผ่องพรรณ  เตะหมัดหมะ  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
4.  นายกฤษดา สาและ   หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 
5.  นางณัฐพัชร์  ลิ้มวงศ์   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
6.  นางสาววลัยพร  วีระวงศ์  ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน    กรรมการ 
7.  นางสาวภัทรี  เนียมสุวรรณ  ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน    กรรมการ 
8.  นางสาวพรพิมล จำปา                     ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน    กรรมการ 
9. นางปุณยนุช  ทิพย์รัตน์    ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน    กรรมการ 
10.  นายนริศร์  ไชยมาตร          ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน              กรรมการ 
11.  นางสาวกนกวรรณ  เฉียงพรหม ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน    กรรมการ 
12. นางสาวเบญจรัตน์  อินทร์แถม ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน              กรรมการ 
13. นางสาวธัญวรัตน์  บุญเสอื  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านห้วยพุน   กรรมการ 
14. นายทวิช  ทิดทิม   ช่างปูน ขั้น  ๔     กรรมการ 
15. นางสาวกาญจนา  บุญเสือ  ธุรการโรงเรียนบ้านห้วยพุน   กรรมการ 
16. นายนิเวช  มะหนิ   วิทยากรโรงเรียนบ้านห้วยพุน   กรรมการ 
17. นางเตือนใจ  ทิพย์หมัด  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     กรรมการ 



18. นางสาวกมลวรรณ ยมมาก               ครูโรงเรียนบ้านห้วยพุน               กรรมการ
และเลขาฯ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม  

2. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของขา

ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

 

  
สั่ง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

                                                  (นายพิสนธิ์ ชูทอง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ ้านห้วยพุน ประจำปี 2567 

ในปี 2567 โรงเรียนบ้านห้วยพุน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาด้วยความมุ่งมั่น และ

ตั้งใจในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุริตในการปฏิบัติงาน ไม่

อาศัยตําแหน่งหน้าที่ หรืออํานาจที่นมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

โรงเร 

                    Do’s                                                               Don’ts         

• ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาก
ษัตริยทรง เป ็นประมุข 

• ไม่ด้อยค่าความเป ็นไทย ไม่
จงรักภักดีต ่อสถาบัน พระมหากษัตริย ไม ่
ลบหลู ่ดูแคลนด ้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

• ซื่อสัตยสุจริต 
มีจิตสานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต ่อ 
หน ้าที่และต ่อผู ้เกี่ยวของในฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

• ไม่ทุจริตต ่อหน ้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝ ืน ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

• กล ้าคิด กล้าตัดสินใจ กล ้าแสดงออก 

และกระทําในสิ่งที่ถูกต ้องชอบธรรม 

• ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาด คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  

• มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน ์ส ่วนรวม 

มากกว ่าประโยชนส ่วนตัวหรือพวกพ้อง 

• ไม่เอ้ือประโยชนให ้พวกพ้อง และไม ่
มีประโยชน ์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

• มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย ่างเต็มกําลัง
ความสามารถ 

• ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน ้าที่ราชการเป ็นเหตุให
เราชการ เสียหาย 

• ปฏิบัติหน ้าที่อย ่างเป ็นธรรมและไม ่เลือกปฏิบัติ  • ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน ์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือ แลกกับการให ้บริการ 



 

2. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.1 ถวายเทียนพรรษาและสังฆทานเนื่องในวันเข้าพรรษา  

 
 

• ดํารงตนเป ็นแบบอย ่างที่ดีและรักษาภาพลักษ
ณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• ไม่ประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

• เคารพในศักดิ์ศรีความเป ็นมนุษย ์ 
คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต ่างของ 
บุคคล 

• ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป ็นมนุษย ์ 
หรือด้อยค่าจาก ความแตกต ่างของบุคคล 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 



2.2 การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

28 กรกฎาคม 2566 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ 10 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



2.3 จัดการประชุมเพื่อเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมข ้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  

 
 

 
 



 
 

 
 

 


