
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยพุน 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านห้วยพุน และเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยพุน จึงกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
          ๑. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านห้วยพุน เป็นไปด้วยความ โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ 
ราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๖. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน 

ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 



 
๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

๒.๑ ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจำนงหน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และ 
พร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดย 
ส่วนรวม 

๒.๒ ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ 
ซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 

๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี 
ความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 

๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

๒.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชม จาก 
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ 

ให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก 
๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวก 

พ้อง 
๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หน่วยงาน 

๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม 

และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อม 

ที่จะดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุก 

รูปแบบ 
๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
๔.๕ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร 

หรือ ผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๕. มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา 

ความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่น 
แอบแฝง 

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม 
๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
๕.๖ ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างสม่ำเสมอ 
๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม 

6.เท่าเทียมกันมาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ 

โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 

๖.๒ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 
ประชุมประจำเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มี 
ความโปร่งใส 
๗.  มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๗.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้าง หน่วยงาน ทําเนียบผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ 
งบประมาณรายจ่าย ประจําปี คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข โทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 

๗.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, Compliance) โดย 
แสดงที่มา ของข้อมูลอย่างชัดเจน 

๗.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้ สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล สถิติ 
ต่าง ๆ โดย อ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กํากับ เพ่ือประโยชน์ในการนําข้อมูลไปใช้ 

๗.๔ รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัด 
เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 

๗.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ของ 
ราชการกําหนด ตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 



๗.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานพร้อม อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดย 
จัดทําเป็นรูปแบบ “คู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๗.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึง 
ข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๗.๘ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจ หน่วยงานที่ 
จัดทําเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ใน ลักษณะสื่อสาร 
สองทาง (Interactive) 

๗.๙ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที่ มี
ต่อ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๘. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านห้วยพุน ดังนี้ 

๘.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นําส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 โดยระบุชื่อ ตําแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการ 
ติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

๘.๒ โรงเรียนบ้านห้วยพุน ดําเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นําข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ในเว็บไซต์ 
สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ ระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ ถูกต้อง ระบุ
แหล่งที่มาระบุแหล่งที่มาหรือ เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ 
และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล ข่าวสารนั้น 

๘.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นําออก 
เมื่อ ครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูล 
ของราชการกําหนด ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความ เสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการ 

๘.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกําหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๘.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางอินเตอร์เน็ต 
(Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษา ความมั่นคง 
และปลอดภัยสําหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง 



อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษา ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็น ความลับ 
ระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ท่ีมีบริการรับ ข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการ 
บุกรุกโจมตี (Firewall) 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8                   
  

 

            (นายพิสนธิ์ ชูทอง)                                                                                                              
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยพุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านห้วยพุน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต 

การประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
มาตรการการป้องกัน การทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
รวมไปถึง การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน สร้าง 
ความเชื่อมั่น 

การทบทวนนโยบายการ แก้ไข
การทุจริตภายใน หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ การตรวจสอบและ
การนำผล ไปปรับปรุง 

2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต 

การประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
มาตรการการป้องกัน การทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
รวมไปถึง การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน สร้าง
ความเชื่อมั่น 

1.การทบทวนนโยบายการ แก้ไข
การทุจริตภายใน หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 2.การตรวจสอบ 
3.การนำผลไปปรับปรุง 

3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ตัวช้ีวัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ ให้ความสำคัญของ 
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต  
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับ ติดตามการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด



          มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                               ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การป้องกันและ ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณใน สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ 2568 
 

เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโรงเรียน
เข้าร่วมการอบรม ความรู้ ความ

เข้าใจด้านการเงินและการคลังและ
พัสดุ สำหรับบุคลากรและครูใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยพุน จำนวน 

17 คน ปฏิบัติงานด้านงานแผนงาน 
 งานพัสดุ งานการเงิน และงานธนาคาร

โรงเรียน ได้ถูกต้องตามระเบียบ  
และข้อปฏิบัติ 

 
2. โรงเรียนบ้านห้วยพุนมีระบบงานด้าน
แผนงาน งานพัสดุ งานการเงิน และงาน

ธนาคารโรงเรียน ที่ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 

 
3. กระบวนการบริหารจัดการด้าน
การเงิน พัสด ุแผนปฏิบัติการ มี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1.การทบทวนนโยบาย
การแก้ไขการทุจริต 

ภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

2.การตรวจสอบ  
3.การนำผลไปปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 

กลุ่มบริหารงบ 
ประมาณ 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

ฝ่ายงานในสถานศึกษา ข้อจำกัด การสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ - งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อ

รายจ่ายในสถานศึกษา 
- ความล่าช้าในการจ่ายงบประมาณให้กับ

สถานศึกษา 

- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

ด้านทรัพยากร - ครูบางคนต้องสอนในหลายรายวิชาและ
สอนไม่ตรงเอกที่จบการศึกษามา 

- จัดสรรอัตราครู เอื้อในการปฏิบัติงาน
สอน 

ด้าน ICT - ขาดแคลนคอมพิวเตอร์ 
- ขาดความเสถียรภาพของสัญญาณอิร

เทอร์เน็ต 

- การสนับสนุนคอมพิวเตอร์  
และสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 


