
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ช่ืองาน  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  
๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเปนครูท่ีดี  
๓. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 ใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
จำนวน ๓ คน โดยมีองคประกอบตามลำดับ ดังนี้  

1)ผูอำนวยการสถานศึกษา    (ประธานกรรมการ)  
2)ผูดำรงตำแหนงครูในสถานศึกษา             (กรรมการ)  
3)ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา   (กรรมการ)  

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทำหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง โดยใหคำปรึกษา สอนงาน ชวยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติ
ตน และการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณี
ท่ีไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือครูในสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีครูผูชวยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง ใหแตงตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงเปนกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ตามองคประกอบไดตามความเหมาะสม  

3.2ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มีหนาท่ีพัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ควบคูกันเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองป ตาม
แบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3.3 ผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตองมีผลการประเมินจากกรรมการ
ทุกคนเฉลี่ยในแตละครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี ๑ ตองมีคะแนนในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๖๐  
ครั้งท่ี ๒ ตองมีคะแนนในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๖๐  
ครั้งท่ี ๓ ตองมีคะแนนในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๗๐  
ครั้งท่ี ๔ ตองมีคะแนนในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๗๐  

กรณีครูผูชวยผูใดมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละครั้งต่ำกวา
เกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หากผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวาควรทบทวนการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพิจารณา
ทบทวนอีกครั้ง หากผลการประเมินยังต่ำกวาเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยไมสมควรใหรับราชการ
ตอไปไมวาจะครบกำหนดเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม ใหผูมีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ ดำเนินการเพ่ือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ และแจงคำสั่งใหผูนั้นทราบ  

3.4 รับผลการประเมินและเอกสารท่ีเก่ียวของตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดของครู
ผูชวย ท่ีสถานศึกษาเสนอใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด เม่ือครูผูชวยเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปแลว มีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือเสนอ
ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา  

3.5 รวบรวม และจัดทำรายละเอียดผลการประเมินท่ีผานเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัติ  



3.6 เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่ง
แตงตั้งครูผูชวยผูนั้นใหดำรงตำแหนงครูในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
แลวแจงใหผูนั้นทราบ  

3.7 แจงคำสั่งแตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครูใหงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตอไป  

๔. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

 

สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันครบสองปแลว รายงาน สพท. เพ่ือ

เสนอผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา 

รับผลการประเมินท้ัง ๔ ครั้ง ท่ีมีผลการ

ประเมินผานเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการประเมินต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให

ผูนั้นออกจากราชการ/แจงผูนั้นทราบ  

 

อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

พิจารณาอนุมัติ 

 

ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแตงตั้ง  

 

แจงผูเก่ียวของทราบ  

 



๕. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

ช่ืองาน: การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย สวนราชการ:กลุมบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานคุณภาพงาน: เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวยท่ีถูกตองเปนไปตาม
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
ลำดับ
ท่ี 

ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.  ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม  

๑ วัน  โรงเรียน  ระยะเวลาอาจ
เปลี่ยนแปลง
ไดตามความ
เหมาะสมและ
ปริมาณงานท่ี
ไดรับ  

๒. สถานศึกษาสรุปผลการประเมิน
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันครบ
สองปแลวรายงาน สพท. เพ่ือ
เสนอผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
พิจารณา ผลการประเมินต่ำกวา
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ผูมี
อำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการ/แจงผูนั้นทราบ  

๑ วัน  โรงเรียน  
 

๓. รับผลการประเมินท้ัง ๔ ครั้ง ท่ีมี
ผลการประเมินผานเกณฑท่ี ก.ค.
ศ. กำหนดนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

๓ วัน  สพท.  
 

๔. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจารณาอนุมัต ิ 

๑ วัน  สพท.  
 

๕. ผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง
แตงตั้ง  

๑ วัน  โรงเรียน  
 

๖. แจงผูเก่ียวของทราบ  ๑ วัน  สพท./
โรงเรียน  

 

 

 

 



๖. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

6.1 มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

6.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การแตงตั้งครู
ผูชวยใหดำรงตำแหนงครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

6.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

6.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรือ่ง แบบ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

6.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ เรือ่ง การปรับปรุง
การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.7 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๓ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. วา
ดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือ
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  

ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ  

1. เงินเดือนท่ีไดรับ จะไดรับอัตราเงินเดือนเดิมตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

2. วันท่ีแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู จะตองเปนวันท่ีเดียวกันกับวันท่ีแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย เชน 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เม่ือเตรียมความพรอมครบ ๒ ป จะ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูไดไมกอนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๐ สงิหาคม ๒๕๕๓)  

3. กรณีลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเพ่ือเขา
รับเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบวัน ผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมตามจำนวนวันลาท่ีเกินใหครบสองป  

4. วันเดือนปท่ีแตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู และใหไดรับเงินเดือนตองเปนวันเดียวกัน  
5. การประเมินผลสรุปทุก ๖ เดือน ตลอดระยะเวลา ๒ ป รวม ๔ ครั้ง โดยใชแบบประเมินเดียวกัน  
6. เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอม และพัฒนาอยางเขม 

ครั้งท่ี ๑ และ ๒ ตองมีคะแนนแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๖๐ สำหรับการประเมินครั้งท่ี ๓ และ ๔ 
ตองมีคะแนนแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๗๐ จึงจะถือเปนเกณฑการประเมินแตละครั้ง  



 


