
 

  



ก 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

คำนำ  

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีงบประมาณ 2568  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบการ
ดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง แบ่งเป็น 5 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและบริบทการจัด
การศึกษา ส่วนท่ี 2 ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง  ส่วนท่ี 3 ประมาณการรายรับ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2568 ส่วนที่ 4  ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 และส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนงาน/ โครงการ 
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นกรอบในการดำเนินงานให้
บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามระยะเวลา  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

สารบัญ 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา        1 
ส่วนท่ี 2 ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง        25 
ส่วนท่ี 3 ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568      48 
ส่วนท่ี 4  ประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568      50 
ส่วนท่ี 5 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ        57 
       1. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ       
 โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  59 

โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความทันสมัยและหลากหลาย   67 
โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  74 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      83 
โครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม       91 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน    99 
โครงการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย       106 
โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา     111 

       2. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารท่ัวไป  
 โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย   117 
            ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ        
 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา      125 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     130 
       3. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      137 
 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา      141 
       4. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์กลาง        145 
 โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค       155 
ภาคผนวก 
 คำส่ังโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง        161
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สภาพทั่วไป 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน ( ภาษาไทย )  บ้านคลองไม้แดง 

ช่ือโรงเรียน ( ภาษาอังกฤษ) Klongmaidang 

ท่ีอยู่โรงเรียน   96 หมู่ท่ี 7  ตำบลปากหมาก  อำเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  84110        

สังกัดโรงเรียน   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

     กระทรวงศึกษาธิการ 

 ช่ือผู้อำนวยการ   นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ 

 วัน เดือน ปี ท่ีก่อตั้ง  9 กุมภาพันธ์ 2542 

เนื้อที่                                   มีเนื้อที่ท้ังหมดรวม 20 ไร่ สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง   

ขนาดโรงเรียน   ขนาดกลาง    

เปิดสอนระดับ   อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 

 เว็บไซต์โรงเรียน   www.klongmaidang.ac.th 

 E-mail     klongmaidang09@gmail.com 

 โทรศัพท์ / โทรสาร  088 – 7605831  

   

ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านพรุยายชี ต้ังแต่ปี 2532 ปีแรกของการเรียน

การสอนมีนักเรียนทั้งสิ้น 60 คน ได้เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ได้รับความช่วยเหลือจากชุดควบคุม 412 ค่ายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี กองกำกับตำรวจตระเวน

ชายแดนท่ี 41  และคณะผู้ปกครอง   

  ปี พ.ศ. 2542 สำน ักงานการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ  ได ้ม ีการประกาศให ้ เป ็นโรง เร ียน  

บ้านคลองไม้แดง  โดยได้รับอนุญาตให้ใช้สถานท่ีของกรมป่าไม้ จำนวน 20 ไร่ มีครูอัตราจ้างสอนจำนวน 3 คน 

คือ นายอำนวย สุพวุฒิ นางจันทรา ดิษฐ์ราชา และนางอโณทัย สุวรรณสะอาด  

ต่อมาโรงเรียนได้ขยายชั ้นเรียนเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งเปิดสอนตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล 2 จนถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จนกระทั่งปัจจุบันมีครูประจำการ 20 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  

นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  คน และนักเรียนท้ังหมด 446 คน มีการบริหารจัดการและขับเคล่ือน

โรงเรียนนำโดย  นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

http://www.klongmaidang.ac.th/
mailto:klongmaidang09@gmail.com
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

1. นายฉลอง จันทร์เภา  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่   

เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2543 

ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2553 

2. นายพิชัยพูน ฆ้องส่งเสียง  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 

3. นายนนทกร ชุมเทพ   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2557 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559 

4. นายกนกศักดิ์ ช่วยยิ้ม   ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 23  ธันวาคม พ.ศ. 2559 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2564 

5. นายกิตติ วิเศษ   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ปี พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

6. นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์  ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

      ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

 

ทำเนียบผู้ช่วยผู้บริหาร/ รองผู้บริหาร  

1. นางสาวกมลรัตน์  กระสันต์  ได้ย้ายมารับตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันท่ี  25 กันยายน  2564 

2. นายวิจารณ์  คงระเรื่อย  ได้ย้ายมารับตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม  2564 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
 

ประเภท 
จำนวน สภาพการใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ หลัง ห้อง ใช้ได้ ชำรุด 

อาคารสำนักงาน (สร้างเอง) 1 2 ✓ -  

อาคารนครบางจำ (สปช.103/26) 1 6 ✓ -  

อาคารเทพนิมิตร (สร้างเอง) 1 7 ✓ -  

อาคารสอยดาว (สปช.105/29) 1 8 ✓ -  

อาคารทวีสุข (สปช.105/29) 1 8 ✓ -  

อาคารบัวตูม (สร้างเอง) 1 1 ✓ -  

อาคารโรงอาหาร 2 - ✓ -  

อาคารอเนกประสงค์ (สปช.205/26) 1 - ✓ -  

บ้านพักครู 6 15 ✓ -  

ห้องสมุด 1 - ✓ -  

ห้องน้ำ ห้องส้วม    8 32 ✓ -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี 
 

 ชื่อ - สกุล 
อาย ุ

อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์ 35 12 ครู คศ.3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธิ์ 42 15 ครู คศ.3  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 

3 นายสมรัฐ  อินทริยา 45 17 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี ศิลปศึกษา 

4 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 55 15 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์การกีฬา 

5 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 35 10 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี ชีววิทยา 

6 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 39 10 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี ปฐมวัย 

7 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย 36 11 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 

8 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 39 9 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 

9 นางสาวดนยา  มีเสน 45 7 ครู คศ.2  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

10 ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 33 7 ครู คศ.2  ปริญญาตรี ภาษาไทย 

11 นายสุรชาติ  คงสิน 43 4 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ 

12 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 31 6 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 

13 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 31 5 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

14 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 34 5 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ชุมชนศึกษา 

15 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 29 2 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 

16 นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์ 34 9 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 

17 นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 27 1 ปี 6 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ 

18 นายนรากรณ์  พรหมเมฆ 24 6 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ปฐมวัย 
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ครูพนักงานราชการ/ ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ(ปี) 
ประสบการณ์

การสอน (ป)ี 
วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ 27 4 ปริญญาตร ี นิเทศศาสตร์ 

2 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 31 4 ปริญญาตร ี พละศึกษา 

3 นางสาวมลนรินทร์  แก้วหนูนวล 23 1 เดือน ปริญญาตร ี นาฎศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
 

 ชื่อ - สกุล 
อาย ุ

อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

19 นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 25 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 

20 นางสาวปาลิตา  สนทมิโน 23 5 เดือน ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 
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ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 

 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2/1 8 11 19 

อนุบาล 2/2 12 7 19 

อนุบาล 3 23 25 48 

รวมอนุบาล 43 43 86 

ประถมศึกษาปีท่ี 1/1 9 10 19 

ประถมศึกษาปีท่ี 1/2 10 10 20 

ประถมศึกษาปีท่ี 2/1 11 11 22 

ประถมศึกษาปีท่ี 2/2 10 12 22 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 24 10 34 

ประถมศึกษาปีท่ี 4/1 13 13 26 

ประถมศึกษาปีท่ี 4/2 12 15 27 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 20 32 

ประถมศึกษาปีท่ี 6/1 8 13 21 

ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 5 14 19 

รวมประถมศึกษา 114 128 242 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 22 16 38 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 14 19 33 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18 17 35 
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ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 

รวมมัธยมศึกษา 54 52 106 

รวมทั้งหมด 211 223 434 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 กระบวนการพัฒนา     

 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงต้ังเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กในปีการศึกษา 2566 ให้มีคุณภาพระดับ
ดี โดยโรงเรียนได้ จัดประสบการณ์การที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจำชั้น ห้องละ 1 คน ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด จัดบริการอาหารให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ ครูมีการสร้างแรงจูงใจในการบริโภค
อาหารที่มีคุณค่า มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจำทุกภาคเรียนและได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี
ทุกคน มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็กภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมทั้งนักเรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกในเรื่อง
การดูแลสุขภาพการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุและส่ิงเสพติดให้โทษ 
ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคล่ือนไหวเต็มตามศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจำทุก
ภาคเรียน 

โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้กับนักเรียนได้แก่  กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมศิลปะ 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมทัศนศึกษาฯลฯ เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบมีความคิดสร้างสรรค์ อีกท้ังยังปลูก
จิตสำนึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมอบหมายให้เด็กช่วยกันดูแลต้นไม้ และสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้อยู่ในสภาพสะอาด เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กทุกคน
ได้แสดงออกถึงการเป็นผู้นำและผู้ตามได้รับการฝึกให้รู้จักมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและส่วนรวม เพื่อให้มี    
พัฒนาการด้านสังคมที่ดีมีระเบียบวินัย เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริตรู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ ส่งเสริมให้
เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้รับการปูพื้นฐาน
ทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นทีมเปิดโอกาสให้
รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ สร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและจินตนาการเสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรยีนรู้ 
กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่าง
หลากหลายและมีจำนวนมากพอท่ีเด็กสามารถเข้าไปศึกษาด้วยตนเอง และยืมกลับบ้านได้ 
 ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีการบันทึกการชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับสำหรับ
เด็กปฐมวัย กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมวันสำคัญ การสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ โครงงานปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์  โครงการวันสำคัญ ข้อตกลงในห้องเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการ 4 ด้าน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ ต่างๆ เกียรติบัตร ได้แก่  
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก โดยการทดลอง และโครงงานสืบเสาะ เพื่อให้เด็กได้คิด
อย่างมีเหตุผลและเกิดมโนทัศน์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  

 แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้กิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

โดยดำเนินโครงการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ส่งเสริมสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพ การฉีดวัคซีนให้กับนักเรียน 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬาและการเล่นกีฬาเพื่อต่อต้านยาเสพติด ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาเป็นประจำทุกปี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ มี

พฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้องและเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ พร้อมกับสถานศึกษาได้จัดสถานท่ีเป็น

สนามเด็กเล่นให้ผู้เรียนได้ออกกำลังกาย  

 ผลการพัฒนา 
จากกระบวนการที่ได้พัฒนา ส่งผลทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มี

พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มี

ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

จุดเด่นด้านคุณภาพเด็ก 
           เด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี มี

อารมณ์ดี รู้จักการช่วยเหลือ แบ่งปัน รู้หน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

มีสุขภาพจิตดี อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เล่น

และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

จุดควรพัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 

         ครูผู้สอนควรพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ และ
ทำกิจกรรมต่างๆมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะด้านคุณภาพเด็ก 
ครูผู้สอนควรหาแนวทาง หรือเทคนิคกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ให้เด็กความมั่นใจ 

กล้าพูด กล้าแสดงออกมากขึ้น เช่น การเล่าเรื่องหรือเหตุการณ์ต่างๆหน้าช้ันเรียน เป็นต้น ครูผู้สอนควรมีการ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

    ข้อมูลที่ต้องมี : การต้ังเป้าหมายของโรงเรียนและ วิธีดำเนินการหรือกระบวนการพัฒนา 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และใช้สื ่อเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย โรงเรียนได้ดำเนินการเพื่อให้สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพโดยได้ดำเนินการดังนี้ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง ท้ัง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กได้เรียนรู้จาก

การปฏิบัติจริงและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน มีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนให้ครูได้ร่วมกัน

ระดมความคิดในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี 

จุดเด่นด้านกระบวนการบริหาร 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์   

           - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ                                                           

 
จุดควรพัฒนาด้านกระบวนการบริหาร 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะกระบวนการบริหาร 
  - สถานศึกษาควรบริหารจัดการให้มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมให้เด็กได้เรียนรู้โดยอาศัยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 - ครูทุกคนควรได้รับการอบรมพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของครู โดยมีการสำรวจความ
ต้องการรับการอบรมในเรื ่องต่างๆ เช่น การใช้นวัตกรรมในการวางแผนการสอน การจัดการประเมินที่มี
มาตรฐาน เป็นต้น ใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการในวันหยุด มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทั ้งจากภาย ใน
สถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินผลการอบรมพัฒนาครูทุกครั้ง เพื่อให้
การอบรมพัฒนาเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 - สถานศึกษาควรพัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 ข้อมูลที่ต้องมี : การต้ังเป้าหมายของโรงเรียนและ วิธีดำเนินการหรือกระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญดังนี้ 

จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยโรงเรียนได้ดำเนิน
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย ครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลพร้อมทั้งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ โดยครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

 จัดกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กเลือกทำกิจกรรมตามความสนใจ ความสามารถ เด็ก

ได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำและสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้รับ

ประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข มีพื้นท่ีแสดงผลงานของเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุมเสริม

ประสบการณ์ ป้ายนิเทศ การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กใน

การทำกิจกรรมต่างๆ และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายอย่างสม่ำเสมอ  

จุดเด่นด้านการจัดประสบการณ์ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะทางด้านการเคล่ือนไหวเป็นอย่างดี ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้

เด็กได้แสดงออกถึงศักยภาพที่ตนเองมีทางกีฬาประเภทต่างๆ อยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และได้เข้าร่วมกับ

หน่วยงานอื่นๆในระดับเครือข่าย ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด จัดกิจกรรมกีฬาให้กับเด็กๆ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

จุดควรพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
1. ครูผู้สอนควรจัดห้องเรียนให้มีความสะอาด มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย มีพื้นท่ีสำหรับการจัด

กิจกรรมการเรียน การสอนให้แก่เด็ก  

2. ครูผู้สอนจะต้องมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก ให้มีการเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม

ของเด็ก เพื่อให้เด็กเกิดความเข้าใจง่ายข้ึน และจะต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะการจัดประสบการณ์ 
. - ครูผู้สอนนำส่ือ และเทคโนโลยี มาใช้ในการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ได้อย่าง

เหมาะสมกับช่วงวัย ระยะความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้เด็กได้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินและความเป็นไทย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เปน็ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษามีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีพัฒนา
ผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เน้นผู้เรียนมี
พฤติกรรม  ที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย  ตามเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบ PDCA  เช่น  สถานศึกษากำหนดเป้าหมายค่านิยมอันพึงประสงค์ เน้นผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักและ ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่งกายและมีมารยาทแบบไทย การมีสัมมาคารวะ ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ผู ้เร ียนร่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับประเพณีไทย พร้อมทั ้งเชิญชวนแนะนำให้ผู ้อ ื ่นสนใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เป็นต้น โดยให้ครูจัดกิจกรรมวันสำคัญ ที่แสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จากผลการประเมินผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท้องถิ่นความเป็นไทย ร้อยละ 97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด สถานศึกษาควรนำเอาข้อมูลท่ีผู้เรียน ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 3  มาวิเคราะห์ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น
ความเป็นไทย เพื่อให้มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ในโอกาสต่อไปอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งในที่ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก เพจโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

✓ ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน โดยจัดทำโครงการวิถีพุทธ และโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการ
ดำเนินการตามแผน เช่น    มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเบื้องต้นของศาสนา 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการฝึกให้นักเรียนมีมารยาทที่ดี คือ การยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม มีการประชุม
ผู้ปกครองและครู เพื่อให้เกิดการประสานงานการพัฒนาผู้เรียนทุกรูปแบบ จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด พร้อมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ และมีการนำผลไปวิเคราะห์
เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากการประเมิน
คุณภาพภายในคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการตามจุดเน้น มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ มีการนำข้อมูลผล
การประเมินตามจุดเน้น มาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และมีการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ทั้งจัดทำจดหมายข่าวถึงผู้ปกครอง ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และทางช่องทางไลน์ผู้ปกครอง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่าง

สม่ำเสมอ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกช้ันป ี

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้  (4 ข้อ)  

  เปน็ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

✓  ดี  (5 ข้อ)  

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ

พัฒนา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 โดยเน้นครู

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ อย่างเป็น

ระบบ PDCA ตรงตามแผนจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียน สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการที่หลายหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม ประเพณีในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ มีการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียนเมื่อสิ ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจบภาคเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล ให้

ความสำคัญกับการทำรายงานวิจัยในชั้นเรียน ควรกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจนในการประเมินการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับโดยกิจกรรม PLC และครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูวิชาการและ

ผู้บริหาร ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ทักษะการจัดกิจกรรมการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ควรจัดสถานท่ี

เพื่อจัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและแสดงผลการเรียนของนักเรียนให้เด่นชัด มีการนำข้อมูลผล
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การประเมิน มาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนางานและรักษาระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเสนอต้นสังกัดทราบ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ที่ให้ความสำคัญเป็นพิเศษ ในเรื่องขยะที่เพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะ การกำจัด

ขยะไม่สมดุลกับการเพิ่มขึ้นของจำนวนขยะในแต่ละวัน ซึ่งสร้างปัญหาเป็นอย่างมากท้ังทางด้านทัศนวิสัย กล่ิน 

ความสะอาด  กับส่ิงแวดล้อมรอบสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมนำมาคัดแยกอย่างถูก

วิธีและสร้างประโยชน์ ลดปริมาณขยะก็จะจำนวนลงได้มาก ซึ่งส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อผู้เรียนและต่อ

ชุมชนแล้วนั้น จึงขอเสนอแนะเพิ่มเติมให้สถานศึกษาได้ส่งเสริม วางแผนกำหนดให้มีกิจกรรมหรือโครงการ 

พัฒนาสู่นวัตกรรม ด้านการบริการจัดการขยะครบวงจร โดยให้ครูและผุ้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมและปลูกฝังให้มีคุณธรรม มีความสำนึกรักท้องถิ่น รักความเป็นชาติไทย เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

ประเพณีในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ และนำประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ได้รับจากสิ่งที ่ได้รับมา ร่วมคิด ร่วม

แก้ปัญหา ลงมือทดลอง สู่แนวทางการพัฒนาเป็นนวัตกรรมด้านการบริการจัดการขยะครบวงจรต่อไป 
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บริบทการจัดการศึกษา   
 ตราโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

 อักษรย่อโรงเรียน  
บ.ด. 

 
 ปรัชญาโรงเรียน  

สุสสูสา  สุตวฑฒน ี

        การใฝ่ใจศึกษา เป็นเครื่องพัฒนาความรู ้

 
 คำขวัญของโรงเรียน  

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 สีประจำโรงเรียน  

                 

              

          

                  ชมพู – ฟ้า 
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 วิสัยทัศน์โรงเรียน (VISION)  

  “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้วิถีใหม่ ใส่ใจศาสตร์พระราชา พัฒนาการเรียนรู้ สู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน

ความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน” 

 
 อัตลักษณ์โรงเรียน  

มีจิตอาสา  ใฝ่หาความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

 
 

 เอกลักษณ์โรงเรียน  
จิตแจ่มใส ใจอาสา 

 
 

 พันธกิจโรงเรียน  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ เป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำรงชีวิต เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เน้นการมีส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
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 เป้าประสงค์ (GOAL)  
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ

ดำรงชีวิต ยึดมั่นสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

3. ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำเนินชีวิต 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 

6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 

ให้มีคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้  

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ     

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (เอกชน รัฐ บวร)  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวหฤษฏี  ทองสัมฤทธ์ิ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ประธาน :  นายประสิทธ์ิ  จินา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 

กลุ่มบริหารบุคคล 

นายสมรัฐ  อินทริยา 

 
1.การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

3.การวัดผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.การส่งเสริมความรู้ด้าน

วิชาการแก่ชุมชน 

11.การประสานความร่วมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น 

12.การส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบัน

อื่นที่จัดการศึกษา 

 

1.การจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลการใช้

เงินและผลการดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญช ี

การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

1.การวางแผนอัตรากำลังและ

กำหนด 

2.การสรรหาและการการ

บรรจุแต่งต้ัง 

3.การส่งเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

 

1.การดำเนินงานธุรการ 

2. การพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

3.การประสานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา 

4.การจัดระบบบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

5.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

7.การระดมทรัพยากร 

8.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 

9.การประชาสัมพันธ์ 

10.การส่งเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และสถาบัน สังคมอื่นที่จัด

การศึกษา 

11.งานประสานราชการกับเขต

พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงาน

อื่น 

12.การจัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน 

13.งานบริการสาธารณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
นักเรียน 
มีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ 

ศาสน์กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทยห่างไกลยาเสพติด มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีความสามารถ
ในการส่ือสาร นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
ครู 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีสมรรถนะภาษาอังกฤษสามารถใช้ส่ือสารมีส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  มีความกระตือรื อร้นสนใจ ใส่ใจ 
ดูแลผู้เรียนให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
ผู้บริหาร 
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

วิชาการหลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร     

มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
 

ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น

เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 ร ัฐต ้องดำเน ินการให ้ เด ็กเล ็กได ้ร ับการด ูแลและพ ัฒนาก ่อนเข ้าร ับการศ ึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  

เพ ื ่อพ ัฒนาร ่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ สังคม และสต ิป ัญญาให ้สมกับว ัย โดยส่งเสร ิมและสนับสนุน 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

 ร ัฐต้องดำเน ินการให้ประชาชนได้ร ับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้งส่งเสริม  

ให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ

จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

 การศึกษาทั ้ งปวงต ้องม ุ ่งพ ัฒนาผู ้ เร ียนให้ เป ็นคนด ี ม ีว ิน ัย ภูม ิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งม ีความบกพร่องทางร ่างกาย จิตใจ สติป ัญญา อารมณ์ สังคม  

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว

มีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่ เหมาะสม โดยคำนึง 

ถึงความสามารถของบุคคล  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

คำส ั ่งห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห่งชาต ิ  ท ี ่  28/2559 เร ื ่องให ้จ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 15 ปี   
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงม ัธยมศึกษาปีที ่  6 หร ือระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.3) หร ือเทียบเท่า  

และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้อง และบูรณาการ

กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมี

หน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ

สังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความ

ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร 

ต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและ

เหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที ่ให้

ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบ

นิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่

กับการปฏิร ูปที ่สำคัญทั ้งในส่วนของการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให้คนมีความดีอยู ่ใน ‘วิถี’  

การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ 



28 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจน

พัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็น

กรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาต ิ  23 ประเด ็น ประกอบด ้ วย 1) ความม ั ่นคง  2) การต ่ างประเทศ  3) การพ ัฒนาการเกษตร   

4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง

พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการ

เรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) 

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย

ให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมี

ความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการ

แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ

ออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ

สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผน

ย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง

พห ุป ัญญาของมน ุษย ์ท ี ่หลากหลาย โดยกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ร ับมอบหมายให ้ เป ็นหน ่วยงานหลัก 

ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   

 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป

ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 

ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) 

ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) 

ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม

ร ูปแบบ นำไปสู ่การจ้างงานและการสร ้างงาน 5) การปฏิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภิบาลของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 

 

 



30 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสร ุปได ้บ ัญญ ัต ิ ให ้มี  

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้

ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน

ท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 

ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ

ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี ้  การปฏิร ูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิร ูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

แผนการปฏ ิร ู ปประเทศด ้ านการศ ึกษาจ ึ งเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญท ี ่ จะสน ับสน ุนการดำเน ินการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ

ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที ่ สำค ัญในการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ป ัญหาของระบบการศ ึกษาของไทย 

มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 

เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

จากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) 

ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม
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ธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ

ใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การ

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานใน

ระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัด

การศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 

and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏ ิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปร ับปร ุง ม ุ ่งเน ้นกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส ่งผลให ้ เกิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง

หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับ

เดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการ

บรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องใน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและ

ประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตาม

เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 

และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้  

ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาท่ี

จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
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ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ

พ ัฒนาประเทศได ้ร ับการสน ับสน ุนจากทุกภาคส่วนบนเป ้าหมายร ่วมท ี ่ช ัดเจน และย ังเอ ื ้อประโยชน์  

ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้

บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิต

ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิต

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข ่งข ัน ในประเด ็นเป ้าหมาย ประเทศไทยม ีข ีดความสามารถในการแข ่งข ันส ูงข ึ ้น 2) ด ้านการพ ัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา

ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดย

การพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาค

การผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการ
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พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง

ร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ

สร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 6 

ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที ่ไม่ได้เร ียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ 

 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลย ุทธ ์ ย ่ อยท ี ่  1.1 พ ัฒนาเด ็ กช ่ วงต ั ้ งครรภ ์ จนถ ึ งปฐมว ั ยให ้ม ีพ ัฒนาการรอบด ้ าน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ 

ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก

ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ

แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 

และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 

มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร

ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที ่มีคุณภาพ การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  

โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา

ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการ

เรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การ

ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความ

หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ

การเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบ

อาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม

ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง

กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ 

อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี

แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ัน

แกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น

สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี

ความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา

สังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ

จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา

สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ

เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 

การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั ้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที ่ใช้

ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการ

ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ

ที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม

หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
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กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

 กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  2.1 พ ัฒนากำล ังคนสมรรถนะส ู ง สอดคล ้องก ับความต ้องการของภาค 

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ 

ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้

ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน

ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ

บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้

อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ

ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ 

ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขา 

ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ

ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึง

ได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่น

เพ ื ่ อให ้ประชาชนท ี ่ ไม ่ ได ้ ใช ้ภาษาไทยกลางเป ็นภาษาหล ักเข ้ าถ ึ งได ้  ส ื ่ อทางเล ือกสำหร ับผ ู ้พ ิ การ 

ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 

ท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้

ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง

เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ

เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา

ปกต ิ  โดยจ ั ดทาข ้ อม ู ลและส ่ งเสร ิ มการจ ั ดทำแผนการเร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ม ี ความย ืดหย ุ ่นและหลากหลาย  

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
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ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี

ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 

ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ

ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภา 

ความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบ 

ด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้อง

อธ ิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การร ักษาความมั ่นคง 

และผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่าง

ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 

4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์

ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้าง 

ความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้

มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก

ช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

และความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง

ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ

บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
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(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็น 

การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ

แผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต รวมทั ้งแผนการปฏิร ูปประเทศ 

ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นความ

ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เร ียนและประชาชน โดยให้  

ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  

ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ

ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเน ินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได ้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว   

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 

นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร ่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้ นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคน 

1.4 เร ่งพ ัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท ี ่ม ีอย ู ่ ใน ทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6  จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพฒันาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2  ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5  จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6  เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
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4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5  เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง  ๆ

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ ่งถือเป็น 

ส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 

เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ 

ด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 1. ด้านความปลอดภัย 

    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ

การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ

ต้องการและบริบท 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น

สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้

การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั ่งยืน 

รวมทั ้งมีความจงร ักภักดีต ่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 

และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  

นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย

กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  

และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  

เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ

โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
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  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal) 

 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ

ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  

และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ

สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

 จุดเน้นที ่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม  

และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล  

และถิ่นทุรกันดาร  

 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  

 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงพิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน         

จาก 6 ปัจจัยดังนี้ 

1.ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย 

 เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์

นโยบาย  เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน ทำให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการทำงานเป็น

หมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและกำลังใจลดการขัดแย้ง ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ

แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ท่ีต้ัง

ไว้ เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัดและมีความจำเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องทำการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกแต่ก็

ได้รับการพัฒนา การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ไม่เกี่ยวกับการเรียน การสอน

ควบคู่ไป 

2. ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ 

 ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือคุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการ

โดยเฉล่ียมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ

อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจรวมไปถึงการให้บริการทางด้าน

ปริมาณถือว่าเป็นจุดแข็ง เนื ่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพื ้นที ่เขตบริการและประชากรทุก

กลุ่มเป้าหมายจุดอ่อนอยู่ที่จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลงค่านิยม

การเข้าไปเรียนในโรงเรียนยอดนิยม ประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถ่ินของผู้ปกครอง เป็นต้น 

3. ปัจจัยด้านบุคลากร 

 เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารจัดการครูและ

บุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพื้นที่ เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ทำให้มีความผูกพันและมุ่งมั ่นเป็นอย่างดี  

จุดอ่อน คือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่อยู่ในช่วงการประเมินครูผู้ช่วย  

4. ปัจจัยด้านการเงิน 

 เป็นปัจจัยท่ีมีเธอมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงบประมาณ

และการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ทำให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัว ตรงตามความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง
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และครู มีการจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อการค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดม

ทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้

นำเสนออุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่พบสำหรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน คือ วัสดุครุภัณฑ์ บางอย่างต้องใช้งบประมาณ  การ

ซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็นจำนวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่อง

ปริ๊นเตอร์ เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การดำเนินการต่าง ๆ ไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร 

6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 

 มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีการมอบอำนาจและหน้าที่ทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี

การจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทำให้บุคลากร

ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจั ด

การศึกษาทุกขั้นตอน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านคลอง

ไม้แดง  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนท่ีถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ีย

มีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ  อัตราการ

สอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

บุคลากรมีความสามารถเฉพาะด้าน การบริหารงานงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา     

มีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่าง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ

สอนได้เป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจำนวน

นักเรียนและครู 
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ท่ีได้นำเสนอไปใน
เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก       
ท่ีเอื้อต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรค คือ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมี จุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูส่วนใหญ่ในช่วงการ
ประเมินครูผู้ช่วย 
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ส่วนที่ 3  
การประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประมาณการรายรบัสถานศึกษา  

ท่ี รายการงบประมาณ/นักเรียน 
จำนวน นร. 

(คน) 

จำนวนเงิน 

รายหัว/คน 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1 อนุบาล 86 1,700 146,200  
1.2 ประถมศึกษา 242 1,900 459,800  
1.3 มัธยมศึกษาตอนต้น 106 3,500 371,000  

รวม   977,000  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.1 อนุบาล 86 215 18,490  
2.2 ประถมศึกษา 242 240 58,080  
2.3 มัธยมศึกษาตอนต้น 106 440 46,640  

รวม   123,210  
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
3.1 ค่าบำรุงสถานศึกษา - - 200,000  
4. เงินเหลือจ่าย 
4.1 เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567   659,957.82    
4.2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ 2567 

  279,698.26  

4.3 เงินรายได้เหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567   63,514.12  
รวมเงินงบประมาณ 2,303,380.20  

 

ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา  

กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

รวม งบ 

เหลือจ่าย 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 286,210.26 228,000 132,550 - - 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 50,000 132,758.80 - - - 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 108,000 90,000 - 216,000 - 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 542,657.93 - - - - 
สำรองจ่าย  - 70,717.08 - - - 

รวม 986,868.19 521,475.88 132,550 216,000  



50 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนที่ 4  
ประมาณการงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ประมาณการงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

กลุ่มบริหารงวิชาการ 
1 โครงการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 66,650     ครูดนยา 

 กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

 2,000     ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  3,000     ครวูวนิดา/      
ครูอทิตยา   

 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  3,025     ครวูนิดา/ 
ครูดนยา 

 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

 50,625     ครจูันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมของหายได้คืน  1,000     ครวูนิดา/ 
ครูดนยา 

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  2,000     ครวูนิดา/        
ครจูันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมสร้างสรรค์การต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

 3,000     ครนูราวดี/ ครูนล
รัตน์   

 กิจกรรมเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 

 2,000     ครนูราวดี/ ครูนล
รัตน์   

2 โครงการปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่ความทันสมัยและ
หลากหลาย 

   41,000   ครูจันทร์จิรา 

 กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

   2,000   ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 

   10,000   ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมบรูณาการ สง่เสริมนักเรียน
ด้วยกระบวนการ Active Learning 

   10,000   ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
(ห้องละ 1,000) 

   12,000   ครอูาลิษา 



52 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 

   5,000   ครเูบญจวรรณ / 
ครอูทิตยา 

 กิจกรรมธนาคารขยะ Zero Waste 
 

   2,000   ครชูาญชัย 

3 โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

7,000 12,560.26     ครูเบญจวรรณ   

 กิจกรรมสร้างสรรค์ มหัศจรรย์การ
อ่าน 

 3,000     ครอูาลิษา/    
ครนูลรัตน์   

 กิจกรรมกวีน้อยตามรอยสุนทรภู่  2,560.26     ครอูาลิษา/   
ครนูลรัตน์   

 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
ประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐาน 
(PISA) 

 7,000     ครเูบญจวรรณ   

 กิจกรรมสมุดเล่มเล็ก 2,000      ครอูาลิษา/   
ครนูลรัตน์   

 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

5,000      ครอูาลิษา 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

200,000    132,550  ครูสมรัฐ   

 กิจกรรมทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม    
มีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 

    6,000  ครสูมรัฐ /       
ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสำรอง     10,000  ครสูมรัฐ/ 
ครูดนยา     

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญ     30,000  ครสูมรัฐ/      
ครูณิชชยา     

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ ่

    70,000  ครสูมรัฐ/        
ครูอาลิษา   

 กิจกรรมทศันศึกษาระดับปฐมวัย 
 

40,000      ครนิูภาพันธ์   

 กิจกรรมทศันศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

100,000      ครสูมรัฐ/ 
ครูดนยา/ 
ณิชชญา     
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

 กิจกรรมทศันศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 

60,000      ครสูมรัฐ/        
ครูอาลิษา   

 กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม     13,500  ครสูมรัฐ /       
ครูจันทรจ์ิรา   

 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ     3,050  ครสูมรัฐ /       
ครูจันทรจ์ิรา   

5 โครงการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

   5,000   ครูอทิตยา 

 กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์
ผู้เรียน 
 

   1,000   ครอูทิตยา 

 กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

   1,000   ครอูทิตยา 

 กิจกรรมจัดทำสื่อและแบบฝึกทักษะ
การอ่านคล่องเขียนคล่อง 

   3,000   ครอูทิตยา 

6 โครงการจัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

   143,000   ครูหฤษฎี 

 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

   50,000   ครหูฤษฎ ี

 กิจกรรม Soft Power All 
Education 

   30,000   ครสูมรัฐ/        
ครูจันทรจ์ิรา     

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT 
,NT,   O - NET 

   13,000   ครหูฤษฎ ี

 กิจกรรมวันครสิต์มาส 
 

   5,000   ครูณิชชยา 

 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

   5,000   ครูณิชชยา 

 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านกีฬา 

   30,000   ครชูาญชัย /     
ครอูภชิาติ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

 กิจกรรมผลิตสื่อประกอบการเรียน
การสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมวิชา
คณิตศาสตร ์

   3,000   ครูพักตร์วิภา   

 กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

   7,000   ครหูฤษฎ ี

7 โครงการการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 

   18,000   ครูนิภาพันธ์   

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

   7,000   ครสูภุัสสร 

 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
 

   5,000   ครนิูภาพันธ์   

 กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
 

   6,000   ครนิูภาพันธ์   

8 โครงการเพิ่มโอกาสและสรา้งความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

   21,000   ครูอาลิษา 

 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

   20,000   ครอูาลิษา 

 กิจกรรมทุนการศึกษา 
 

   1,000   ครอูาลิษา 

กลุ่มบริการทั่วไป 
9 โครงการปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

   35,468.06        ครูวนิดา 

 กิจกรรมศาสตร์พระราชา/ 
สถานศึกษาพอเพียง 

   10,000   ครเูพ็ญศรี/      
ครวูนิดา 

 กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง    5,000   ครเูพ็ญศรี/       
ครวูนิดา 

 กิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ 
 

   10,468.06   ครณูิชชยา 

 กิจกรรมวันสำคัญ 
(วันละ 1,000) 

   10,000   ครสูรุชาติ/      
ครูอทิตยา/  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

ครูชาญชัย/      
ครวูนิดา     

10 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

  50,000 83,390.74   ครูเพ็ญศรี 

 กิจกรรมสร้าง/ปรับปรงุ/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/ปรับปรงุภูมิทัศน์ 

   60,000   ครเูพ็ญศร ี

 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
(5ส) 

   16,000   ครอูาลิษา 

 กิจกรรมเครื่องขยายเสียงภายใน
และภายนอกอาคาร 

  50,000 
 

   ครเูพ็ญศร ี

 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

   4,390.74   ครูชาญชัย 

 กิจกรรมการรับนักเรียน 
 

   3,000   ครเูพ็ญศรี/ ครูนล
รัตน์ 

11 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

   13,900   ครูวนิดา 

 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

   12,000   ครวูนิดา 

 กิจกรรมสร้างการรับรู้และภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา     

   600   ครชูาญชัย/      
ครอูภชิาติ 

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี ่    1,300   ครชูาญชัย/      
ครอูภชิาติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
12 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
   90,000   ครูสมรัฐ   

 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 

   50,000   ครสูมรัฐ   

 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
( Active Learning 

   20,000   ครสูมรัฐ   

 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะคร ู
 

   20,000   ครสูมรัฐ   
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหลือจ่าย 67 งบปี 68 

รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ รายหัว พัฒนา
ผู้เรียน 

ราย ได้ 

13 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

108,000     216,000 ครูสมรัฐ   

 กิจกรรมจัดหาและจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีขาดแคลน 

108,000     216,000 ครสูมรัฐ   

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
14 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์กลาง 

 

166,694.93      ครูพักตร์วิภา   

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 
 

40,000      ครนูราวดี   

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงบประมาณ 
(งานฝ่ายแผน 1,000) 

13,049.56 
 

     ครพัูกตร์วิภา   

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
(งานอนามัย 5,000) 

11,645.37      ครเูพ็ญศรี   

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารวิชาการ 
(งานทะเบียน 34,500) 

90,000      ครหูฤษฎ ี

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

12,000      ครสูมรัฐ   

15 โครงการดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

375,963      ครูปาลิตา 

 กิจกรรมค่าเช่าอินเตอร์เน็ต 
 

8,000      ครณูิชชยา   

 กิจกรรมดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

300,000      ครปูาลิตา 

 กิจกรรมเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

42,000      ครนูราวดี 

 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

3,300      ครนูราวดี 

 กิจกรรมเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 22,663      ครูเพ็ญศร ี
รวม 1,786,176.99  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5  
รายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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โครงการ/ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชือ่โครงการ           จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ  
                                                  ประชาธิปไตย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 1.2 ,1.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดนยา  มีเสน       
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน 

มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เร ียนร ู ้ด ้านการส่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรมแก่น ักเร ียน น ักศึกษา อ ันจะทำให้เด ็กสามารถพัฒนา  
ได้เต็มศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และ
สามารถใช้ความรู้ที ่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื ่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาท่ีเป็นไป
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี  ปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที ่เกิด
ความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ สังคม 
  ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล
ยุทธ์4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำ
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โครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
    2.2 เพื่อให้โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป  
    2.3 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 
    2.4 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
    2.5 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน 
     3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA 
สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
     3.4 นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 
     3.5 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ร้อยละ 90 
     3.6 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อย ละ 80 เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
     3.7 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ชาติไทย รักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ ประชาธิปไตยมีความปองดอง 
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย  
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.8 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้เขา้ ร่วมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
       3.9 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มี ความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นชาติไทย รักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองท่ีดีใน ระบอบประชาธิปไตยมีความปองดอง 
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย      
      3.10 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต                
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     3.11 สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
     3.12 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
    3.13 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
    3.14 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ  
    3.15 นกัเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1.2 อบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1.3 ร่วมจัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย และป.ป.ช. 
1.4 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดำเนินงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของกิจกรรมท่ีกำหนด 
1.5 ประเมินผล สรุป และรายงานผลต่อโรงเรียน และ
เผยแพร่ผลงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 
–  

กันยายน 2568 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

กิจกรรมที่ 2 บริษัทสร้างการดี  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน อบรมให้ความรู้ 
2.3 เสนอกิจกรรม/โครงการ 
2.4 ดำเนินโครงการ 
2.5 วัดและประเมินผล 
2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมและเผยแพร่
ผลงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 
 –  

สิงหาคม 2568 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง

นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผน 
3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
3.3 จัดกิจกรรมวิถีพุทธ 
3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 
 –  

สิงหาคม 2568 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นางสาวดนยา  มีเสน       

กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 กำหนดแนวทางการจัดค่ายคุณธรรม  

1.2 จัดต้ังคณะกรรมการและประชุมคณะดำเนินงาน 

1.3 จัดทำค่ายคุณธรรม  

1.4 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ 
1.5 ดำเนินการจัดค่ายคุณธรรมนักเรียนช้ัน ม.1-3 
1.6 ประชุมประเมินการดำเนินงานการจัดค่ายคุณธรรม  

1.7 ประเมินผลการดำเนินการด้วยแบบสอบถาม 

1.8 วิเคราะห์ผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน 
1.9 สรุปรายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
 –  

มกราคม 2568 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง  
และกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 5 ของหายได้คืน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผน 
5.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
5.3 จัดกิจกรรมของหายได้คืน 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 
- 

ตุลาคมคม 2568 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นางสาวดนยา  มีเสน       

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผน 
6.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤษภาคม 2568  
-  

มิถุนายน 2568 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 สร้างสรรค์การต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
7.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน เพื่อเตรียมการ
ในกิจกรรมสร้างสรรค์การต่อต้านการทุจริตผ่านส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน 
7.3 จัดกิจกรรมสร้างสรรค์การต่อต้านการทุจริตผ่านส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน 
7.4 ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมและประเมินผลการ
ดำเน ินกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินโครงการ แบบ
รายงานผลการประเมินกิจกรรม 
7.5 การปรับปรุง นำข้อมูลที ่ได้จากการประเมินผล
รายงานผล มาประบปรุง พัฒนากิจกรรมในปีการศึกษา
ต่อไป 
7.6 จัดทำรายงานและเผยแพร่ 

ตุลาคม 2567 
- 

มกราคม 2568 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

กิจกรรมที่ 8 เครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 
8.1 แต่งต้ังกรรมการ (ผู้บริหาร/ครู/ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง)  
8.2 วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประชุมผู้บริหาร/ครู 
8.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทาง “ค่ายเครือข่าย
ผู้นำเยาวชนไทย” 
8.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมค่าย 
8.5 รายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายฯ ต่อ สพฐ. 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   66,650   บาท 
           อุดหนุนรวยหัว       -  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  66,650   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -   บาท 
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  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าของรางวัล : กรอบเกียรติบัตร 
1.2 กาวลาเท็กซ์ ขนาด 8 ออนซ์ TOA 
1.3 กระดาษโฟโต้ A4 
1.4 มีดคัตเตอร์ใหญ่ 
1.5 แผ่นเคลือบ 
1.6 กรรไกร 
1.7 กระดาษสี คละสี 1 โหล 

2,000    
 
 

1,000 
125 
200 
105 
250 
120 
200 

 

กิจกรรมที่ 2 บริษัทสร้างการดี  
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A4 
2.2 วัตถุดิบสำหรับทำเครื่องแกง 
2.3 บรรจุภัณฑ์สำหรับใส่เครื่องแกง 

3,000   
 
 

2,000 

 
 

625 
 

375 

 

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวิถีพุทธ 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษ A4 
3.2 พรมหลุยส์ 2.1x3.0 เมตร 

3,025    
 

625 

 
 
 

2,400 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 การดาษ A4  
4.2 ค่าอาหาร 4 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
4.3 ค่าเช่าเหมารถ 

50,625   
 
 

40,000 
10,000 

 
 

625 
 

 

กิจกรรมที่ 5 ของหายได้คืน 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
5.2 ปากกาลูกล่ืน 0.5 เพ็นคอมพ์ 
5.3 แฟ้มสอดพลาสติก A4 = 6 แพ็ค 

1,000    
 

230 
440 
330 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ค่าใช้จ่าย 
6.1 กระดาษ A4 2 ลัง  
6.2 กระดาษขาวเทา 10 แผ่น   
6.3ปากกาเคมีตราม้า คละสี 1 โหล 
6.3 กรรไกร 4 นิ้ว 3 ด้าม  
6.4 กาว 2 หน้าแบบหนา 3 ม้วน   
6.5 กระดาษสี คละสี 1 โหล  

2,000    
 

1,250 
200 
200 
150 
80 
120 

 

กิจกรรมที ่ 7 สร้างสรรค์การต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 
ค่าใช้จ่าย 
7.1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม 1 ลัง 

7.2 128GB Flash Drive KINGSTON Data 

Traveler Exodia M (DTXM) USB 3.2 

7.3 Ulanzi J12 Wireless Lavalier 

Microphone System ไมโครโฟนไร้สาย

สำหรับสมาร์ท 

7.4 UNTENG รุ่น DV-211N ขาต้ังกล้องมือ 

3,000   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

625 

 
 
 
 

460 
 
 

1,280 
 
 

635 

กิจกรรมที่ 8 เครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 
ค่าใช้จ่าย 
8.1 กระดาษ A4 80 แกรม  1 ลัง 
8.2 ค่าเข้าเล่ม 
 
8.3 กระดาษโฟโต้ 

2,000   
 
 

650 
1,000 

 
350 

  

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 

https://www.advice.co.th/product/flash-drive/flash-drive-128gb/128gb-flash-drive-kingston-data-traveler-exodia-m-dtxm-usb-3-2-black
https://www.advice.co.th/product/flash-drive/flash-drive-128gb/128gb-flash-drive-kingston-data-traveler-exodia-m-dtxm-usb-3-2-black
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีความรู้ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สมวัยปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองท่ีดีได้ มี ศีลธรรม และปฏิบัติตนตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

ประเมินพฤติกรรมยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

แบบประเมินพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

2. โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป 

ประเมิน ITA Online 

 

แบบประเมิน ITA Online 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สมวัยปฏิบัติ

ตนเป็นพลเมืองท่ีดีได้ มี ศีลธรรม และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
7.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็น

ชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมี
ความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย  

7.3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้รับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์
เหตุการณ์ในอนาคต สามารถ นำมาใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิตและวางแผนการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ                  
                                           (นางสาวดนยา  มีเสน)                         
                                      ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
                      
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)       
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง           
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ชื่อโครงการ  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความทันสมัยและหลากหลาย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1,4,5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ี 1.1,1.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบันทั้งครูและนักเรียนต้องพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง

โดยเฉพาะครูถูกสังคมคาดหวังให้เปล่ียนแปลงบทบาทเพื่อขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 เพราะนักเรียนคือทุนมนุษย์ที ่สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวพ้นการเป็น
ประเทศที่กำลังพัฒนา ครูจำเป็นต้องมีนวัตกรรมทางการศึกษามีทักษะการสอนที่ทันสมัย สามารถตอบสนอง
ผู้เรียนท่ีแตกต่างและหลากหลายเพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดขั้นสูง ได้รับการนิเทศภายใน เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปตามแต่ความต้องการในศตวรรษที่ 21 ส่ิง
สำคัญ คือ ครูจำเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ถามและการฟัง
นักเรียนให้มากขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เร ียน โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข นำไปสู่การมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 

2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
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3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้สู ่ความทันสมัยและ
หลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีเย่ียม 
 3.2 ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning)  
      3.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 3.5 ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความทันสมัยและหลากหลาย 
 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
1.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง  
 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
2.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
2.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
2.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง  
 

กิจกรรมที่ 3 บูรณาการ ส่งเสริมนักเรียนด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
3.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง  
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 ห้องเรียนมีชีวิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
4.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
4.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
4.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ ,  
นางสาววนิดา เสียงหย่อง 
 

กิจกรรมที่ 5 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
5.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
5.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

กิจกรรมที่ 6 ธนาคารขยะ Zero Waste 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
6.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
6.3 นำวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
6.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   41,000  บาท 
           อุดหนุนรายหัว   41,000  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
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  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศภายใน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษการ์ดสีทำปก A4 ธรรมดา 
120 แกรม 1 แพ็ค 
1.2 กระดาษการ์ดสีทำปก A4 180 แกรม 
1 แพ็ค 
1.3 กระดาษโฟโต้ A4 1 แพ็ค 
1.4 กระดาษ ดับเบิ้ลเอ A4 1 ลัง 
1.5 กรรไกร 2 ด้าม 
1.6 ช้ันใส่เอกสารอะคลีริค 5 ช้ัน  
1.7 แฟ้ม ตราช้าง 2" 120 F (ห่วง) 1 แฟ้ม 
1.8 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

2,000    
 

120 
 

130 
 

200 
650 
160 
200 
200 
340 

 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อ นวัตกรรม 
งานวิจัย 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ ดับเบิ้ลเอ A4 1 ลัง 
2.2 หมึกเครื่องปริ้น Brother 1 ชุด 
2.3 ปล๊ักสามตา 1 ม้วน 
2.4 แก๊สหุงต้ม ขนาดเล็ก  
2.5 น้ำส้มสายชู 3 ขวด 
2.6 ปูนแดง 10 ก้อน 
2.7 กระดาษสติกเกอร์ 1 แพ็ค 
2.8 ถุงกระดาษ 4 โหล 
2.9 เครื่องค่ัวกาแฟ 
2.10 เทปโฟม 2 หน้า 24มมx5 ม.   

10,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

650 
3,120 
300 

1,450 
120 
100 
250 
210 

3,500 
300 

 

กิจกรรมที่ 3 บูรณาการ ส่งเสริมนักเรียน
ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษ ดับเบิ้ลเอ A4 2 ลัง 

10,000  
 
 
 

  
 
 

1,300 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

3.2 กระดาษโฟโต้ A4 1 แพ็ค 
3.3 หมึกเครื่องปริ้น Brother 1 ชุด 
3.4 กรรไกร 10 ด้าม 
3.5 แผ่นเคลือบ 1 แพ็ค 
3.6 กระดาษ Photo 1 แพ็ค 
3.7 แผ่นใส 1 แพ็ค 
3.8 สันรูด ขนาด 7 มม. 1 โหล 
3.9 ตัวหนีบเล็ก 1 กล่อง 
3.10 ไส้แฟ้ม 2 แพ็ค 
3.12 เครื่องเคลือบ  
3.13 แล็คซีน ผ้าเทปแดง 5 ม้วน 
3.14 ค่าไวนิล 
3.15 ปากกาเคมี ตราม้า คละสี 1 โหล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250 
3,120 
800 
300 
250 
250 
180 
250 
240 

1,500 
200 

1,000 
360 

กิจกรรมที่ 4 ห้องเรียนมีชีวิต 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 กระดาษ ดับเบิ้ลเอ A4 2 ลัง 
4.2 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 80x65 ซม.             
40 แผ่น 
4.3 กระดาษสี คละสี 8 โหล 
4.4 เทปโฟม 2 หน้า ขนาด 24 มม. x 5 ม.   
20 ม้วน 
4.5 แผ่นเคลือบ 5 แพ็ค 
4.6 กระดาษ Photo 5 แพ็ค 
 

12,000    
 

1,300 
2,000 

 
950 

5,000 
 

1,500 
1,250 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 แม่เหล็กรูปแท่งส่ีเหล่ียม    30   แท่ง 
5.2 สีไม้   15   กล่อง 
5.3 กระดาษ    1 ลัง 

5,000    
 
 

2,500 
450 
600 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

5.4 ลวดหนีบกระดาษ 1 กล่อง 
5.5 ด้ายคละสี 1 โหล 
5.6 กรรไกร 1 โหล 
5.7 ไม้จ้ิมฟัน   2 กล่อง 
5.8 เทปกาวใส  ½ นิ้ว  2  โหล 
5.9 พลาสติกเคลือบ 1 แพ็ค 
5.10 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 80 x 65 ซม.  
4 แผ่น 

10. 
180 
340 
40 
200 
480 
200 

 
กิจกรรมที่ 6 ธนาคารขยะ Zero Waste 
ค่าใช้จ่าย 
6.1 กระดาษ  1 ลัง 
6.2 กรรไกร 1 โหล 
6.3 พลาสติกเคลือบ 1 แพ็ค 
6.4 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 80x65 ซม.  
4 แผ่น 
6.5 แฟ้ม ตราช้าง 2" 120 F (ห่วง) 2 แฟ้ม 

2,000    
 

600 
340 
480 
200 

 
380 

 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 80 
ได ้ร ับการจ ัดการเร ียนร ู ้ส ู ่ความทันสม ัยและ
หลากหลาย  ตามความถน ัด ความสนใจ  มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีเย่ียม 

การสังเกต 
การทดสอบ 

 

แบบสังเกต  
แบบทดสอบ 

 

2. ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100 ได้รับ
การน ิ เทศภายใน เพ ื ่ อปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

นิเทศภายใน แบบบันทึกการนิเทศ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสังเกต  
แบบทดสอบ 
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 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีจิตสำนึกใน
การอน ุร ักษ ์ฟ ื ้นฟ ูทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
ส่ิงแวดล้อม 

การสังเกต แบบสังเกต  
 

5. ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความ
ทันสมัยและหลากหลาย 

การสังเกต 
นิเทศภายใน 

แบบสังเกต  
แบบบันทึกการนิเทศ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ
ของผู้เรียน 

7.2 ศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
7.3 ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์ฟ ื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 

 
  

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง)                              

                                          ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                 
 
 
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                                           
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ชือ่โครงการ  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ 
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1,3 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 , 3.2 , 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพและเรียนรู้อย่างมีความสุข การสร้างบรรยากาศ 
นอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญอย่างหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้อย่างอิสระ มีนิสัย
รัก การอ่าน ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา อันนําไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริงและเพื่อเป็นการ
สนอง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล และมุ่งมั่น
พัฒนาให้นักเรียน เป็นผู้นําท่ีดีของสังคมโลกในอนาคต ก้าวสู่ประชาคมอาเช่ียนอย่างเต็มภาคภูมิ ครูสนับสนุน
ให้มี ความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ์ และส่งเข้าแข่งขัน
ทักษะ ภาษาไทยในด้านต่าง ๆ สำหรับหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน – ปานกลาง ครูมุ่งเน้นเสริมความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นตามหลักสูตร และพัฒนาความก้าวหน้าอยู่เสมอ  

เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนส่งเสริมการบูรณา 
การความรู้ต่าง ๆ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและส่งเสริมศักยภาพของ 
ผู้เรียน และต่อยอดองค์ความรู้ที ่สูงขึ ้น เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถ ด้านทักษะ ภาษาไทยได้
แสดงออกและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังส่งเสริมนักเรียนกลุ่มอื ่นให้มีทักษะความรู้และสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน 
2.2 เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหานักเรียนด้านการอ่าน 

2.3 เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการใช้ชุดฝึก เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ และชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
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2.4 เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนากลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 2025 ให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2025 

2.5 เพื่อส่งเสริมศักยภาพครูผู้สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 

2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการทางด้านบทร้อยกรอง 

2.7 เพื่อพัฒนา และส่งเสริมนักเรียนด้านการแต่งบทประพันธ์ 

2.8 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ 
2.9 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และความเข้าใจในการจัดทำหนังสือสำหรับนักเรียน รวมท้ังสร้าง

ทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพนักเขียน 
2.10 เพื่อให้ผู ้เรียนมีห้องปฏิบัติการที่เอื ้ออำนวยต่อการเรียนรู ้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
2.11 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2.12 เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์

ผลงาน 
2.13 เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องสมุดในการสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย 

 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้าน

การอ่าน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามกายภาพและวัยของ

ผู้เรียน 

3.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพฒันา และสามารถอ่านออกได้เพิ่มขึ้น 

3.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการทางด้านบทร้อย

กรอง ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามกายภาพและวัยของผู้เรียน 

3.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพฒันาการและทักษะในการแต่งบทร้อยกรองเพิ่มขึ้น 

3.5 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 34 คน และนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจำนวน 29 คน ได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพสอดคล้องตามกรอบการประเมินสมรรถนะ PISA 2025  
 3.6 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ จำนวน 3 
คน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได้ 
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3.7 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านและการ

เขียน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม

กายภาพและวัยของผู้เรียน 

3.8 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ในการ 
ทำสมุดเล่มเล็ก 

3.9 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100สามารถสืบค้น และหาข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.10 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับบริการได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.11 ครูผู ้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

3.12 ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแต่งบทร้อยกรอง ตลอดจนมี

กระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถใช้

ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื ่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

3.13 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ ่มเป้าหมายสามารถมีทักษะที ่จำเป็นในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับสถานศึกษาจริงในโลกศตวรรษท่ี 21  
 3.14 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน 
PISA 2025 

3.15 ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนสมุด

เล่มเล็ก ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของ

ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของ

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

3.16 นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 หลากหลายกิจกรรมสร้างสรรค์   
มหัศจรรย์การอ่าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมาย
ภาระงาน 
1.4 ดำเน ินกิจกรรมหลากหลายกิจกรรมสร้างสรรค์ 
มหัศจรรย์การอ่าน 
1.5 น ิ เทศต ิดตามการดำเน ินงาน และคอยอำนวย     
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี ่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงาน 
1.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
1.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2568 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

กิจกรรมท่ี 2 กวีน้อยตามรอยสุนทรภู่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมาย
ภาระงาน 
2.4 ดำเนินกิจกรรมกวีน้อยตามรอยสุนทรภู่ 
2.5 นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย ความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามภาระงาน 
2.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
2.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

1 – 30 มิ.ย. 2568 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถะ
นักเรียนมาตรฐาน (PISA) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1จัดทำโครงการ 
3.2 ขออนุมัติโครงการ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
3.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
3.4 วางแผนการดำเนินงาน 
3.5 ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 
 
3.6 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 
3.7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 
 
 

พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567-  
ส.ค. 2568 
ส.ค. 2568 

 
ส.ค. 2568 

 
 
 

นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 
นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 4 สมุดเล่มเล็ก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 วางแผนการดำเนินกิจกิจกรรม 
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
4.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมาย
ภาระงาน 
4.4 ดำเนินกิจกรรมสมุดเล่มเล็ก 
4.5 นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย ความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามภาระงาน 
4.6 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
4.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
4.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2568 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ 
นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

กิจกรรมที่ 5 ห้องสมุดมีชีวิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมครูกลุ่มสาระภาษาไทยเพื่อสำรวจความ
ต้องการวัสดุ – อุปกรณ์ ในการสร้างส่ือการสอน 
5.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ในห้องสมุด 

5.3 นำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  
วิเศษกาญจน์ 
และครูผู้สอนรายวิชภาษาไทย 
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งาน/ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   19,560.26 บาท 
           อุดหนุนรายหัว     7,000  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  12,560.26 บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 หลากหลายกิจกรรมสร้างสรรค์
มหัศจรรย์การอ่าน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษA4 3 ลัง 
1.2 กระดาษการ์ดสี 3 ห่อ 
1.3 เหยื่อกาว 3 M 
1.4 แม็ค No.03 
1.5 ลูกแม็ค No.03 

3,000    
 
 

1,800 
300 
300 
400 
200 

 

กิจกรรมท่ี 2 กวีน้อยตามรอยสุนทรภู่ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษA4 1 ลัง 
2.2 แผ่นเคลือบ 2 ห่อ 
2.3 มีด คัตเตอร์ 
2.4 สีไม้ 5 กล่อง 
2.5 กระดาษโฟโต้ 

2,560.26    
 
1,160.26 

400 
200 
400 
400 

 

กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมการประเมิน
สมรรถะนักเรียนมาตรฐาน (PISA) 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษ A 4     6 ลัง 
3.2 โฟมกาว 3 ม้วน 
3.3 พลาสติกเคลือบ 1 แพ็ค 

7,000    
 
 

3,600 
150 
300 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

3.4 เทปผ้ากาว 1.5 นิ้ว 
3.5 กระดาษการ์ดขาว 120 กรัม (100 แผ่น) 
3.6 แฟ้ม 2 ห่วง ขนาด A4 จำนวน 1 โหล 
3.7 เครื่องเย็บเข้าเล่ม 1 อัน  
3.8 ลวดเย็บเข้าเล่ม 6 กล่อง 
3.9 ไส้ซองแฟ้ม 5 แพ็ค 

480 
120 
600 

1,300 
300 
150 

กิจกรรมท่ี 4 สมุดเล่มเล็ก 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 กระดาษA4 1 ลัง 
4.2 กระดาษร้อยปอนด์  
4.3 สติกใสเกอร์ขนาดA4 
4.4 เย่ือกาวบาง 
4.5 สีไม้ 
4.6 สีไม้ระบายน้ำ 

2,000    
 

600 
300 
500 
200 
200 
200 

 

กิจกรรมท่ี 5 ห้องสมุดมีชีวิต 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษ.A4 1 ลัง 
5.2 หนังสือนิทาน วารสาร เป็นต้น 
5.3 บัตรยืม คืน 
5.ภ สมุดบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 

5,000   
 
 

 
 

1,000 
3,000 
500 
500 

 
 
 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดทำส่ือเพื่อใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน  

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

2. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านการแต่ง
บทร้อยกรอง 

สำรวจความพึงพอใจ 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีอายุไม่
เกิน 15 ปี มีความพร้อมรับการประเมิน PISA 
2025 โดยใช้งานระบบ PISA Style  
  

ผลรายบุคคลฉบับ
นักเรียนจากระบบ
ข้อสอบออนไลน์และ
ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 

ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA 
และชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 

 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และภาษาไทยสูงขึ้น 

สถิติการทำข้อสอบจาก
ระบบข้อสอบออนไลน์ 

ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA 

5. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดทำส่ือเพื่อใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน 
การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ในการทำสมุด
เล่มเล็ก 

สำรวจความพึงพอใจ 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
7. ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ 
8. กิจกรรมจัดข้อมูลสารสนเทศ 
9. มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ในชุมชนร้อยละ 80  
10. มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทส่ิงพิมพ์   
ร้อยละ  80 
11. มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสถานท่ี  
ร้อยละ  80 
12. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ได้
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
- ผลการประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความสามารถในการอ่านเพิ่มขึ้น 
7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความสามารถและทักษะในการแต่งบทร้อยกรองได้มากขึ้น 

     7.3 นักเรียนพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 และผลการประเมิน PISA ของไทยสูงขึ้น  
7.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาไทยสูงขึ้น  
7.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ใน 

การทำสมุดเล่มเล็ก 
7.6 สถานศึกษาได้พัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8 หนังสือและเครื่องคอมพิวเตอร์มีความเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
7.9 บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การเรียน 
7.10 ผู้เรียนมีความพึงใจท่ีครู ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ร้อยละ 95 
7.11 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและรู้จักแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี        
                                         ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     

 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                               
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  1   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมรัฐ  อินทริยา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม       

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ท่ีว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต       

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       

ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้

รู ้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 

กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพนั้น นอกจากผู้เรียนต้องมีคุณธรรม

และจริยธรรมที่ดีงามแล้วนั้นความรู้ ก็คือสิ่งที ่สถานศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการช่วยพัฒนา

ศักยภาพในการเรียนรู้ มีพัฒนาการความก้าวหน้าทางระดับสติปัญญา และจากนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องการให้สถานศึกษาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนให้ผู้เรียน ดี เก่งและมีความสุข 

ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน  จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละ

สาระการเรียนรู้นั้น จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา
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นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การพูด  การเขียน  การทดสอบ  การนำเสนอ การจัดทำชิ้นงาน  

ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน จึงมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอื่น ๆที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืนและสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน จึงจัดทำ

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนขึ้น ครอบคลุมขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ เพื่อส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดี เข้าสู่การแข่งขันระดับต่าง ๆ อันจะนำชื่อเสียง 

เกียรติยศ มาสู่โรงเรียนในลำดับต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 

       2.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

       2.3 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

2.4 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ 

2.5 เพื่อพัฒนา ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2.6 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

2.7 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

2.8 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

2.9 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน 

2.10 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.11 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.12 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ 

2.13 เพื่อเพิ่มความรู้และประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีให้กับครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ 

2.14 เพื ่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร ้างสรรค์ผลงาน และประยุกต์ใช้งานใน

ชีวิตประจำวันได้ 
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3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 

           3.2 นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 

           3.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ร้อยละ 90 

     3.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.5 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

ซื ่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ ่งมั ่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิต

สาธารณะ 

           3.6 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ  

           3.7 นักเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  

 3.8 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 

 

4. วิธีดำเนินการ /ข้ันตอนดำเนนิงาน  
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

1.3 ดำเนินกิจกรรม 

1.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือเนตรนารี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสำรอง 

2.1.1 ประชุมวางแผน 
2.1.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
2.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
2.1.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวดนยา  มีเสน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.2 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญ 

2.2.1 ประชุมวางแผน 
2.2.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
2.2.3 ดำเนินกิจกรรม 
2.2.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

2.3 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

2.3.1 ประชุมวางแผน 
2.3.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
2.3.3 ดำเนินกิจกรรม 
2.3.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์ 
 
 
 
 
นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวอาลิษา วิเศษกาษจน์ 

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 

3.1.1 ประชุมวางแผน 
3.1.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
3.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
3.1.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา 

3.2.1 ประชุมวางแผน 
3.2.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
3.2.3 ดำเนินกิจกรรม 
3.2.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

3.3 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
3.3.1 ประชุมวางแผน 
3.3.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
3.3.3 ดำเนินกิจกรรม 
3.3.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
 
นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 
 
 
 
 
 
นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวดนยา  มีเสน 
นางสาวณิชชญา  เสนาณรงค์ 
 
 
นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวอาลิษา วิเศษกาษจน์ 

กิจกรรมที่ 4 สภานักเรียน ชุมนุม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผน 
4.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม 
4.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5 ปัจฉิมนิเทศ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

5.1 ประชุมวางแผน 
5.2 จัดเตรียมกิจกรรม 
5.3 ดำเนินกิจกรรม 
5.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

มีนาคม 2568 นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   332,550 บาท 
           อุดหนุนรายหัว        -  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     332,550 บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ไม้กวาด 
1.2 ไม้ถูพื้น 
1.3 แปรงขัดส้วม 
1.4 แปรงลวด 
1.5 นำยาล้างห้องน้ำ 
1.6 ถุงมือ 
1.7 ถุงดำ 
1.8 เข่งใส่ขยะ 

6,000    
 

800 
600 
500 
400 
400 
800 
250 
250 

1,500 

 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือและเนตรนารี 
ค่าใช้จ่าย 

110,000 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสำรอง 
2.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม
2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.3 ป้ายไวนิล 
กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญ 
2.4 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
2.5 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.6 ป้ายไวนิล 
2.7 ค่าเดินทาง 
กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ 
2.8 วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 
2.9 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.10 ป้ายไวนิล 
2.11 ค่าเดินทาง 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

70,000 

 
 

4,500 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 
 

20,000 

 
5,000 

 
500 

 
15,000 

 
500 

 
 
 

39,500 
 

500 
 

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
3.1 ค่ารถทัวร์ 
3.2 ค่าเข้าชม 
3.3 ค่าอาหาร 
3.4 ค่ายา 
3.5 วัสดุอื่นๆ 
กิจกรรมทัศนศึกษาระดับประถมศึกษา 
3.6 ค่ารถทัวร์ 
3.7 ค่าเข้าชม 
3.8 ค่าอาหาร 
3.9 ค่ายา 
3.10 วัสดุอื่นๆ 
 

200,000 
 

40,000 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

30,000 
3,000 
5,000 

 
 

 
90,000 
1,000 
8,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

500 
1,500 

 
 
 

 
600 
400 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
3.11 ค่ารถทัวร์ 
3.12 ค่าเข้าชม 
3.13 ค่าอาหาร 
3.14 ค่ายา 
3.15 วัสดุอื่นๆ 

60,000  
40,000 
8,000 
10,000 

 
 
 
 

1,000 
1,000 

กิจกรรมที่ 4 สภานักเรียน ชุมนุม 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 

4.2 กระดาษ/ แบบบันทึก 

4.3 ลำโพงเคล่ือนท่ี 

13,500  
 

3,000 

 
 
 
 

 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 

6,500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษสี 
5.2 เชือกด้ายดิบ 
5.3 กรรไกร 
5.4 กาว 
5.5 เทปกาว 
5.6 โฟม 
5.7 สี 
5.8 พู่กัน/แปรงทาสี 
5.9 ลูกโป่ง 

3,050   
 
 
 

 
 

500 
200 
250 
200 
500 
250 
450 
500 
200 

 

  *** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่

นักเรียน 

สอบถาม  

ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 

2. เสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมี

ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

สอบถาม  

ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 

3. เสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

สอบถาม  

ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

       7.2 นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

       7.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

 

 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายสมรัฐ  อินทริยา) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
 
 

ลงช่ือ.................. ....................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ชื่อโครงการ    จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

แผนงาน    บริหารวิชาการ    

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1   

สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัด ท่ี 1.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ      

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม  หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้องย่อมมีความรู้ความสามารถ         

มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ  พึ่งพาตนเอง  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขรวมทั้งการช่วยกัน

สร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนท่ัวไป  การส่งเสริมพัฒนาคนพิการได้เต็มศักยภาพต้องดำเนินการอย่างเป็น

ระบบ  ต้ังแต่การค้นพบความพิการ  การบำบัดรักษา  การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการจัดการศึกษาเพื่อคน

พิการมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพแต่ละบุคคลโดยให้บริการช่วยเหลือระยะเริ่มแรก

(Early-Intervention  Services)  ต้ังแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้การศึกษาอบรม  ให้รู้จักสิทธิและ

หน้าท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีมีอาชีพ  มีงานทำ  สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ  มีศักด์ิศรีเท่าเทียมกับ

ผู้อื่นในสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยยึดหลักการ การศึกษาเพื่อปวงชนท่ีได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน

ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2551 

 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) หมายถึง  บุคคลที่มีความ

บกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและ

ภาษาเขียน  บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้านการฟัง  การคิด  การพูดคุยกับผู้อื่น  การอ่าน  การสะกด  หรือ

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์รวมไปถึงผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการรับรู้  การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย

,ดิสกราเซียและอะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กท่ีมีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และ

ทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์และเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อมลักษณะทั่วไป

ของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จะมีความบกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้าง

แนวคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียน ให้ผลไม่แน่นนอนอยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทาง การรับรู้ การ

เคล่ือนไหว มีอารมณ์ไม่คงท่ี โยกหรือผงกศีรษะบ่อยๆ มีพัฒนาการทางร่างกายท่ีไม่คงท่ีมีพฤติกรรมไม่คงเส้น

คงวา เสียสมาธิง่าย แสดงพฤติกรรมแปลกๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน  
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 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนร่วมขึ้น เพื่อให้นักเรยีน

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเทียบเท่ากับเด็กปกติ 

 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
 2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP.Indiviual Education Program) ท่ีเหมะสมต่อการพัฒนาและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และ

เพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ทุกคนได้รับการ

พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน    

การเขียน และการคิดคำนวณอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 2.4 เพื่อนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการนำความรู้  ความสามารถและทักษะ ของครูผู้สอนไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ในการ

เรียนร่วม 

 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1 เด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  

3.2 มีแบบฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ครบทุกระดับช้ัน 

3.3 ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.4 การดำเนินงานการสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การวัดผลประเมินผลและการ

รายงานสรุปผล มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 

1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

1.3 จัดกิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 

1.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม2567 

- 

สิงหาคม 2567 

นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.1 ประชุมวางแผนการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล 

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดทำแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ทุกรายวิชา 

2.4 จัดทำแบบบันทึกคะแนนแบบฝึกทักษะ 

2.5 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.6 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 

2.7 ว ิเคราะห์ข ้อมูล นำผลการดำเน ินงานมาแก้ไข
ปรับปรุง 

พฤษภาคม2567 

–  
กันยายน 2567 

นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำสื่อและแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง

เขียนคล่อง  

3.1 ประชุมวางแผนการจัดทำ 

3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

3.3 จัดทำส่ือและแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง เขียน

คล่อง ทุกระดับช้ัน 

3.4 นำส่ือและแบบฝึกทักษะไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

สิงหาคม 2567  
–  

มีนาคม 2568 

นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ 
 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   5,000   บาท 
           อุดหนุนรวยหัว   5,000   บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา    -   บาท 
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     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมิน/
วิเคราะห์ผู้เรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 ลัง 
1.2 กระดาษหน้าปก 1 แพ็ค 
1.3 แฟ้มใส่เอกสาร  1 แฟ้ม1.8  สันรูด 

1,000    
 
 

600 
150 
250 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
ค่าใช้จ่าย 
2.1  กระดาษ A4 1 ลัง 
2.2 ไส้แฟ้มใส่กระดาษ 1 แพ็คใหญ่ 
2.3 แฟ้มใส่เอกสาร  1 แฟ้ม 

1,000    
 
 

600 
150 
250 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทำสื่อและแบบ
ฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง 
ค่าใช้จ่าย 
3.1  กระดาษ A4 1 ลัง 
3.2  กาว 2 หน้า 3M 5 เมตร 2 ม้วน 
3.3 พลาสติกเคลือบ A4 2 แพ็ค 
3.4 กระดาษการ์ดขาว 2 แพ็ค ขนาด 210 
แกรม 
3.4. กรรไกรตัดกระดาษ 3 เล่ม 
3.5 โพสอิสติดกระดาษ 1 แพ็ค 
3.6 กาวติดกระดาษ 1 กระป๋อง 
3.7 สีเมจิก 24 สี 2 แพ็ค 
3.8 กระดาษสีคละสี 10 แผ่น 
 

3,000    
 
 

600 
400 
500 
500 

 
150 
150 
100 
500 
100 

 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ครูผู้สอน สามรถคัดกรองและประเมินความสามารถ

พื้นฐาน ระดับความสารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละ

คน  

สังเกต 

สอบถาม 

แบบคัดกรอง 

2. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมสามรถจัดการเรียนการสอน

โดยใช้เทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับ

ปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 

การจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียน 

 

แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล 

3.  ครูผู้สอน ได้มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/ นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ (Learning  disability:LD) 

ประเมินส่ือ แบบประเมินส่ือ 

4. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  

disability:LD) ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ

ทุกคน 

สังเกดพฤติกรรม  แบบสังเกต

พฤติกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคำนวณอย่าง

เต็มศักยภาพ      

 7.2 มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง   

 7.3 โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 7.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ

จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP :Indivual  Education  Program)ที่เหมาะสมกับปัญหาและความ

ต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล     

 7.5 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด

การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็ง

และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ)        
                                      ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     
 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านคลองไม้แดง                               
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ชือ่โครงการ      จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงาน                 บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                กลยุทธ์ที ่1 

สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ      มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 

********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ ่ง ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ของชาติ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา 

กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม ศักยภาพของ

แต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ    

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์  “โรงเรียนแห่ง

การเรียนรู้วิถีใหม่ ใส่ใจศาสตร์พระราชา พัฒนาการเรียนรู้ สู ่ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย         

อย่างปลอดภัยและยั่งยืน” 

โดยมีเป้าหมายจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา มีทักษะใน
การจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบ            
ต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย           
มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิต            
แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ      
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผล และความ
จำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     2.2 เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์     
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
     2.3 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     3.1 ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ร้อยละ 73 ได้รับจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด         
    3.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์     
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
    3.4 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

1.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะวิชาการ 

1.4 ข้ันติดตามผล 

   - ติดตามการดำเนินงาน    

         

1.5 ข้ันประเมินและรายงานผล 

   - สรุปประเมินผลกิจกรรม 

   - จัดทำรายงานผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 
– 

มีนาคม 2568 

นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2 Soft Power All Education 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ 

2.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

2.4 ข้ันติดตามผล 

   - ติดตามการดำเนินงาน            
2.5 ข้ันประเมินและรายงานผล 

   - สรุปประเมินผลกิจกรรม 

   - จัดทำรายงานผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 
– 

มีนาคม 2568 

นายสมรัฐ อินทริยา 
นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ,NT,   O 
- NET 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1ประชุมชี้แจง / เสนอ / อนุมัติ โครงการ3.2
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
3.3ดำเนินการตามกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  

RT, NT, O – NET 
3.4 สรุปและรายงานผล 

พฤศจิกายน 2567 
– 

มีนาคม 2568 

นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 
และฝ่ายวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 4 วันคริสต์มาส 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 เตรียมการ  

4.1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ เพื่อจัดทำกิจกรรม เขียน

ขออนุมัติ 

4.1.2 มอบหมายหน้าท่ีครูในกลุ่มสาระ

ภาษาอังกฤษและทีมงานรับผิดชอบ 

4.1.3 กำหนดวันเวลา สถานท่ี ในการจัด

กิจกรรม 

4.1.4 ประชาสัมพันธ์ เพื่อเชิญชวนนักเรียน 

ครู เข้าร่วมกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 
– 

มกราคม 2568 

นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1.5 จัดเตรียมอุปกรณ์เอกสาร เกียรติบัตร 

และใบงานท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 

    4.1.6 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
4.2 ดำเนินการ  

    4.2.1. ติดต่อประสานงาน 

    4.2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีกิจกรรมการ

แข่งขันคัดลายมือ การทำบัตรอวยพร กระ

ประกวดระบายสีภาพ 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี การแข่งขันเปิด

พจนานุกรม Dictionary และการแสดงของ

นักเรียนช้ันต่างๆ  

     4.2.3. คุณครูท่ีสอนภาษาอังกฤษและคุณครู

ประจำช้ันแต่ละระดับช้ันแนะนำและ อธิบาย

รูปแบบของ กิจกรรมให้นักเรียนทราบ  

     4.2.4. ให้ความรู้เกี่ยวกับวัน คริสต์มาส 

     4.2.5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.3 สรุปและประเมินผล 
4.4 รายงานสรุปผล 
กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมช้ีแจงให้นักเรียนเข้าใจในกระบวนการ

ดำเนินงาน 

5.2 วางแผนจัดตัวแทนของนักเรียนแต่ละช้ัน

เรียนออกนำเสนอคำศัพท์วันละ 1 คำ 

5.3 ครูและนักเรียนช่วยกันจัดทำบัตรคำศัพท์ 

เพื่อนำเสนอในกิจกรรมตอนเช้าหน้าเสาธง วันละ 

1 คำ  

5.4 สรุปผลการดำเนินตามกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

นางสาวณิชชยา  เสนณรงค์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน

กีฬา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  

    6.1.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

    6.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

    6.1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรม

และมอบหมายภาระงาน 

    6.1.4 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

6.2 จัดการแข่งขันกีฬา     

     6.2.1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

     6.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

     6.2.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงกิจกรรม

และมอบหมายภาระงาน 

     6.2.4 ดำเนินกิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬา 

 6.3 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

 6.4 วัดและประเมินผลกิจกรรม 

 6.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว  
นายอภิชาติ  อินทวิเศษ   

กิจกรรมท่ี 7 ผลิตสื่อประกอบการเรียนการ 
สอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมวิชาคณิตศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 
7.2 จัดทำกิจกรรม 
7.3 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
7.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
7 .6 ดำเน ินการตามแผนการดำเน ินการใน
กิจกรรมท่ีวางไว้  
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ  
    - ระดมความคิดในการจัดทำส่ือ 

พฤศจิกายน 2567 
- 

มีนาคม 2568 

นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7.7 ประเมินผลการดำเนินงาน  
7.8 สรุปและรายงานผล 
กิจกรรมท่ี 8 ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
8.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

8.2 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8.3 การรายงานคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      8.3.1 ประชุมช้ีแจง / เสนอ / อนุมัติ 

กิจกรรม 

      8.3.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

      8.3.3 ดำเนินการตามกิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

      8.3.4 ดำเนินงานตามการประกันคุณภาพ

ภายในกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา  

       - จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

       - ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน คุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      -นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และ

ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

     - จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน  

 

   8.3.5 ขั้นนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน             

   8.3.6 ข้ันประเมินและรายงานผล 

พฤศจิกายน 2567 
– 

เมษายน 2568 

นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์ 
และฝ่ายวิชาการ 
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5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  143,000 บาท 
           อุดหนุนรวยหัว  143,000 บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -  บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
1.2 ค่าใช้สอย 

50,000   
 
 
 
20,000 

 
 
30,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 Soft Power All Education 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 วัสดุ อุปกรณ์ 
2.2 ค่าใช้สอย 
 

30,000   
 
 
10,000 

 
 
20,000 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ,NT,   
O – NET 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 วัสดุ อุปกรณ์ 
3.2 ค่าใช้สอย 

13,000   
 
 
 
10,000 

 
 
 

3,000 

 

กิจกรรมที่ 4 วันคริสต์มาส 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 สายรุ้ง 
4.2 ลูกโป่ง 
4.3 ต้นคริสต์มาส 
4.4 กล่องดินสอ 
4.5 กระดาษทำเกียรติบัตร 

5,000    
 

600 
500 

1,400 
2,000 
500 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 กระดาษ A4 1 ลัง 
5.2 น้ำหมึกปริ้นเตอร์ 1 ชุด 
5.3 แผ่นใส 7 แพ็ค 
5.4 สันรูดขนาดกลาง 30 ถุง 
5.5 ลูกแม็ก 

5,000    
 
 

650 
1,560 
1,240 
1,200 
345 

 
 

 

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
กีฬา 
ค่าใช้จ่าย 
6.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
6.2 ค่าใช้สอย 

30,000 

- 

 
 
 
 

25,000 

 
 

5,000 
- 

กิจกรรมท่ี 7 ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 
โดยนักเรียนมีส่วนร่วมวิชาคณิตศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
7.1 กระดาษ A4 (Q ม่วง) 
7.2 น้ำหมึกเครื่องปริ้น brother 
7.3 พลาสติกเคลือบ A4 
7.4 กระดาษการ์ดขาว A4 

3,000 

  

 
 
 

1,250 
1,040 
450 
260 

 

กิจกรรมท่ี 8 ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
   - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   - การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   - การรายงานคุณภาพการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
8.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
8.2 ค่าใช้สอย 

7,000 

 

 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 

 
4,000 

 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6.  การวัดและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ร้อยละ 73 ได้รับจัดการศึกษา

เพื่อความเป็นเลิศและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

การสังเกต ตรวจสอบ 

 

แบบสำรวจ 

แบบประเมิน 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด         

การสังเกต ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี    ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 

การสังเกต ตรวจสอบ แบบสังเกต 

4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศขอผู้มีความสามารถ
พ ิ เศษ และ Soft Power อย ่าง เต ็มศ ักยภาพ เพ ิ ่ มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

การสังเกต ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์           
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาวหฤษฎี ทองสัมฤทธิ์)        
                                         ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     
 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                               
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ชื่อโครงการ  การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ,มาตรฐานท่ี 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 1 , ตัวชี้วัดท่ี 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี  และครูปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ    

จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูแกนนำและครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยจนนำไปสู่การกำหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไก     

ที่จะกำกับดูแล ส่งเสริมให้ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึง

ความจำเป็นและความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยทุกคน เพื่อประสานความร่วมมือกับโรงเรียนในการอบรม เลี้ยงดู บ่มเพาะเด็กโดยให้ความสำคัญต่อ

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากกว่าปริมาณของเนื้อหา ทั้งนี้เพื่อให้เด็กก้าวข้ามช่วงวัยได้อย่างสมดุลและมีคุณภาพ   

บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวัยมีความพร้อมท่ีสมดุลแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1 ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 3 ร้อยละ 80 มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
3.2 ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 ร้อยละ 80 มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่าง

เหมาะสมตามวัย 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.3 ผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วย

ตนเอง  

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพื่อสำรวจความต้องการวัสดุ – 

อุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์ 

1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์  

1.3 นำอุปกรณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

มกราคม 2568 นางสาวสุภัสสร ทองชุม 
 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพื่อสำรวจความต้องการวัสดุ – 

อุปกรณ์ในการสร้างส่ือการสอน 

2.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

2.3 สร้างส่ือการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 

2.4 นำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 สรุปและรายงานประเมินผล     

พฤษภาคม  2568 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 

กิจกรรมท่ี 3 สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมครูระดับปฐมวัยเพื่อสำรวจความต้องการวัสดุ – 

อุปกรณ์ในการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 

3.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  

3.3 สร้างส่ือจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

3.4 นำส่ือไปจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

3.5 สรุปและรายงานประเมินผล     

พฤษภาคม 2568 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
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5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   18,000  บาท 
           อุดหนุนรายหัว   18,000  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -  บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 แว่นขยาย 
1.2 เหยือกน้ำ 
1.3 หลอดหยด 
1.4 กระดาษเอส่ี 
1.5 น้ำมัน 
1.6 ฟองน้ำ 
1.7 ลูกโป่ง 
1.8 ผ้าขนหนู 
1.9 กระดาษสี 
1.10 ดินน้ำมัน 
1.11 สีไม้ 
1.12 หมึกสี 
1.13 สีไม้/สีน้ำ/สีเมจิก 

7,000  
 
 
     

 
 
 
 

 
 

500 
500 
500 

1,000 
200 
300 
500 
500 
500 
500 
500 

1,000 
500 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาการ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 อบ.01 หลักสูตรใหม่ 
2.2 อบ. 2/2 
2.3 อบ. 2/3 
2.4 ตะกร้าแชร์บอล 
2.5 ลูกฟุตบอล 
2.6 ลูกแชร์บอล 

5,000  
 
 
 

 
 
 

 
 

2,250 
120 
120 
600 
600 
600 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

2.7 ห่วงยาง พร้อมแป้นโยน 710  
กิจกรรมที่ 3 สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 แผ่นเคลือบ 
3.2 กระดาษโฟโต้ 
3.3 เฟมเทป 2 หน้า 3M เนื้อดำ 10เมตร 
3.4 กระดาษโปสเตอร์สี บาง 2 หน้า คละสี 
3.5 กาวลาเท็กซ์ ขนาด 32 ออนซ์ 
3.6 กรรไกรตัดกระดาษ 8 นิ้ว 3M 
3.7 กระดาษสต๊ิกเกอร์ใส ขนาด A4 
3.8 ตะกร้าขนาดเล็ก 

6,000  
 
 
 

 
 
 

 

 
 

1,400 
1,200 
1,180 
480 
320 
380 
800 
240 

 
 
 
 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3 มีพัฒนาการทุก

ด้านเหมาะสมตามวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 2–3 มีการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัยและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
 

 
 

       ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     

                                          (นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี)     

                                          ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

     

 

                                      ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)              

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                           
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชือ่โครงการ  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ท่ี 5 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ,3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567-กันยายน2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง         

มีโครงเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปล่ียนแปลง  ไปอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี มีปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต ของนักเรียนท่ีต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานโครงเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่าง
เป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤต
ต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการ
ร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ

ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้  

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา  
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนา

ความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
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2.5 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี  
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 
3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและตรงตาม
ปัญหา  

3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนนำการหลีกเล่ียงอุบัติภัยต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ    

3.3 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ
ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

3.4 ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ  องค์กรภายนอก      
ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน  

3.5 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน การศึกษา และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 

3.6 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม          
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 

 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ
นักเรียน และแนวทางส่งเสริมพัฒนาการ ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับ
วัยและวุฒิภาวะ  
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 วางแผน ประสานงาน สถานท่ี ผู้ปกครอง บุคลากร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 
1.5 สรุป ประเมินผลและรายงานโครงการ 

พฤศจิกายน 2567 
- 

พฤษภาคม 2568 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ-
กาญจน์ และคณะครูทุกคน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ทุนการศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครู บุคลากรเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ
นักเรียน และแนวทางพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะ  
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 วางแผน ประสานงาน สถานท่ี ผู้ปกครอง บุคลากร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 
2.5 สรุป ประเมินผลและรายงานโครงการ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษ-
กาญจน์ และคณะครูทุกคน 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  21,000  บาท 
           อุดหนุนรายหัว  21,000  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -  บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 4 ลัง 
1.2 กระดาษการ์ดขาว4แพค 
1.3 สันรูด 17 มิล 4โหล 
1.4 ปกใส 5 แพค 
1.5 สันรูด 10  มิล 6โหล 
1.6 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงครูประจำช้ันคนละ
500บาท 
 

20,000  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

16,000 

 
 

2,400 
300 
300 
500 
500 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 2 ทุนการศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
2.1 ทุนการศึกษา    

1,000  
 
 

 
 

1,000 

 
 
 

 
 
 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ถูก

วิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

แบบสอบถาม 

 

การสอบถาม 

 

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร

ภายนอก ให้ความร่วมมือในการ จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  

แบบสังเกต 

 

การสังเกต 

 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ ห่างไกลจาก

ส่ิงเสพติด 

แบบประเมินผล การตอบแบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีการดำเนินงานเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษาและ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น ระบบและมีความเข็มแข็ง  
7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ ร่วมมือใน

การดำเนินงานเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านเพิ่มโอกาสและ

สร้างความเสมอทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     

                                    (ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์)        
                                         ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
 
 
    
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                               
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โครงการ/ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชือ่โครงการ  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม 
          ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววนิดา  เสียงหย่อง       
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ    
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบ
ท่ี 2 (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ดังนั้น เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งการมีแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงมีความ
จำเป ็นท ี ่จะต ้องจ ัดทำ โครงการปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหลักของชาต ิ  และน ้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
2.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ความกล้าแสดงออก การ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
2.6 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ

และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้น 
      3.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.5 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์การปฏิบัติตามหลักศาสนา การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.6 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
      3.7 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      3.8 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียน 
 3.9 ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่ และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง
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ความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ 
และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 
 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ศาสตร์พระราชา/ สถานศึกษาพอเพียง  
ขั้นตอนการดำเนินงาน    
1.1 ประชุมครูคณะครูเพื ่อสำรวจความต้องการวัสดุ – 
อุปกรณ์ ในการสร้างส่ือการสอนแหล่งเรียนรู้ 
1.2 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  
1.3 สร้างส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
1.4 นำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1.5 สรุปและรายงานประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 
–  

กันยายน 2568 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดพอเพียง  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.5 ว ิเคราะห์ข ้อมูล นำผลการดำเน ินงานมาแก้ไข
ปรับปรุง 

พฤศจิกายน 2567 
–  

กันยายน 2568 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

กิจกรรมที่ 3 สานฝันสู่อาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
3.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 
3.3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
3.4 รายงานสรุปผล 

พฤศจิกายน 2567 
–  

กันยายน 2568 

นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์ 

กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

4.3 จัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 
–  

กันยายน 2568 

นายสุรชาติ  คงสิน 

นางสาวอทิตยา เจ๊ะเต๊ะ 

นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

4.5 วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการดำเนินงานมาแก้ไข
ปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมท้ังหมด        30,000      บาท 
           อุดหนุนรวยหัว    30,000   บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศาสตร์พระราชา/
สถานศึกษาพอเพียง  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 พันธุ์ไกไ่ข่ 100 ตัว   
1.2 อาหารไก่ 10กระสอบ 

10,000    
 
 

5,000 
5,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดพอเพียง  
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ป้ายไว้นิล 
2.2 กระดาษ A4 1ลัง 
2.3 ปากกาเคมี 12 แท่ง    
2.4 ตกแต่งซุ้มตลาดนัด 1 ซุ้มไม้ไผ่   

10,000    
 
1,500 
600 
100 

2,800 

 

กิจกรรมที่ 3 สานฝันสู่อาชีพ  
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าลังโฟม 
3.2 ค่าเมล็ดพันธ์ 
3.3 ค่าถุงดำ 
3.4 ค่าถ้วยปลูก 
3.5 ค่าปุ๋ย 
3.6 ค่าถุงพลาสติก 

5,000   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,150 
200 
200 
300 

1,000 
150 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญ 
ค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมวันไหว้ครู 
4.1 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 
4.2  ปากกูกล่ืน 0.5 เพ็นคอมพ์ 
4.3 ดินสอเหลา HB ธรรมดา 
4.4 สีไม้ส้ัน ตราม้า 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 
4.5 ผ้าไตร 
4.6 หลอดไฟ 
4.7 เทียนพรรษา 
4.8 ชุดสังฆทาน 1 ชุด 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4.9 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
2 แพ็ค 
4.10 แผ่นเคลือบแบบใส 1 แพ็ค 
4.11 พานพุ่มกุหลาบสีฟ้า 1คู่ 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
4.12 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
2 แพ็ค 
4.13 แผ่นเคลือบแบบใส 1 แพ็ค 
4.14 ของรางวัล 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/ วันดิน 
4.15 พานพุ่มสักการะ 1 พาน 
4.16 กระดาษร้อยปอนด์ 1 แพค 
4.17 กระดาษสีตกแต่งบอร์ด 
กิจกรรมวันปีใหม่ 
4.18 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
2 แพ็ค 
4.19 แผ่นเคลือบแบบใส 1 แพ็ค 

10,000 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

   
 
 

150 
300 
300 
250 

 
300 
200 
300 
200 

 
300 

 
200 
500 

 
300 

 
200 
500 

 
700 
150 
150 

 
300 

 
200 

 



122 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

4.20 ของรางวัล 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
4.22 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 
4.23 สีไม้ส้ัน ตราม้า 
4.24 สีไม้ยาว มาสเตอร์อาร์ต 
4.25 ดินสอเหลา HB ธรรมดา 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 
4.26 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
2 แพ็ค 
4.27 แผ่นเคลือบแบบใส 1 แพ็ค 
4.28 กระดาษสี สีดำ, สีแดง ,เขียว , น้ำตาล 
เหลือง อย่างละ 5 แผ่น  
4.29 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดกลาง จำนวน 5 
แผ่น 
4.30 กระดาษร้อยปอนด์ 1 แพ็ค 
กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
4.31 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
1 แพ็ค 
4.32 วัตถุดิบในการทำขนม 
กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าบรมราชินี 
4.33 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม จำนวน 
2 แพ็ค 
4.34 แผ่นเคลือบแบบใส 1 แพ็ค 
4.35 กระดาษสี สีดำ, สีแดง ,เขียว , น้ำตาล  
เหลือง อย่างละ 5 แผ่น  
4.36 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดกลาง จำนวน 10 
แผ่น 
4.37 กระดาษร้อยปอนด์ 1 แพ็ค 

 
1,000 

 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

 
1,000 

500 
 

150 
250 
300 
300 

 
300 

 
300 
100 

 
150 

 
150 

 
150 

 
850 

 
 

300 
 

200 
100 

 
300 

 
100 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบทดสอบ 
 

2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แบบประเมิน 
 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง” 
 

4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

- การบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
- ความพึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

6. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญ
ของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 

7.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้า

แสดงออก การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 

7.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน ปลูกฝัง

ให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 

สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาววนิดา  เสียงหย่อง)        
                                         ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   
 
 
   
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

แผนงาน  บริหารท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 

สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.7   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพ็ญศรี เออแสง  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดความมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังมาตราท่ี 7 และมาตราท่ี 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักว่า

เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก

การปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มาตรา 24(3) ส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรี ยนเกิดการ

เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มาตรา 24(5) มีจัดการ

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 24(6) รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการ

จัดตั ้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 

สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 

แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยให้

ความสำคัญในการบริหารจัดการในโรงเรียน มีอาคารสถานที่ใช้งานในการจัดการเรียนการสอนทำกิจกรรม   

ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการใช้งานเป็นประจำ และมีสิ่งที่ชำรุดทรุดโทรม โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.2 เพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ สำหรับปรับปรุงซ่อมสถานท่ี ต่างๆ ภายในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 3.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 ได้ใช้สำนักงานในการทำงาน อาคารสถานท่ีต่างๆ ซึ่งมีการ

ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานท่ีพร้อมใช้งานได้ 

 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมครูคณะครูเพื่อสำรวจความต้องการวัสดุ – 

อุปกรณ์ ในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ 

1.2 แต่งคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.3 พัฒนาปรับปรุง/ซ่อมแซม 

1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

และครูทุกท่าน 

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนสวยด้วยมือเรา (5ส) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

2.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษ

กาญจน์ 

 



127 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่ 3 เครื ่องขยายเสียงภายในและภายนอก

อาคาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

3.3 จัดหาเครื่องขยายเสียง 

3.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

พฤศจิกายน 

2567 

 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

และครูทุกท่าน 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผู้ปกครอง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

4.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม 2567 

- 

กันยายน 2568 

 

นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว

และคุณครูทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 5 การรับนักเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

5.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

5.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

5.5 วิเคราะห์ข้อมูล นำผลการดำเนินงานมาแก้ไขปรับปรุง 

พฤษภาคม 2568 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด 

 

5.  งบประมาณ 

     5.1  รวมท้ังหมด   133,390.74  บาท 

           อุดหนุนรวยหัว     83,390.74  บาท 

           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -   บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา    50,000      บาท 
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     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารเรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 

60,000    
 
 

60,000 

 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสวยด้วยมือเรา(5ส) 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ไม้กวาดทางมะพร้าว 100 อัน 
2.2 ไม้กวาดดอกหญ้า 100 อัน  
2.3 ไม้ถูพื้น 30 อัน    
2.4 น้ำยาล้างห้องน้ำ 50 ขวด  
2.5 แปลงถูพื้น 20 อัน  
2.6 ไม้กวาดหยากไย่ 30 อัน  

16,000    
 
3,000 
5,000 
3,000 
3,000 
1,000 
1,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคร่ืองขยายเสียง
ภายในและภายนอกอาคาร 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 เครื่องขยายเสียง 1 เครื่อง  
3.2 ลำโพง 10 จุด  
 

50,000 
(รายได้) 

    
 
 

30,000 
20,000 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้ปกครอง 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ไวนิลประชุมผู้ปกครอง  
4.2 อาหารว่าง 
 

4,390.74   
 
 

3,390.74 

 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 5 การรับนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 ไวนิลรับสมัครเรียน 1 แผ่น  
5.2 กระดาษ A4 2 ลัง  
5.3 แฟ้มเอกสาร 12 แฟ้ม    

3,000   
 

1,000 
1,000 
1,000 

  

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ซ่อมแซมปรับปรุงสถานท่ีภายในโรงเรียน การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ ประเมินผล แบบประเมิน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานท่ีพร้อมท่ีใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลา พร้อมเป็นสถานท่ีทำงานด้าน

บริหารจัดการท่ีเป็นสัดส่วน 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวเพ็ญศรี เออแสง) 

                                          ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

 

 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ชือ่โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2, 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.2, 2.10 มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววนิดา  เสียงหย่อง       
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน 

มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เร ียนร ู ้ด ้านการส่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรมแก่น ักเร ียน น ักศึกษา อ ันจะทำให้เด ็กสามารถพัฒนา  
ได้เต็มศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และ
สามารถใช้ความรู้ที ่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื ่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาท่ีเป็นไป
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี  ปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที ่เกิด
ความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ สังคม 
  ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล
ยุทธ์4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำ
โครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
      2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
      2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
      2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี 
      2.5 เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
      2.6 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.7 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
      2.8 เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ร้อยละ 100 
      3.2 ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.3 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข      
      3.4 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
     3.5 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 3.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 3.7 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม  
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
1.3 ประช ุมคณะทำงาน เพ ื ่ อช ี ้ แจงก ิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
1.4 ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
1.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.6 กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน 
1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
1.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 
–  

มกราคม 2568 

นางสาววนิดา เสียงหย่อง 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้และภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา     
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม  
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
2.3 ประช ุมคณะทำงาน เพ ื ่ อช ี ้ แจงก ิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
2.4 ดำเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้และภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา     
2.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.6 กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน 
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
2.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

พฤศจิกายน 2567 
–  

สิงหาคม 2568 

นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว

นายอภิชาติ อินทวิเศษ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนปลอดบุหร่ี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม  
3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3.3 ประช ุมคณะทำงาน เพ ื ่ อช ี ้ แจงก ิจกรรมและ
มอบหมายภาระงาน 
3.4 ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
3.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.6 กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน 
3.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 
–  

สิงหาคม 2568 

นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว
นายอภิชาติ อินทวิเศษ 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   13,900   บาท 
           อุดหนุนรวยหัว   13,900  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา      -   บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษ A4 4 ลัง 
1.2 กระดาษคราฟท์สีน้ำตาลขนาด 35*47 
นิ้ว 10 แผ่น 
1.3 ปากกาเมจิก 12 สี ตราม้า 10 ชุด 
1.4 ฟิวเจอร์บอร์ดสีดำขนาด 65*49 ซม.  
1.5 ป้ายโฟมบอร์ด  
1.6 ป้ายไวนิล  
1.7 สันรูดพลาสติก A4  5 มิล 5 แพ็ค 

12,000    
 

2,400 
100 

 
950 
240 

3,130 
2,000 
250 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.8 สันรูดพลาสติก A4  22 มิล 4 แพ็ค 
1.9 ปกพลาสติกใส A4 1 แพ็ค 
1.10 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 3 แพ็ค 
1.11 แฟ้มกล่าวรายงาน 2 เล่ม 
1.12 กรอบรูปขนาด A4 12กรอบ 
1.13 พลาสติกเคลือบ A4 2 แพ็ค 

600 
200 
450 
500 
900 
280 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู ้และภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา     
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A4 1 ลัง 

600    
 
 

600 

 

กิจกรรมที ่ 3 โรงเร ียนปลอดบุหรี ่และ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษ A4 1 ลัง 
3.2 กาว 2 หน้า 3M 5 เมตร 1 ม้วน 
3.3 พลาสติกเคลือบ A4 2 แพ็ค 

1,300    
 
 

600 
200 
500 

 

 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละของครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
จิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม เส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุข 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 

3. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีความรู้การ
ป้องกัน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย โดยหน่วยงาน
ภายนอก 

การสังเกต แบบสังเกต 
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 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
4. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและโดยรอบให้
มีความปลอดภัยต่อนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
คณะครู และผู้ปกครอง 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข   
7.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
7.3 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาววนิดา  เสียงหย่อง)        
                                        ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     
 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านคลองไม้แดง                               
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โครงการ/ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  2   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4,2.5,2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมรัฐ  อินทริยา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากเป็นการ

เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอนการใช้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า

รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆล้วนเป็นการเพิ ่มพูนความรู้

ความสามารถด้านต่างๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ

พัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับกลับมาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงอย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 20 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ 
ตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
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4. วิธีดำเนินการ /ข้ันตอนดำเนนิงาน  
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

1.3 ดำเนินกิจกรรม 

1.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้ ( Active Learning ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผน 

2.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

2.3 ดำเนินกิจกรรม 

2.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 

กิจกรรมที่ 3 คุรุมุทิตา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผน 

3.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

3.3 ดำเนินกิจกรรม 

3.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

กันยายน 2568 นายสมรัฐ  อินทริยา 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครู 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผน 

4.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม 

4.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   95,468.06  บาท 
           อุดหนุนรายหัว   95,468.06  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา      -    บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนา 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าสมัครเข้าการอบรมและพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพของ ตนเอง 

50,000   
 

50,000 

  

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าเหมารถตู้ 
2.2 ค่าของท่ีระลึก 

20,000   
 
 
 

10,000 
10,000 

  

กิจกรรมที่ 3 คุรุมุทิตา 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ไวนิล 
3.2 กระดาษ 
3.3 สี 
3.4 กาว 
3.5 กระดานอัด 
3.6 ไม้ระแนง 
3.7 ผ้า 
3.8 กรรไกร 

5,468.06    
 

500 
250 

1,500 
150 
500 
500 

2,000 
68.06 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครู 

ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 

20,000  
 
3,000 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

4.2 ค่าสถานท่ี 
4.3 ค่าอาหาร 
4.4 ค่าอาหารว่าง 

8,000 
6,000 
3,000 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ

อบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง อยา่งน้อย 

20 ช่ัวโมง 

สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

-รายงานการอบรม

สัมมนา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายสมรัฐ  อินทริยา) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
 
 

ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชื่อโครงการ  จัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  2   
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2.3,2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมรัฐ  อินทริยา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผน สรรหาและรักษาบุคลากร คือ กระบวนการที่เริ่มต้นตั้งแต่การจูงใจโน้มนา้ว

ชักชวนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมให้เข้ามาร่วมเป็นทีมงานในสถานศึกษา เพื่อทำงานให้บรรลุเป้าหมาย

ตามกำหนดเวลา ที่ได้วางแผนบุคลากรตามจำนวนที่ต้องการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ การได้คนเก่ง คนดี 

และมีผลการปฏิบัติงานดี อยู่ในสถานศึกษา 

ความสำเร็จหรือความสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา เป็นผลเนื่องมาจากความสามารถ

ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ประโยชน์สูงสุดทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งในหลายปัจจัยท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวขององค์กร 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมจะสามารถสร้างความเจริญเติบโตแก่องค์กรได้เป็น อย่างดี 

เพราะ “มนุษย์” มีศักยภาพในตนเองมากมาย หากองค์กรมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา การคัดเลือก การ

ฝึกอบรมและพัฒนาที่ดี จะส่งเสริมให้พนักงานได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ทำงานให้บรรลุผล อุทิศตน

ให้แก่องค์กรอย่างเต็มที่ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่างๆ ได้ นอกจากนั้นการมุ่งเน้นไปที่การ

ธำรงรักษาพนักงานท่ีดีขององค์กรให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจโดยคำนึงถึงความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการ

ทำงานท่ีดี ซึ่งจะส่งผลถึงขวัญและกำลังใจของพนักงาน องค์กรท่ีมุ่งเน้นในเรื่องดังกล่าวจะสามารถมุ่งไปสู่การ

เป็น “องค์กรแห่งความเป็นเลิศ” 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจในการทำงาน 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

2.3 จัดหาบุคลากรท่ีขาดแคลนเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 
 
4. วิธีดำเนินการ /ข้ันตอนดำเนนิงาน  
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาและจัดจ้างครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ขาดแคลน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 จัดเตรียมกิจกรรม 

1.3 ดำเนินกิจกรรม 

1.4 รายงานสรุปกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 

5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  324,000 บาท 
           อุดหนุนรายหัว  108,000 บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -  บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา 216,000 บาท 
      5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาและจัดจ้างครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ขาดแคลน 

ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าจ้างครูเดือนละ 9,000 บาท จำนวน 

12 เดือน จำนวน 3 ราย 

324,000  
 

 
324,000 

   

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แก้ไขปัญหาการขาด

แคลนบุคลากรทางการศึกษา 

 

สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม 

-รายงานการอบรมสัมมนา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                           (นายสมรัฐ  อินทริยา)        
                                        ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     

 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    
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โครงการ/ กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



145 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชื่อโครงการ  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์กลาง 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา .กลยุทธ์ที่ 3 
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ี 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกันโดยการกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดย

มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีคำนึงถึง วัตถุประสงค์ของการใช้เงินเป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิด

ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การ

จัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่นๆเช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความ

เช่ือมั่นให้กับการสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี กับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับโดยท่ัวไป 

 
2.  วัตถุประสงค ์

เพื่อให้บุคลากรที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธี
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 
 
3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ 
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   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2 สถานศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ ทางการบริหารงบประมาณ 
 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
1.3 นำวัสดุ อ ุปกรณ์ และครุภ ัณฑ์ ไปใช้ในการจัดการ
บริหารงานสำนักงาน 
1.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ              
 

กิจกรรมที่ 2 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
2.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
2.3 นำวัสดุ อ ุปกรณ์ และครุภ ัณฑ์ ไปใช้ในการจัดการ
บริหารงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย 

กิจกรรมที่ 3 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
3.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
3.3 นำวัสดุ อ ุปกรณ์ และครุภ ัณฑ์ ไปใช้ในการจัดการ
บริหารงานฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

กิจกรรมที่ 4 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
4.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.3 นำวัสดุ อ ุปกรณ์ และครุภ ัณฑ์ ไปใช้ในการจัดการ
บริหารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
4.4 สรุปและรายงานประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
5.2 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อ 
5.3 นำวัสดุ อ ุปกรณ์ และครุภ ัณฑ์ ไปใช้ในการจัดการ
บริหารงานฝ่ายบริหารบุคคล 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายสมรัฐ  อินทริยา 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด   166,694.93  บาท 
           อุดหนุนรายหัว   166,694.93  บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -   บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา     -   บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 กระดาษการ์ดสีทำปก A4 ธรรมดา 120 
แกรม 
1.2 กระดาษการ์ดสีทำปก A4 หนานอก  
180  แกรม 
1.3 กระดาษโฟโต้ A4 
1.4 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม 
(500 แผ่น) 
1.5 กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว ม้วนใหญ ่
1.6 กระดาษกาวย่น 2 นิ้ว    ม้วนใหญ่ 
1.7 สต๊ิกเกอร์ พีวีซี  สีขาวใส A4 

40,000    
 

120 
 

130 
 

200 
6,300 

 
400 
500 
600 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.8 กาวน้ำไม้พาย ตราม้า 
1.9 กาวลาเท็กซ์  ขนาด 8 ออนซ์ TOA 
1.10 กรรไกร สแตนเลส  8  นิ้ว 
1.11 เครื่องเย็บเข้าเล่ม ช้าง 23F20S 
1.12 เครื่องยิงโปสเตอร์  ขนาดเล็ก  แม็กซ์ 
TG-A 
1.13 เครื่องเจาะกระดาษ  ขนาดกลาง  
อย่างดี 
1.14 เครื่องเหลาดินสอ  ขนาดเล็ก อย่างดี 
1.15 คลิบหนีบกระดาษ 2 ขา สีดำเล็ก 
เบอร์ 111 
1.16 คลิบหนีบกระดาษ 2 ขา สีดำเล็ก 
เบอร์ 110 
1.17 คลิบหนีบกระดาษ 2 ขา สีดำเล็ก 
เบอร์ 109 
1.18 คลิบหนีบกระดาษ 2 ขา สีดำเล็ก 
เบอร์ 108 
1.19 ซองน้ำตาลใส่เอกสาร ขนาด 9x12 
นิ้ว A4 
1.20 ซองน้ำตาล ขยายข้าง A4 
1.21 ดินสอดำ ธรรมดา  HB , 2B 
1.22 ตะกร้าลวดใส่เอกสาร 1 ช้ัน 
1.23 ตะกร้าลวดใส่เอกสาร 3 ช้ัน 
1.24 ช้ันใส่เอกสารอะคลีริค 5 ช้ัน 
1.25 แท่นประทับขนาดกลาง  เบอร์ 2 
1.26 เทปกาวใส ขนาด 3/4 นิ้ว ม้วนใหญ่   
1.27 เทปกาวใส ขนาด 1 นิ้ว  ม้วนใหญ่ 
1.28 น้ำยาลบคำผิด เพ็นเทล ชนิดปากกา 
ขนาดเล็ก 
1.29 ปากกาเพนท์ สีน้ำมันใหญ่ 

200 
125 
700 

2,000 
1,990 

 
1,800 

 
250 
350 

 
500 

 
650 

 
800 

 
500 

 
300 
60 
570 

1,200 
5,200 
270 
180 
210 
780 

 
225 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.30 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด ไพล็อต 
1.31 ปากกาเคมีสองหัว  ใหญ่ 
1.32 ปากกาลูกล่ืนท่ัวไป 
1.33 แผ่นใส ทำปกรายงาน A4 100 แผ่น 
1.34 แผ่นยางรองตัด ขนาด A2 45x60 ซม. 
1.35 แท่นตัดเทปใสใหญ่ 
1.36 แฟ้ม ตราช้าง 2" 120 F (ห่วง)  
1.37 แฟ้ม ตราช้าง 1" 210 F (ห่วง )  
1.38 แฟ้มอ่านรายงาน A4 ครุฑ 
1.39 แฟ้มเสนอเซ็นต์ 
1.40 ไม้บรรทัด  พลาสติก  12 นิ้ว 
1.41 มีดคัทเตอร์ใหญ่ ด้ามพลาสติก ดี 
1.42 ใบมีดคัทเตอร์ใหญ่  NT (ซอง 6 ใบ) ดี 
1.43 หมึกเติมแท่นประทับตรา 
1.44 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (ไพล๊อต 30 
cc.) 
1.45 หมึกเติมปากกาเคมี (ไพล๊อต 30 cc.) 
1.46 ยางลบ อย่างดี 
1.47 ท่ีถอนลวดเย็บ  แบบคีม 
1.48 เหล็กแหลมเสียบบิล 
1.49 สมุดหมายเหตุรายวัน 
1.50 ทะเบียนวัสดุ ปกเคลือบ 
1.51 ทะเบียนครุภัณฑ์ใหม่ ปกเคลือบ 
1.52 ลวดเสียบกระดาษตราม้า  (50 ตัว) 
1.53 ลวดเย็บเข้าเล่ม  15 มม. (1000 ตัว) 
1.54 เครื่องเย็บกระดาษ  เบอร์  3,35  
แม็กซ์(50) 
1.55 เครื่องเย็บกระดาษ  เบอร์ 10 แม็กซ์ 
1.56 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 MAX 
(1000 ตัว) 

2,250 
135 
60 
200 

1,200 
200 

3,600 
2,700 
500 
300 
60 
390 
170 
90 
900 

 
210 
135 
455 
100 
390 
120 
120 
360 
285 

2,000 
 

500 
600 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1.57 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 MAX 
(1000 ตัว) 
1.58 สันรูด 5 มิล 
1.59 สันรูด 7 มิล 
1.60 สันรูด 15 มิล 
1.61 สันรูด 17 มิล 
1.62 กระดาษเคลือบร้อน 

720 
 

60 
90 
140 
150 

1,200 
กิจกรรมที่ 2 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A4 
2.2 ไส้แม็ก No. 10 
2.3 ไส้แม็ก No. 3 
2.4 ไส้แฟ้ม 
2.5 เครื่องคิดเลข 
2.6 คลิปหนีบกระดาษ 
2.7 กระดาษโพสอิท ขนาด 15*50 มม. 
2.8 หมึกเครื่องปริ้น Brother 
2.9 ปล๊ักสามตรา 
2.10  แม็ก No. 10 
2.11 ปากกาลูกล่ืนสีน้ำเงิน 
2.12 แผ่นเคลือบร้อน ขนาด A4 
2.13 แลคซีน (ผ้าเทป) สีแดง 
2.14 เย่ือกาว ขนาดเล็กสุด 
2.15 แม็คสำหรับเย็บกระดาษขนาดใหญ่ 
2.16 หมึกสำหรับใส่ตัวปั๊มสีน้ำเงิน 
2.17 กาวลาแท็ก 
 
 
 

12,049.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
3,125 
195 
240 
500 
650 
100 
180 

3,120 
800 
75 
120 
400 
60 
350 

2,000 
49.56 

85 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

งานฝ่ายแผน 
2.17 กระดาษ A4 
2.18 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 
2.19 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 
2.20 ไส้แม็ค  No.10 

1,000  
 
 

200 
 

 
600 
80 
 

120 
กิจกรรมที ่ 3 จัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กระดาษกาวย่นขนาด 1"x25 หลา 10 
ม้วน 
3.2 กล่องใส่เอกสาร   6 กล่อง 
3.3 คลิปหนีบกระดาษ  
3.4 เทปใส 1"x36 หลา แกน 3 นิ้ว  5 ม้วน 
3.5 เทปโฟม 2 หน้า ขนาด 24มมx5 ม. 3 
ม้วน 
3.6 เทปกาว 2 หน้า บาง ขนาด 1/2"x36
หลา 5 ม้วน 
3.7 แฟ้มห่วง สัน 3"(120F)  10 แฟ้ม 
3.8 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10  1 โหล 
3.9 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 8  1 โหล 
3.10 คัตเตอร์ใหญ่   2  ช้ิน 
3.11 ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ 2 ช้ิน 
3.12 แฟ้มสอดพลาสติก ขนาดเอ 4 1 ลัง 
3.13 ซองสีนําตาล ซี4 9.01"x12.75" ไม่
ขยายข้าง  100ใบ 
3.14 กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม ขนาด 
A4  2 ลัง 
งานอนามัย 
ค่าใช้จ่าย 
3.16 ยาพาราเซตามอล 

6,645.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

   
 
 

450 
 

420 
100 
200 
735 

 
275 

 
1,000 
195 
180 
160 

105.37 
735 
240 

 
1,850 

 
 
 

450 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

3.17 ยาแก้ปวดท้องประจำเดือน     
3.18 ยาแก้ไอ 
3.19 ผ้าอนามัย 
3.20 ยาแก้แพ้ 
3.21 พลาสเตอร์ติดแผล 
3.22 เบตาดีนใส่แผล 
3.23 แอลกอฮอล์ล้างแผล 
3.24 แอมโมเนีย 
3.25 ผ้าก๊อตพันแผล 
3.26 ยาแก้คัน(คาลาไมล์) 
3.27 ยาแก้ไข้เด็ก 4-5 ขวบ 
3.28 ยาหม่อง 
3.29 เกลือแร่ชนิดซอง 
3.30 ยาธาตุน้ำขาว 
3.31 เคาเตอร์เพ็นนวดคลายกล้ามเนื้อ 
3.32 เจลล้างมือ ขวดปั้ม 
3.33 น้ำยาล้างตา 
3.34 ปรอทวัดไข ้
3.35 ท่ีแปะปวดฟัน 
3.36 น้ำเกลือล้างแผลสด 
3.37 สำลีก้อน 

200 
200 
200 
150 
250 
200 
600 
100 
250 
200 
100 
200 
100 
250 
200 
250 
200 
150 
150 
400 
200 

กิจกรรมที ่ 4 จัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่ากระดาษ A4 ,วัสดุ,อุปกรณ์การ
ดำเนินงานการบริหารฝ่ายงานวิชาการ 
4.2 ค่าครุภัณฑ์ (ตู้ใส่เอกสาร) 
งานทะเบียน 
4.3 กระดาษA4 80 แกรม  2 ลัง 
4.4 เครื่องพิมพ์เครื่องเอกสาร  

55,500 
 
 
 
 
 

34,500 
 

   
 
 

45,000 
 
 
 

1,200 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

4.5 ปพ.1  5เล่ม 
4.6 ปพ.2  5เล่ม 
4.7 ปฟ.3  5 เล่ม 
4.8 กระดาษขาวนวล  5 แพ็ค 
4.9 กระดาษการ์ดสีทำปก A4 ธรรมดา 120 
แกรม 
4.10 กระดาษโฟโต้ A4 
4.11 ซองน้ำตาลใส่เอกสาร ขนาด 9x12 
นิ้ว A4 
4.12 ไส้แฟ้ม ซองใสเอนกประสงค์ A4 
4.13 กาวน้ำไม้พาย ตราม้า 
4.14 แม็กซ์เย็บกระดาษ 
4.15 เย่ือกาวบาง 

500 
500 
500 
400 
200 

 
200 
400 

 
200 
100 
100 
200 

กิจกรรมที ่ 5 จัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์ฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 หมึกเครื่องปริ้น Brother  
5.2 เครื่องเคลือบ  
5.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
5.4 กระดาษ A4 
5.5 แผ่นเคลือบ 
5.6 กระดาษ Photo 
5.7 แผ่นใส 
5.8 สันรูด 
5.9 ตัวหนีบขนาดใหญ่ 
5.10 ไส้แฟ้ม 

12,000    
 
 

1,040 
 
 

1,250 
450 
350 
300 
100 
150 
360 

 
 
 
 

2,000 
6,000 

 
 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 



154 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
บุคลากรท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธี
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 

การสังเกต 
การตรวจสอบ 

 
 

แบบสังเกต  
แบบตรวจสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีการเตรียมการเพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย เกิดความคุ้มค่า และลดความเส่ียงจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                        (นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย)        
                                        ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     

 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                               
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

ชือ่โครงการ  ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  
สนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัด 2.9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาลิตา สนทมิโน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

********************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาจำนวนมาก จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม  

สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้      

ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ไม่มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการในการดำเนินกิจกรรมการเรยีน

การสอนและกิจกรรมด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน และด้วยปริมาณงานเอกสารท่ีมีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้

เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการเช่าเครื่องถ่าย

เอกสารจำนวน 1 เครื่อง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

สะดวกและรวดเร็ว และผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ  

 ด้วยนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้โรงเรียนมีการ
ติดต่อสื่อสารและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในปัจจุบันอินเตอร์เน็ต เป็นสื่อเทคโนโลยีที่สามารถเผยแพร่
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุมไปท่ัวโลก การมีเว็บไซต์เป็นของโรงเรียนจึงจำเป็นท่ีจะทำให้บุคคลท่ัวไป
สามารถรู้ข่าวสาร ความเคล่ือนไหว การปฏิรูปการศึกษา การเรียนการสอน การรับ-ส่งข้อมูลท่ีรวดเร็ว สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ของโรงเรียน  และเป็นการสร้างสัมพันธ์กับชุมชนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นโรงเรียน
บ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ค่าไฟฟ้า ค่าบริการอินเตอร์เน็ตโดยงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร และค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

และเนื่องด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าซึ่งเป็นตัวจ่ายกระแสไฟฟ้าของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้เกิดชำรุด
เสียหายทำให้ไม่สามารถใช้กระแสไฟฟ้าในการบริหารจัดการได้ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแก้ปัญหาแบบเร่งด้วย โดยการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า จากการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
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2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนเพื่อใหก้ระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
      2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
      2.3 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ

การของทางราชการ 

      2.4 เพื่อให้มีเครื่องถ่ายเอกสารบริการให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
      2.5 เพื่อให้การปฏิบัติงานเอกสารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
      2.6 เพื่อส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนของครู 
      2.7 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้บริการในด้านเอกสาร 
      2.8 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      2.9 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สร้างสัมพันธ์กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 
      2.10 เพื่อทดแทนหม้อแปลงไฟฟ้าตัวเดิมท่ีชำรุดเสียหายไม่สามารถใช้งานได้ 
      2.11 เพื่อการอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการโดยการมีกระแสไฟฟ้าได้ใช้งาน 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1 จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้ 
อย่างเพียงพอ ร้อยละ 80 

     3.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง 

เพียงพอและเหมาะสม ร้อยละ 80 

    3.3 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 

     3.4 คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตส่ือการสอนมากขึ้น 

     3.5 โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนำเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

     3.6 บริการครู/นักเรียนด้านข้อมูลข่าวสาร ผ่านอินเตอร์เน็ต 
     3.7 โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้าใช้  
     3.8 บริการครู/นักเรียนด้านความความสะดวกสบาย  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.9 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
      3.10 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
      3.11 งานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
      3.12 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
      3.13 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมของโรงเรียนต่อสาธารณชนได้ คิดเป็น ร้อยละ 90  
      3.14 ครู/บุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล คิดเป็น ร้อยละ 80 
      3.15 ได้ใช้กระแสไฟฟ้าในการดำเนินงาน คิดเป็น ร้อยละ 90  
      3.16 ครู/บุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน มีกระแสไฟฟ้าใช้ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงคณะทำงานถึงรายละเอียดของกิจกรรม 
1.2 สำรวจข้อมูลรายละเอียด 
1.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
1.4 สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม 2567  

-  

กันยายน 2568 

นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์ 

กิจกรรมที่ 2 ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงคณะทำงานถึงรายละเอียดของกิจกรรม 
2.2 สำรวจข้อมูลรายละเอียด 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
2.4 สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม 2567  

-  

กันยายน 2568 

นางสาวปาลิตา สนทมิโน 

กิจกรรมที่ 3 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
3.2 ดำเนินงานตามแผนงาน 
3.3 สรุปและประเมินผล 
3.4 รายงานสรุปผล 
 
 

ตุลาคม 2567  

-  

กันยายน 2568 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมช้ีแจงคณะทำงานถึงรายละเอียดของโครงการ 
4.2 สำรวจความต้องการ 
4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
4.4 สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม 2567  

-  

กันยายน 2568 

นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 5 เช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
5.2 ดำเนินงานตามแผนงานการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 เช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 
5.3 หม้อแปลงปล่อยกระแสไฟฟ้า 
5.4 สรุปและรายงานประเมินผล 

ตุลาคม 2567 

-  

กันยายน 2568 

นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
 

 
5.  งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด    375,963   บาท 
           อุดหนุนรายหัว    375,963   บาท 
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -    บาท 
           เงินรายได้สถานศึกษา       -    บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอินเตอร์เน็ต 

8,000   
 
 

8,000 

  

กิจกรรมที่ 2 ดูแลรักษาระบสาธารณูปโภค 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 จ่ายค่าไฟฟ้า 
 

300,000   
 

300,000 
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กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 3 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

42,000   
 

42,000 

  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเว็บไซต์เพื่อการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าเช่าเว็บไซต์กับทางบริษัทเว็บไซต์
เซอร์วิส 

3,300   
 
 

3,300 

  

กิจกรรมที่ 5 เช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 
ค่าใช้จ่าย 
5.1 ค่าเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 

22,663   
 

22,663 

  

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรเห็นความสำคัญและ

ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  

2.  โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับ

การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน         

3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ

โครงการ 

4. คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 90 ผลิตส่ือ

การสอนมากขึ้น 

5. คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 100 เข้าใช้

บริการถ่ายเอกสาร 

6. งานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและ

รวดเร็ว 

- การสังเกต  

- สัมภาษณ์ 

- การสำรวจ 

- การสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่างๆ ภายใน

โรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

8. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนำเสนอข้อมูลข่าวสารของ

โรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ 

9. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมของโรงเรียน

ต่อสาธารณชนได้ คิดเป็น ร้อยละ 90 

10. โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้า 

11. ครู นักเรียน บุคลากรได้ใช้กระแสไฟฟ้า คิดเป็น 

ร้อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ  
      7.2 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี      
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 

      7.3 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ

ทางราชการ 

      7.4 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
      7.5 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
      7.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
      7.7 โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ  
      7.8 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 
      7.9 โรงเรียนมีกระแสไฟฟ้า อย่างมีประสิทธิภาพ 
      7.10 สามารถทำงานบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี 
 

 ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                          (นางสาวปาลิตา สนทมิโน)        
                                         ครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง     

 
 
                                    ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์)          
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง                               
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คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

    ท่ี 152/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ ตรวจสอบ ติดตาม และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
*************************************************************************************************   

ด้วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจะดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ ติดตาม และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 เพื่อให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้อง           
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์พันธกิจ พัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามยุทธศาสตร์ชาตินโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อให้จัดทำคณะกรรมการจัดทำ ตรวจสอบ ติดตาม และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2567 ประกอบด้วย 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  ประกอบด้วย 

     1.1  นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

     1.2  นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์  ครู  คศ.3  กรรมการ 

     1.3  นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู  คศ.2  กรรมการ 

  ๑.๔  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง        ครู คศ.2  กรรมการ 

     1.๕  นางสาวพักตร์วิภา อำลอย  ครู  คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 

 

 2.  คณะกรรมการดำเนินการจัดทำ  มีหน้าที่  ระดมความคิดเห็น  กลั่นกรองข้อมูล  จัดทำ
กรอบ   ความคิด  สังเคราะห์  ตามความจริงของสภาพการที่เกิดขึ้น ในการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดทำ 
ตรวจสอบ ติดตาม และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  จนแล้วเสร็จ ประกอบด้วย 

   2.1 นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2.2 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์            ครู คศ.3  กรรมการ 

              2.3 นางสาวเบญจววรณ  เรืองศรี        ครู คศ.2    กรรมการ 

    2.4 นายสมรัฐ  อินทริยา      ครู คศ.2  กรรมการ 

   2.5 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี    ครู คศ.2  กรรมการ 
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   2.6 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง         ครู คศ.2  กรรมการ 

   2.7 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา  วิเศษกาญจน์ ครู คศ.๒  กรรมการ 

   2.8 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว       ครู คศ.2  กรรมการ 

   2.9 นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง         ครู คศ.1  กรรมการ 

   2.10 นางสาวณิชชยา เสนาณรงค์         ครู คศ.1  กรรมการ  

  2.11 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม        ครู คศ.1  กรรมการ  

    2.1๒ นางสาววนิดา  เสียงหย่อง  ครู คศ.1  กรรมการ 
  2.1๓ นายสุรชาติ  คงสิน                 ครู คศ.1   กรรมการ 

  2.1๔ นางสาวนราวดี ภักดีสุวรรณ  ครู คศ.1   กรรมการ 

  2.1๕ นางสาวนลรัตน์  ใจเด็ด  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  2.1๖ นางสาวปาลิตา  สนทมิโน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  2.1๗ นางสาวอทิตยา  เจ๊ะเต๊ะ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  2.1๘ นายอภิชาติ  อินทวิเศษ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  2.๑๙ นายนรากรณ์  พรหมเมฆ  ครูอาสาสอน  กรรมการ 

   2.2๐ นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 

  2.2๑ นางสาวพักตร์วิภา อำลอย  ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบและติดตาม มีหน้าที่ ตรวจสอบโครงการ กิจกรรม          
และติดตาม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   

3.1 นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวหฤษฎี  ทองสัมฤทธิ์             ครู คศ.3  กรรมการ  

  3.3 นายสมรัฐ  อินทริยา      ครู คศ.2  กรรมการ 

3.4 นางสาวเพ็ญศรี เออแสง         ครู คศ.2  กรรมการ 

3.5 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย      ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ ติดตาม และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยความมุ่งมั่น จนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

   ส่ัง ณ  วันท่ี  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 
 

 

        ลงช่ือ 

                (นางสาวปาริฉัตร รัตนพันธ์) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

คณะทำงานจัดทำรูปเล่ม 

ที่ปรึกษา 

 นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

คณะผู้จัดทำ 

    1. นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย    ครู คศ.2   ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวณิชชยา  เสนาณรงค์   ครู คศ.1    กรรมการ 

 3. นางนราวดี  ภักดีสุวรรณ   ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 

 

 


