
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  อ าเภอไชยา  จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ี
ที่   22/2568   วันที่ 23 มิถุนายน 2568 
เรื่อง    ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ข้าพเจ้า นายสมรัฐ  อินทริยา ต าแหน่ง ครูช านาญการ ได้รับมอบหมายภาระงาน ตามค าสั่งที่ 

74/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ 2568  
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ในด้านประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานการ
ด าเนินงานตามเอกสารดังแนบ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ลงชื่อ 
      ( นายสมรัฐ  อินทริยา ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 ความคดิเห็นผู้อ านวยการ  
  - ทราบ 

ลงชื่อ 
  ( นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 

 

 



 
ประมวลจริยธรรม  

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 



 



 



 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
 



 



 
 



 
 



 

 



 
 

 



 

 



 

 



 



 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 



ท่ี  26 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2568 
…………………………………………………………………. 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง การ
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
ประกอบด้วย 
   1.  นางสาวปาริฉัตร   รัตนพันธ์    ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
  2.  นางเพ็ญศรี    เออแสง    ครู คศ.2       กรรมการ 
  3.  นางสาวพักตร์วิภา  อ าลอย    ครู คศ.2       กรรมการ 
  4.  นางสาวหฤษฎ ี   ทองสัมฤทธิ์   ครู คศ.3       กรรมการ 
  5.  นายสมรัฐ     อินทริยา    ครู คศ.2       กรรมการ 
  6.  นางสาววนิดา   เสียงหย่อง   ครู คศ.1       กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม  

2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากฝ่าฝีนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้รายงานต่อ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน     

  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ประชุมปรึกษาหารือประสานงานวางแผนด าเนินงานตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อยเสียสละรับผิดชอบเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ปฏบิัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ก าหนดให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 

            สั่ง ณ วันที่  16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
       
      ลงชื่อ 

       ( นางสาวปาริฉัตร  รัตนพันธ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่มีการสอดแทรกหรือสง่เสรมิจริยธรรมของครแูละบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 



 



 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 


